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Elsa Massai

A nome delle lavoratrici fioren-
tine Elsa Massai, responsabile
della Commissione femminile
delle Camera Confederale del
Lavoro di Firenze, ha rivolto il
saluto alle delegate.

A nome della Camera del Lavoro di Firenze, a
nome di tutte le lavoratrici e di tutti i lavoratori
fiorentini, porto a voi il pit caldo e fraterno ben-
venuto, 'augurio pilt fervida per il successo di
questa Conferenza.

Le lavoratrici e i lavoratori fiorentini sono lieti
e orgogliosi di potervi ospitare qui, nella nostra Fi-
renze, culla di eivilta e di cultura.

Essi lottano perché a tutto il nostro popolo pos-
sa aprirsi un avvenire di lavore sicuro e rispettato,
di liberta, di civile progresso: e ben sanno che la
emancipazione della donna, il rispetto e le affer-
mazioni dei diritti delle lavoratrici sono elementii
indispensabili per 'avvento di quella societa giu-
sta, civile, progredita, per cui ogni giorno c¢i bat-
tiamo.

A voi dungue la solidarieta pin piena degli ope-
rai, degli impiegati, dei mezzadri, di tutti i lavo-
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voratrici fiorentini: per voi, per noj,
da questa Conferenza la lotta per I
- I'affermazione dej

. azione della donna, PEI oi
f{'?f:fﬁ:ﬁe Javoratrici e di tuite le dnnne,‘pﬂssa
l.li;l,pparsi ancora pilt ampia e vigorosa, per il pro-
;:‘essu del lavoro, per il bene delle famiglie ita-

1 : ir nostro Paese.
liane, per l'avvenire del

ratori e le 1a
J'augurio che

Fernando Santi

L'emancipazione della donna
nella storia del movimento operaio italiano

Permettete che inizi i lavori della prima Con-
ferenza Nazionale della Donna Lavoratrice con
'indirizzare a voi, ¢ con voi a tutte le donne
italiane, il saluto fraterno e caloroso della Con-
federazione Generale Italiana del Lavoro. Que-
sto saluto é accompagnato dall’augurio pit fer-
vido per il successo dei lavori della Conferenza,
alla quale & volta certamente, ¢ piena di fidu-
ciosa attesa, non solo l'attenzione di tutte le
donne italiane, ma anche quella di tutto il mon-
do del lavoro del nostro Paese.

Per 'azione unitaria fra {uite le lavoratrici

Questa Conferenza é nata per iniziativa della
Commissione Femminile della C.G.IL. La propo-
sta venne presentata al III Congresso Unitario
Confederale del dicembre 1952 a Napoli, che, ac-
cogliendola, le concesse l'altc patrocinio della
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esso tempo, per le parole del-
ron. Di Vittorio, 1a C.GIL. assegna;v:il alla Emf
ferenza il suo t:ﬂmpito_fm}d_an:mnta e: quello di
proclamare 1a Carta dei Diritti della Donna La-
voratrice, attorno alla quale_, 21 _la ':.luah.a* Sons
durre, incessantemente, ’'azione urmtafrta di tutte
le donne lavoratrici. Il largo spazio di t'-?“'}‘Fﬂ che
intercorre tra Napoli e Firenze € stato utilmente
percorso in una attiva azione di propaganda e di
preparazione, sotto la direzione della Commissio-
ne Femminile della C.G.LL., attraverso migliaia
e migliaia di conferenze di zona, di villaggi, di
fabbrica, di categoria e di provincia.

Dalle Conferenze preparatrici é venuta la con-
ferma autorevole delle ragioni che hanno mosso
la C.GIL. a convocare questa Conferenza Nazio-
nale: la constatazione, cioe, della ingiusta, intol-
lerabile condizione di inferiorita nei vari campi
della vita sociale della donna italiana e della don-
na lavoratrice in ispecie, e della esigenza di porvi
sollecito riparo.

Organizzazione unitaria e democratica dei la-
voratori italiani, uomini e donne, giovani ed adul-
ti, di tutte le correnti; fedi ed opinioni, la C.G.1.L.
lotta per il miglioramento delle condizioni econo-
miche di tutti i lavoratori, per la loro elevazione
professionale, morale, civile, culturale, per conqui-
stare sempre piu alta dignita al lavoro, fonda-
mento della nostra Repubblica. La C.G.IL. non

%

PUO ignorare i particolari problemi, le particolari
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C.GIL. Nello st

giuste aspirazioni delle donne lavoratrici che co-
stituiscono gran parte del grande esercito del la-
voro. E non pud non guidare la lotta della donna
lavoratrice per cancellare la sua condizione di in-
feriorita.

Inferioritd che permane nonostante che la Co-
stituzione repubblicana proclami solennemente la
eguaglianza dei sessi e prometta anzi alla donna
particolari tutele per consentire ad essa lo svilup-
po della personalita umana e la difesa della sua
dignita,

A questo punto mi pare necessaria una preci-
sazione. Questa Conferenza si intitola della don-
na lavoratrice. Ma ¢ evidente che noi intendiamo
questo termine nel suo significato piu vasto e
pit alto.

Per donna lavoratrice noi intendiamo non solo
I'operaia, la bracciante, la compartecipante, la
mezzadra, la donna di servizio, l'impiegata, la
commessa di negozio, l'insegnante. Ma altresi la
donna di casa, 'artigiana, 1'artista, la professioni-
sta. In una parola tutte le donne che compiono
un lavoro socialmente utile, utile alla famiglia ed
alla collettivita nazionale.

Duplice caraftere della Conferenza

Vorrei ora rilevare due caratteri sostanziali di
questa Conferenza. E sono il suo carattere unita-
rio e il suo carattere democratico. Questa Confe-
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renza € unitaria. La ijferenza non tr_att:} delle
condizioni, dei problemi, delle_asplfazmm delle
donne di questa o quella organizzazione sindaca-
le, di questo o quel partito, di quest:a_L o quella fede
religiosa, di questa o quella categoria, di questa o
auella citta o regione. Tratta delle condizioni, dei
problemi, delle aspirazioni di tutte le donne, di
tutte e di nessuna organizzazione sindacale, dj
tutti e di nessun partito, di tutte e di nessuna re-
ligione, di tutte le categorie, mestieri, occupazio-
ni, arti, professioni e di tutto il nostro paese,

In cio sta il sostanziale carattere unitario della
nostra Conferenza, che del resto trova conferma
nel fatto che sono qui presenti delegate delle pii
diverse provenienze.

E’ unitario, infatti, tutto cio che costituisce --
obiettivamente — condizione comune, problema
comune, aspirazione comune, anche se non con-
sapevole, nell’ambito di una categoria, di una clas-
se, di un sesso, di un paese.

Questa Conferenza é democratica. E non solo
per il modo come & stata convocata, per la libera
scelta dal basso delle delegate, per la discussions=
aperta ad ogni voce. Al di 1a di queste forme, ia
nuslra_ Conferenza é naturalmente democratica
perche si propone un fine demoecratico. Lottare
per cancellare lineguaglianza, per realizzare la
gi’:]f;‘lim“?:;:]% P'ir far progredire la societd na-
e ndo la Elunna da]_]!a sua inferiorita

¢a e morale, é opera di autentica demo-
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crazia. Tanto pilt che la realizzazione di questo
fine democratico coincide con la realizzazione dei
diritti che sono riconosciuti alla donna dalla
Costituzione. Ora nulla vi é di pit democratico
che tradurre in termini concreti di vita sociale i
diritti che la Costituzione assicura ai cittadini. E
nel caso nostro particolare, alle donne ed alle
donne lavoratrici in ispecie.

Lotlare per realizzare la Costituzione

Se la Costituzione che gli italiani si sono data
e che e il risultato di quella epopea di sacrifici
altissimi che ¢ stata la Resistenza, resta mera rac-
colta di astratte enunciazioni che la realta smen-
tisce ogni giorno, ¢ chiaro che si apre e si acere-
sce il fossato tra i cittadini e lo Stato, che si ri-
vela strumento di dominio dei gruppi privilegiati
¢ nemico quindi della collettivita nazionale. I con-
frasti sociali, poicheé ¢ inarrestabile il moto del
popolo verso forme migliori e pia libere di vita,
allora si inaspriscono anziché comporsi pacifica-
mente e gradualmente nell’ambito della Costitu-
zione democratica.

Lottare per realizzare la Costituzione, colmare

" il fossate di cui ho parlato, ¢ consolidare il ter-

reno democratico su cui deve poggiare il nostro’
ordinamento sociale.
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A proposito della CPstituzinne io non dubito
che ci possa essere piu :i’uqu che considera _la
Carta Repubblicana come una promessa fs_;tta in
un momento di follia o estorta n un a!.t:_mc.-r di
paura, una cosa fine a se stessa, un libre inutile
da tenere negli scaffali dei quhhm uffici e sul
quale si lascia cadere, riparat:l'me, l_a polvere del
tiempo e dell'oblio. Non dubito, -:l:r:wu,l che ci
possa essere pilt d'uno che sentendo di questa
Conferenza esca a dire: ma cosa vogliono queste
donne, infine? Hanno voluto l'uguaglianza con
gli uomini, hanno il diritto di voto, si acquetino
dungue contente.

Le donne lavoratrici, le donne italiane, voglio-
no semplicemente che quanto la Costituzione loroe
promette sia mantenuto, che i diritti loro ricono-
seiuti non restino nel limbo dei prinecipi, ma scen-
dano a concreta ed effettiva realizzazione.

E’ vero. La Costituzione proclama l'uguaglian-
za giuridica della donna e dispone anzi a suo fa-
vore di particolari tutele, le assicura misure eco-
‘nomiche ed alire provvidenze per agevolarie la
formazione della famiglia, protegge la maternita
e l'infanzia, garantisce alla donna lavoratrice un
salario uguale a quello degli uomini per uguale
lavoro, decreta che la donna ha diritto a condi-

zioni di lavoro che le consentano I’adempimento
della sua essenziale funzione familiare, apre, di
diritto, alle donne la strada per accedere agli uffi-
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¢l pubblici ed alle cariche elettive in condizione
di uguaglianza con gli uomini, ece.

Si, tutto questo sta scritto nella Costituzione.
Ma la realti é ben diversa e la condizione di in-
feriorita della donna permane in-tutti i campi.

Non esiste uguale salario per uguale lavaro.
Scarti paurosi, del 40 % addirittura, si notano in
alcune categorie. La legge sulla maternitd & da
estendersi ancora a molte lavoratrici ed & larga-
mente violata, come violate sono le leggi protet-
live del lavoro e i contratti collettivi, per cui la
donna & adibita a lavori pesanti, noecivi, mal pa-
gata, licenziata spesso se si sposa a diventa ma-
dre, offesa nella sua dignita, impedita pratica-
mente di accedere a talune pubbliche funzioni e
carriere cui pure ha teoricamente diritto di par-
tecipare.

La vosira Conferenza dird che tutto questo
deve cessare ¢ che la condizione della donna deve
essere radicalmente migliorata. E la Confedera-
zione vi dice che guideri la vostra lotta che & la
lotta di tutti i lavoratori italiani, di tutto il po-
polo italiano. :

0 si va avanli tutti insieme
0 non si va avanti nessuno

I’ risaputo che la questione sociale della don-
na non & che un aspetto della pitt vasta questione
sociale e che l'emancipazione della donna non &
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che un aspetto della emanecipazione di tutto il ge-

nere umano. : i
La societa non pud progredire se una parte

cosi importante di essa, quella costituita dalle
donne, non progredisce ugualmente. _

<O si va avanti tutti insieme 0 non va avanti
nessuno » @ la frase semplice e potente che ho sen-
tito da una operaia alla Conferenza della Donna
Lavoratrice di Milano.

Nel nostro paese le donne costituiscono come
numero una parte importante, forse la maggio-
ranza, in confronto dell’altro sesso. Inoltre cinque
milioni di donne lavorano, disseminate lungo la
scala della gerarchia dei valori produttivi, nel-
'agricoltura, nell'industria, nel commercio, nei
vari servizi.

Mantenere le condizioni di inferiorita le don-
ne, vuol dire condannare su posizioni di arretra-
tezza economica, civile, morale, culturale, meta
ed oltre della societa italiana. Vuol dire opporre
al moto del progresso sociale una remora e un
ireno difficilmente vineibili.

Mantenere, ad esempio, ingiustamente bassi i
salari femminili vuol dire non solo abbassare il
livello medio delle retribuzioni della classe lavo-
ratrice, ma vuol dire ostacolare il miglioramento
dei salari anche dei soli uomini.

Violare le ]feg:gi Ism:iali ed i contratti collettivi
]I;E;;ﬂfi 1;%;;2:‘1:1@. significa aprire la strada a vio-

Iminate e maggiori.
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E violazioni di questa natura le troviamo spe-
cialmente nel settore del lavoro a domicilio, pra-
ticamente privo di una qualsiasi tutela, di modo
che le condizioni di gqueste lavoratrici sono guan-
to di piti inumano si possa immaginare e tali da
esigere, con una urgenza che non pué tollerare
ulteriori attese, provvedimenti legislativi che si
propongono di porre fine ad uno sfruttamento in-
degno di un paese civile. In gquesta direzione la
C.G.IL. sta ripresentando una proposta di legge
al Parlamento.

Sulle conseguenze di ordine economico e so-
ciale della diffusione artificiale del lavoro a do-
micilio, per fine di maggior lucro da parte degli
imprenditori, converri un giorno soffermarsi a
lungo e meditatamente. In sostanza abbiamo una
degradazione dell'industria a forme artigianali,
come tipicamente c¢i mostra la dispersione dei te-
lai a domicilio nella zona pratese. Questo fatto
indebita i lavoratori verso i proprietari delle mac-
chine e li obbliga a lavorare un numero intolle-
rabile di ore, con il concorso dei familiari e par-
ticolarmente delle donne, per riuscire a guada-
gnare nemmeno quello che era il salario di fab-
brica, con I'aggravante della perdita di ogni di-
ritto assicurative (assistenza sanitaria, previden-
za, infortuni, ecc.). La legge delle otto ore e le
altre previdenze sociali sono cosi annullate per il
lavoratore e la sua famiglia, mentre nello stesso
tempo si annulla ogni possibilita di progresso tec-
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ributtata appunto, in pienc

artigianall deteriori.

ato italiano — per torna-
__ di infierire 1mpune-

le del movimento ope-

1 'ﬂe

re al problema general

ttore femmini j oo
oL ‘;nu:ﬁiz indebolire tutto lo schieramen
raio, sl

. estati oggl i
: e che siano calpestar

ri. Permettere dire con-
lﬁvﬂ?tﬂmstituzinnali della donna, _vu,_ﬂ,‘].;lli di tutti
dinitH he siano domani calpestall @ he la
?Eﬂlt:::d?ni di tuttl i lavﬂraF(}]}l’. ﬁtceltt-a;:li‘:di ]3‘.'"
1‘::;“3 sia offesa nella sua dignita, nel P
L

1 I 1 1 re {}ffEn-
'l."'ﬁm 0 I'IEﬂ-EI. ‘l’ita Sﬂ[ﬂale, Sigrﬂﬁ.ﬂa LlSﬂlH

i -2 madre:
dere nosira figlia, nostra mogile, nostra ms
cioé noi stessi,

g
cipé T'uomo. 1 ‘

Certo, compagne lavoratrici, la battagham;;?
la \rﬂsh‘E: emancipazione, che conducete € col

i X 1 o facile.
rete assieme ai fratelli lavoratori, noi ¢ faci

assato che pesa ‘
:::I:ltlsﬂ 'emancipazione della donna

Dovete, dobbiamo superare gt awbmmll c:;%t:}czli
rappresentati da interessi di classe, l,tmlms::- r.
egoismi, che hanno decretato per la donna la 50

L] L] - - "'I.
te ingiusta della schlamﬁ: T i h

C’% tutto un passato di secoli, di millenni, ch:,
pesa contro Pemancipazione della donna. U_n 1;3;-1:
sato che sopravvive ancora — in parte — In or-
me moderne. :

" In un’opera rimasta classica, La Donna € il So
cialismo, Augusto Bebel scriveva olire mezzo se-
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colo fa: «La donna e il lavoratore hanno questo
in comune: che tutti e due sono oppressi. Se vi
sono molti punti di rassomiglianza fra la situa-
zione dell’operaia e dell'operaio vi é tuttavia una
differenza essenziale: la donna é il primo essere
umano che cadde in servitli e fu schiava prima
ancora che lo schiavo esistesse. Tutte le oppres-
sioni sociali trovano la loro radice nella dipen-
denza economica dell'oppresso dall’oppressore. Dai
tempi pitt remoti la donna si trova in questa si-
tuazione; la storia dello sviluppo della societa
umana ce lo insegna »,

Dai tempi pit remoti, il che autorizzava un so-
ciologo francese a scrivere che «il primo animale
domestico dell'uomo & stata la donnas.

La soggezione sociale della donna — ha serit-
to Anna Kuliscioff — incomincia quando trionfa
nelle societd primitive, il diritto del pi forte.
Non del pitt giusto.

£ dalle societa primitive ad oggi vi sono sem-
pre stali gruppi o classi dominanti il cui interesse
cconomico e sociale ha coinciso con il manteni-
mento della donna in condizione di soggezione.

Leggi, eostumi, talora pin forti delle leggi, su-
perstizioni, egoismi, interessi e privilegi di classe
pit forti di tutto e di ogni cosa, hanno congiurato
per perpetuare l'inferiorita della donna.

Si e osservato che per millenni addirittura la
Eibbia ¢ stata, per molti popoli, la sola norma di
vita, la sola legge. Ebbene, quale & la versione
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donna nasce
? la dﬂl]‘l“ﬂ? La :
ibli nascita del ve dungue
biblica I:L\ﬂ:ll;?‘_a dell'uomo, da ﬁ.dyna. De 2 {iui
dalla costol sasce da lui, dunque P :
la vita all'uomo, alla schiavitii della

che n{:;ﬁ;:ie <to non si & caricato sulle fragili spalle
E de

i ati del mondo?
della donna tutta la colpa d::ﬁpﬁf]ﬂna K oliscloff o
Molte religioni — ha nsser_v o R
rvero e furono
e ik 1:1? ;:ﬁ ?:If Pjnnna come fonte del male,
oy mndic 3
gruses el deooplr e el S ¢ 0L
— nella leggenda o nelia L
?lftiza da?edaminitnri deH‘e varie sﬂcmmhz-ﬂ;:}?i;
perpetuare questa schiavitu de.’ﬂ:a d:m:mz}, ¢ ia;
va rimane anche gquando la schiavitu, 111135:3 co ne
proprieta giuridicabd]i‘tun uomo da parte di un
. viene abolita. _
tm];.l;l':gﬂ di questo millenari:}_ pasm}tc: di ;}1}1}1'?13-
sione, si fa ancora sentire oggl, sull_u-:::mﬂ e sulla
donna. Vi sono ancora troppi uomini, che pure si
considerano civili, che ritengono la donna essere
ineguale, quindi inferiore. Vi sono ancora 1:11?1}[':-&
donne che credono che la loro condizione di mf_&-
riorita sociale sia conseguenza di una inesorabile
legge di natura. E che tutt’al pit attribuiscono 1
loro malanni non ad egoismo di classe, ma ad ego:-
smo di sesso, dell’altro sesso.
Tutto questo é il risultato di una propaganda
ipocrita, di una ignoranza ancora diffusa, di una
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incomprensione ancora assai viva, che alimentano
coloro che vogliono che il mondo non vada avanti,
che la donna resti soggetta e con la donna l'uomo,
nelle forme moderne della schiavitlt economica, E
tutto questo per difendere interessi e privilegi di
classe che 'umanita e il progresso sociale condan-
nano senza remissione.

Le donne nella letteratura italiana

Una conferma del fatto che la donna italiana &
vissuta sempre in condizioni di inferioriti nella
nostra societa — fino a quando il sorgente moto dei
lavoratori organizzati non verra a darle un’anima
ed una coscienza — la troviamo nella nostra lette-
ratura, specchio delle epoche e dei costumi, ma-
nifestazione nella quale il genio italiano pur sale
ad altissime eime.

Un grande storico della nostra letteratura — il
De Sanctis — osserva che "unica donna della lette-
ratura italiana di sempre che abbia una propria _
fisionomia ¢ la Francesca di Dante. Ed ¢, tra pa-
rentesi, collocata all'inferno.

Le altre donne dei nostri maggiori: da Beatrice
a2 Laura, a Fiammetta «sono figure astratte, con-
venzionali, senza anima e senza sangue ».

Per trovare figure di donne vive e viventi nel-
la storia italiana non possiamo andare gran che
addietro: dobbiamo fermarei al Risorgimento:
Anita Garibaldi, la Confalonieri e qualche altra
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| possa dire che Plﬂ che di prﬂpria bril-
cbbene Sl :
111:110 di luce riflessa.

Le donne ilaliane nelle fabbriche

ue un fatto & certo: la donna 1taha;a

Cﬂmiﬁg vita sociale nel momento ,S"Eﬁm c] e

m:m :clia fabbrica. E’ la donna lavoratrice che
entra

- 2 di- sé la storia che nnnm:a viviamo.
DL me L'Italia non abbia avuto, a

' eingolare co : _ ‘ ) &
d'FfEren?f di altri paesi, un movimente Rﬁnm:::
stla im-s.e pr.-rch& doveva avere un movimento

L]

femminile I movimenti fernministi furono opera
em .

di donne della piccola porghesia. 11 movimento

femminile & opera delle donne lavoratrici, parie
21 !

integrante del movimento operald. bt S

Llingresso della donna nella fabb 1;,‘ 2 AP
to dallo sviluppo della rivoluzione 1 'llhI'Hn :

«Quando il capitale si iln[‘mc!rﬂm dm-:'. m;:-:::
china — serive Carlo Marx — il suo grico u:
lavoro alle donne, lavoro ai ragazzl. {‘.m:! un po-
tente mezzo per diminuire il lavoro dell ‘1:nmc: :51
cambid tosto In un mezzo per accrescerc 1o sfrut-
tamento di un maggior numero di salaviali: €ssO
piegod tutti i membri della famiglha, senza cistin-
zione di eth né di sesso, sotto il bastone del ca-
pitale ».

Cacciando dalla casa la donna per immetterla
nel lavoro produttivo, il capitalismo, naturalmen-
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te, non penso neppure lontanamente a rompere i
vincoli stabiliti dal passato per tenerla prigionie-
ra nella casa.

Sara la donna, nella sua condizione di salaria-
ta sfruttata, a prendere poco a poco coscienza
dei suoi diritti ed a organizzarsi ed a lottare in-
sieme agli uomini per la sua emancipazione,

E le donne italiane, dalle prime mondine di
Molinella alle operaic del Cotonificio Valle Ti-
cino, hanno duramente lottato e lottano per 1 loro
diritti recando un prezioso, insostituibile contri-
buto di intelligenza, di coraggio, di abnegazione,
di generosita al progresso del popolo lavoratore.

Le pioniere della lolia sindacale e polilica

Ad oltre 60 anni or sono data lingresso della
nostra donna lavoratrice nella lotta sindacale e
politica. E notevoli figure femminili vengono con-
segnate alla storia del movimento operaio e so-
cialista. Ricordo — di quelle figure — Anna Ku-
liscioff, la Kuliscioff dei primi anni, bellissima e
bionda, quando alta era ancora in lei la febbre
rivoluzionaria portata dalla sua lontana ed op-
pressa Russia, e Argentina Altobelli, Segretaria
della Federazione Nazionale dei Braccianti, e Lin-
da Malnati, la mite organizzatrice delle tabacchi-
ne milanesi, e tante altre ancora.

Durante il tormentato periodo della tivannide
fascista la donna lavoratrice conferma la sua rag-

21



iri 1 rificio, la sua
junt maturitél il S0 SPI'I‘]!.'D di sac .
gunia -

. - 1iherta.
:matrice di 11 et I
e a“m};:rtecipazione all’antifascismo non- ¢
La sua

i svolge sul pia-
: imentale, ma s1 SVOZ
solo di natura senhm‘?i ella lotta organizzata.

. to . :
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Molto pilt NUMEros
s::mik;ltatcf} snfatti, le donne che hanno popolato

le galere e le isole del l::ﬂn!:iﬂﬂ 0 Sfl_fiﬂnﬂ incam-
rﬁif&te sugli inospitl sentieri dell’esillo.

Le donne pariecipano in massa
alla loita di Liberazion¢

E questo antifascismo millitantfl ;3:1 L'.'i:l ;::‘:f:liﬂi
reparazione della partecipazione e e 1
Eanr: alla Resistenza. Non credo esista una docu
mentazione storica sulla parte avut_a d;?‘lll& {El?nnc
del nostro paese nella guerra di Liberazione.
Un'opera di questo genere sarebbe pur tanto ne-
cessaria. Essa ci rivel-rebbe come la donna ahbzfn
preso parte alla Resistenza non attraverso cpl-
sodi singoli seppure splendenti. E’ stata, n real-
t3, una partecipazione di massa, delle donne delle
citta, delle campagne e delle montagne. con lar-
chissimo smisurato contributo di sangue e di sof-
ferenze. _
Innumeri, infatti, quelle che hanno coraggio-
samente fatto dono di sé alla causa della Patria
libera nella furia del combattimento o davanti al
plotoni dei fucilatori: da Irma Bandiera a Marid
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Luisa Alessi, a Paola Garelli per non citare che
quelle delle quali ho rilette, proprio pochi giorno
fa, le lettere scritte sulla soglia di una morte af-
frontata con sereno coraggio.

Noi ricordiamo con profonda riconoscenza le
donne della cospirazione, le partigiane combat-
tenti e quelle che hanno subito le tragiche vicen-
de della deportazione nei campi nazisti. Di que-
ste voglio soltanto ricordarne due: Teresa Noce,
una che & tornata, ¢ Vittoria Nenni, che non é
pit tornata.

Dope la Liberazione — nella quale aveva con-
quistato degnamente anche la sua liberazione —
la donna italiana entra nel pieno della vita poli-
tica e sociale. Milita attivamente nei Partiti e nei

Sindacati, sale alla dignitd legislativa della Ca-
mera ¢ del Senato.

Le martiri delle grandi lotte del lavoro

La donna lavoratrice prende parte viva e re-
sponsabile alle grandi lotte del lavoro, si batte
con coraggio e decisione negli scioperi, occupa
terre incolte e fabbriche minacciate di smobilita-
zione, affronta la Celere ed i padroni con una co-
scienza nuova e consapevole dei suoi diritti.

Ed anche nelle lotte del lavoro da il contri-
buto della vita segnando col sangue il cammino
faticoso verso la sua totale redenzione. Ed abbia-
mo il martirio di Giuditta Levate e di Maria
Margotti.
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La campagna reazionaria
del «ritorno al focolare »

La donna non si deve :::::f:upm'e di politica, di
Sindacati, di scioperi perche perde la sua fem-
minilita, dicono coloro che la vorrebbero md_:fesa
davanti al loro sfruttamento odioso e che vi ob-
bligano a lavorl pesanti e nocivi che attentano
alla vostra dignita di donna.

I.a donna deve restare ad attendere al focola-
re; essa e la regina della casa, vi dicono i Tar-
{ufi paladini di un sistema sociale che vi obbliga
ad uscire dalla famiglia, a piegarvi alla dura fa-
tica e che fa della vostra casa non una reggla,
ma troppo spesso un tugurio.

La donna non ha diritto alla stessa paga degli
uomini perché ha minore forza produttiva, perche
ha meno bisogni dell'uomo, perché il salario fem-
n;.inile non serve che a completare il salario del-
Puomo (la vecchia stupida storia delle donne che
vanno a lavorare per le calze di seta), dicono 1
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vostri sfruttatori, coloro che si arriechiscono col
vostro lavoro. Come se oggi con lo sviluppo della
tecnica non tanto forza musecolare si chiede quan-
to intelligenza, destrezza, diligenza, qualita che
sono specialmente vostre. Come se essi, i padroni,
fossero investiti da Dio del potere di stabilire
quanti e quali sono i vostri bisogni. Come se trop-
po spesso il salario della donna non fosse il solo
salario che enira in casa, a sostituire quello del
marito o del figlio disoccupato.

Giuslizia per le deane lavorairici !

Voi fate e farete giustizia di tutti gli inganni
e di tutte le ipocrisie.

E vi batterete per i vostri diritti: per il diritto
al lavoro e per la conguista dell’indipendenza eco-
nomica, che & la sola garanzia per avere liberta,
dignita, rispetto vero dall’altro sesso, nella fami-
glia e nella societa. E lavoro a condizioni tali che
__ secondo le norme della Costituzione — vi con-
senta 'adempimento della vostra essenziale fun-
zione familiare.

Si, signori, noi vogliamo per la donna italiana
non solo uguaglianza di diritti con gli uomini, ma
ancora di pitt la salvaguardia di quei diritti par-
ticolari che come donna le sono dovuti. Vogliamo
tutto questo per ragioni di umanita e di giustizia,
Vogliamo tutto questo perché se vi & al mondo
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che meriti rispetto, premure, de-
circonding, questa creatura
jye all’altissimo compito di

creatura umana
vozione ed amore la
& la donna, che asso

continuare la vita. 2
Ancor prima degli uomini la donna conosce le

ansie e le difficolta della vita. Adolescente appena
lavora, nella casa, in aiuto aI!a mad}‘e occupata
nelle fatiche del lavoro salariato; giovanetta si
impegna in una attivita sempre mal I‘Emu&nerat?
nella fabbrica, nei campi, nella seuola, negli uffiei.

Sposa ci sorregge € ci conforta; madre si pie-
ga tutta una intera vita sui figli e sui figli dei
figli.

Nella casa — e nella vita — raccoglie su di se
generosa i maggiori dolori e spartisce prodiga con
gli altri le poche gioie.

La maternita — che per I'uomo pud essere alla
sua sorgente solo un attimo di piacere — costa
alla donna affanni, lagrime, sangue.

Quando la tempesta della guerra scuote 1l
mondo, & quella che pilt soffre per il padre, il
marito, i figli lontani.

Per tutto questo vogliamo redimere la donna
dalla sua condizione di inferiorita. Lo vogliamo
perché lo vogliamo per le nostre figlie, per le no-
stre compagne, per le nostre madri.

Vogliamo difendere I'albero per difenderne i
frutti, ciod i nostri figli, cioé l'avvenire dell'uma-
nitd. Vogliamo per la donna italiana giola sere-
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nita beness?re, per assicurare ai nostri figli un si-
curo cammino nella vita, in un mondo di liberta,
di pace, di giustizia sociale!

Per questo mondo, il vostro e il nostro mondo,

lottate, loitiamo insieme donne italiane, com-
pagne!
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Rina Picolato

[emancipazione delle lavoratrici
& condizione di benessere delle famiglie

e del progresso d'ltalia

[ lavori della Conferenza sono
. stati aperti <on la relazione
svolte da Rina Picolata, re-
‘sponsabile della Curr;ratisaigrac
Femminile nazionale della CGIL.

Lidea sorta al Congresso di MNapoli della
C.G.LL. di organizzare una grande Conferenza
delle Lavoratrici italiane, ha incontrato 'entusia-
smo ¢ la fiducia delle lavoratrici italiane, e si ¢
sviluppata con slancio, attraverso migliaia e mi-
gliaia di riunioni, assemblee, conferenze, delega-
zioni, atiraverso iniziative e lotte.

Un grande avvenimento di democrazia sindacale

Per la prima volta in Itfalia, un’iniziativa ¢
riuscita a portare fra le lavoratrici tanto slancio
¢ tanto entusiasmo, ¢ riuscita a suscitare un di-
battito cosi ampio, a promuovere una consulta-
rione cosi vasta.

Questo avvenimento é un grande esempio di
democerazia.
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Oltre 20.000 assemblee piccole e grandi che si
sono svolte nelle officine, nelle risaie, nelle casci-
ne e nei laboratori, negli uffici, nei magazzini,
nelle frazioni e nei comuni: hanno riunito ed in-
teressato circa un milione e mezzo di lavoratrici
Migliaia e migliaia di esse hanno preso la parola
denunciando le loro condizioni di vita e di lavoro,
esprimendo le loro aspirazioni e le loro speranze.

E' questo un grande avvenimento, & l'espres-
sione di una realtd nuova nella quale le donne,
le lavoratrici, non pili rassegnate e passive, ma
consapevoli e attive si avviano a conquistare il
giusto posto che loro spetta nella vita e nel” la-
voro, abolendo ingiustizie e soprusi che da sem-
pre le hanno colpite.

Sentitevi percio le delegate, le deputate di
questo parlamento del lavoro femminile: sicure
di voi, sicure di difendere una giusta causa.

Come wvoi sapete la preparazione di questa
nostra Conferenza ¢ avvenuta in un momento
particolarmente grave per il popolo italiano.

Un continuo e progressivo impoverimento col-
pisce le famiglie dei lavoratori. Basse retribuzioni
¢ alta disoccupazione portano la miseria, la fame
e spesso la disperazione nelle case dei piu colpiti.

Sono queste le condizioni di vita insopporta-
bili e ingiuste che hanno portato durante lo scor-
so anno milioni di lavoratori e di lavoratriei alle
srandi lotte contro la smobilitazione dell’indu-
stria, per le riforme sociali, per il miglioramento
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i vi il rispetto delle liberta
1 tenore di vita, per 1% : _ :
{::stituziﬂnali nei luoghi di lavoro € di tutto il

Paese. _

Qual’é oggi la vita
ratrici che danno il ¢
genza, delle loro capa
tutti i campi dell’attivi
retribuito?

dei cingue milioni di ]av-::!-
ontributo della loro iqtcl]_:-
cita, della loro energia in
ta produttiva e del lavoro

1 diritti costituzionali delle lavoratrici

1] lavoro femminile nel nostro Paese ¢ ancora
considerato non elemento di progresso € d} ma.g-
gior benessere, ma come _f:}ntt_a di m'tiggm:te‘ Ttn-
fitto per i padroni e per-;::&:r di maggiore sfrutta-
mento dei lavoratori tutlil. 7

Le basse retribuzioni del lavoro Ifemmrmle
sono spesso sfruttate come e'!&n:;r.-nt? d_l freno _a_i
miglioramento delle stesse retribuzioni maschili,
al progredire di tutto lo schieramento del lavoro
verso un migliore tenore di vita.

Cosi, noi oggi constatiamo che malgrado che
nella nostra Carta costituzionale si riconosca ad
uomini e donne gli stessi diritti economici, sociali
e politici, le reali condizioni in cui le donne vi-
vono e lavorano sono purtroppo ben diverse.

Vediamo infatti che la Costituzione dice: «la
donna lavoratrice ha gli stessi diritti e, a parita
di lavoro, le stesse retribuzioni che spettano al
lavoratore ».
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Lo stesso articolo dice ancora che le condizio-
ni di lavoro devono consentire (alla donna lavo-
ratrice) 'adempimento della sua essenziale fun-
zlone familiare e assicurare alla madre e al bam-
bino una speciale, adeguata protezione.

Un altro articolo dice poi che «la Repubblica
protegge l'infanzia e la gioventi ».

In altri numerosi articoli la Costituzione dice
ancora che la Repubblica « tutela la salute », « ga-
rantisce cure agli indigenti », « tutela il lavoro dei
minori», riconosce ad ogni cittadino inabile al
lavoro e sprovvisto di mezzi necessari per vivere,
« il diritto al mantenimento, all’assistenza socia-
le », « provvede che ai lavoratori in caso in infortu-
nio, malattia, invalitd e wvecchiaia, disoccupazione
involontaria, siano provveduti e assicurati mezzi
adeguati alle loro esigenze di vita ».

Questi principi non sono rispettati, non sono
stati tradotti in disposizioni legislative, restano
sulla carta e si traducono spesso per i lavoratori,
e particolarmente per le lavoratrici, in una tri-
ste befla.

Ogni lotta per il lavero, il pane, l'assistenza,
¢ stata quindi anche lotta per il rispetto dei prin-
cipi costituzionali.

Ed & solo attraverso numeérose lotte che, dopo
il periodo fascista, le lavoratrici — guidate dal-
I'organizzazione sindacale unitaria — hanno con-
quistato notevoli vittorie.
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Le mondine -—.qgcstr:
lavoratrici delle risai€ —-—i
aspre e sanguinose 'mu?n fni.
S iznﬂfi]; ;:) lavoratrici tessili, Eﬂfpl'at-

MEHT E?ellgese hanno_ anch’esse c:unq_u.ulstam
H::;:i lTparité di nl'ci.ribuzicme con gli i:l::_fl'nil'l.n; Ma
Eer la maggioranza di queste lavoratrici, ¢cne co

] 80 %« anze tessili, riscon-
stituiscono 1'80 % delle maesira .

triamo ancora dei nute'.r::ali_scarlil nelle i.ﬂ:;f; fg:;
ghe: basta dire che 'I'np_erma_ tessile spr:cr_z? ] j.l;zm
percepisce ancora 7-8 mila lire al mese 1
dell’'uomo. A

Uguale stipendio si & :}tt-:-m}m per _1::: impie-
gate di 1" categoria, per le quali pero rimane an-
cora la differenza nella contingenza. Poche pero
sono le impiegate che hanno questa qualifica, an-
che se sono laureate e il lavoro che esse svolgono
¢ altamente qualificato.

Per riconoscere a una lavoratrice un dil‘itt:'::,
una qualifica, si pretende da lei sempre di pil
di quanto non si pretenda da un uomo.
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Miliardi di lire vengono sottratti al
al benessere delle famiglie italiane.

Le nostre amiche di Firenze hanno dimostrato,
attraverso un serio studio che se venisse attuato
nella loro provineia il prineipio costituzionale del-
l'uguale retribuzione per uguale lavoro, entrereb-
bero nelle buste paga delle lavoratrici 9 miliard;
e 540 milioni in pit all'anno. Cid che significhe-
rebbe aumentare la loro possibility di acquisto di
generi di consumo, migliorare le condizioni delle
loro famiglie, e, in ultima analisi, aumentare le
capacita di assorbimento del mercato, diminuendo
la disoccupazione, attivando I'economia, con van-
taggio di tutti quelli che vivono del proprio la-
voro e non dello sfruttamento del lavoro altrui.

Cié malgrado, i signori della Confindustria
continuano a dire che le retribuzioni femminili
sono troppo alte ed oppongono una tenace resi-
stenza ogni qualvolta vengono avanzate proposte
dalle lavoratrici stesse o dalle organizzazioni sin-
dacali, per giungere anche gradatamente, anche
4 tappe, a cancellare questa ingiustizia cosi palese.

consumo e

Supersiruttamento

In quale modo viene ecompensato il lavoro del-
la donna nella piceola officina, nelle sartorie, ne-
gli uffici dei liberi professionisti, nel lavoro mez-
zadrile e in quello stagionale, nel lavoro a domi-
cilio e domestico?

Qui lo sfruttamento assume forme inaudite e
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La miseria delle famiglie italiane

Nelle case, nelle famiglie italiane, la vitg {3_
dura e difficile. 11 233 %, cioé circa un qua'-:f.u h{:-
le famiglie italiane — secondo 1 dati dell’inchi€=
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sta parlamentare sulla miseria — vivono in con-
dizioni misere o disagiate e gquasi tutte gueste fa-
miglie vivono in case sovraffollate, in grotte, can-
tine, baracche e mancanc addirittura della casa.

Quattro milioni di disoccupati (tra disoccupati
totali e parziali) di cui oltre 1 milione di donne,
sono costretti all’inattivitid e sono guindi nell'im-
possibilita di contribuire al mantenimento della
famiglia. Si tratta spesso dell'unica fonte di gua-
dagno che viene a mancare.

Cosi il cibo si fa sempre pili scarso sulle men-
se gia povere. Sempre riferendoci all’inchiesta
parlamentare sulla miseria, vediamo ad esempio,
come 870.000 famiglie non consumino mai zucche-
ro e vino, e come 2.085.000 famiglie ne fanno un
consumo giudicato minimo o scarso.

Il problema della casa assume aspetti ango-
sciosi, perche il sovraffollamento (ben 2.793.000
famiglie vivono nel nostro Paese in case sovraf-
follate) e le condizioni di grave disagio costrin-
gono le famiglie ad una promiscuita che ¢ dan-
nosa alla salute e all’armonia familiare e che si
ripercuote poi in maniera molto negativa sulla
educazione dei figli. Questo stato di cose fa si che
le donne vivano in condizioni di umiliazione di
fronte alla miseria della loro casa.

Le malattie entrano da padrone nelle case mal-
sane e nei tuguri. Ancora l'inchiesta parlamentare
sulla miseria c¢i dice appunto che le abitazioni
inadatte e l'alimentazione insufficienti sono le
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ercolosi. n 11,32 % de-
< . jcoverati 1D sanatorio
gli ammalatl di tuhen:ulu:la :e A Tarel elm s

. . -.oria ha riflessi
- : pambini 1a miseria :
Sulla vita del D% siferiamo ancord alle fonti

nte tragici. Ci
Ezﬁ;::zhiesta :;rlamentare (per restare ne}_cat:n-
ChIes e aiall): «Per epidenic infantili (ro-
po dei datl ufficiali): «& SR
.o difterite, ecc) — dice l'inchie-
sta — per ogni pambino 1ra
muore nella classe piu agiata, ne muoiono tre mn
quelle povere . _
Sappiamo pol, che malgrado 1a _n:ﬂnq?lst? della
legge per la tutela della maternitd, 1'assistenza
alla madre e al pambino € ben lontana dall’esse-
re adeguata. I nidi aziendali occorrenti per garan-
tire un’adeguata assistenza ai figli delle lavoratri-
i madri, mancano quasi del tutto. A Novara —
ad esempio — su 150 aziende vi & un solo nido.
A Torine solo il 10 % delle 235 aziende tessili ha
il nido. Le infrazioni, le inosservanze alla legge
per. la tutela della maternita sono innumerevoli;
non sono eccezioni, ma costituiscono quasi 1a
regola.

La vita dei giovani non & certo piu facile € 1

meglio difesa: difficile & per loro trovare uin la-
voro e, ricevere un’adeguata qualificazione profes-
sionale. Difficile & avere un lavoro sicuro ¢ und
rgtr_ibuzinne adeguata che consenta loro di diver-
tirsi, istruirsi, pensare sicuramente al domani, sce-
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gliersi il compagno o la compagna della propria
vila e crearsi una nuova famiglia.

E la vita dei veechi? Di coloro cioé, che du-
rante futta la vita hanno prodigato le proprie
energie e 1 propri affetti per il bene della fami-
glia e della societa. L’assistenza ai vecchi & forse
la pit scarsa e inadeguata di tutta l'assistenza del
nostro Paese. Cosi la wvecchiaia & spesso ridotta |
@ «una sconsolata attesa della morte ».

Dove sono andati a finire i principi costituzio-
nali che garantiscono il benessere e 'unita della
famiglia, Passistenza alla maternitd e all’infanzia,
Iz tutela della sioventl, la difesa della salute e

“ssistenza ai veechi e agli indigenti?

Come si pué parlare in questa situazione di
unita familiare? Non vi ¢ unita salda e duratura,
non vi ¢ serenitd vera 14 ove la casa ¢ un tugu-

rio, il pane ¢ insufliciente e amaro per treppe ]
‘JI'IIIIIEE

Lo offese alla dignita e Ic minacce alla salute

Se poi, tornando al mondo del lavoro, guardia-
mo come si sviluppa lattuale attacco del padro-
nato alle conquiste sindacali ¢ alle libertad demo-
cratiche sui luoghi di lavoro, vedremo subito che
guesta -:rft'-:mswﬂ assume forme }]Elt'll{:{ﬂ"lll‘l‘.l.l:'ﬁlﬂ
gravi verso le lavoratrici.

Esse sono spesso costrette a lavorare in condi-
zioni insostenibili e inumane. Verso di loro si fan-
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spruzzatori d’acqua per mantenere umida la lana.
Nel reparto vi é una continua nebbia e per terra
pitt di un centimetro d’acqua. Non esiste nessun
impianto protettivo. Noi ragazze dai 18 ai 20 anni
portiamo a casa 19 mila lire al mese, ma 1 com-
penso noi tutte siamo gia colpite dall’artrite ». (E
'artrite, che colpisce molte lavoratrici tessili, non
¢ ancora riconosciuta malattia professionale).

Ecco come sono applicati i principi costituzio-
nali per la difesa della salute della gioventi.

Quante e quali sono poi le forme di super-
sfruttamento, quali i soprusi che le lavoratrici
devono sopportare e che hanno denunciato duran-
te le varie conferenze locali? Innumerevoli.

« Regime da campo di concentramento — han-
no detto le lavoratrici di Milano — & quello che
regola molte fabbriche dove corpi di sorveglianza
speciale come le maestre del silenzio” della
S.N.LA. infliggono multe e sospensioni a chi ri-
volge una sola parola alla propria vicina di
1avoro »,

« Siamo sottoposte nei convitti dove viviamo
— hanno detto le infermiere — a una disciplina
da caserma. Anche nel nostro giorno di riposo
non possiamo uscire se non abbiamo il permesso
della superiore ».

« Quando mi sono diplomata — ha detto una
maestra di Reggio Emilia — ho sentito in me
qualcosa di nuove. Credevo di rappresentare qual-
cosa nella societd, di poter finalmente ricompen-
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mata da tutti la fabbrica delle mani mozzate, tan-
to frequenti vi sono gli infortuni gravi. Sempre
in questa fabbrica si lavora con un contratto a
termine. Tempo fa ad una giovane lavoratrice, ri-
masta impigliata per i capelli ai rulli di una mac-
china, fu asportata una parte del cuoio capelluto.
Ma come se cid non bastasse, al dolore fisico do-
veva aggiungersi un altro dolore: limmediato
licenziamento. Il contratto a termine non le ve-
niva rinnovato. Recentemente questa giovane, ri-
masta senza lavoro, unica sua fonte di wvita, ha
tentato il suicidio buttandosi in un fiume.

Oggi non siamo pit soli a denunciare e a far
conoscere simili cose. .

Le A.CL.IL di Milano — ad esempio — hanno,
atiraverso un'inchiesta, raccolte in un «libro

bianco » un’ampia documentazione dal titolo: «La
classe operaia si difende ».

Nella prefazione é detto: «E' ormai notorio

che la classe lavoratrice italiana sta attraversan-
do un periodo la cui gravita difficilmente pud es-
sere colta da chi non dispone di una seria e suf-
ficiente documentazione». E ancora nella stessa
prefazione si afferma: « Non possiamo adoperarei
per conservare il cosiddetto ordine costituito,
quando é soltanto superficialmente ordine, ma ¢

sostanziato dai pin gravi soprusi che disonorano
una civilta in cammino ».

Nel testo del libro si leggono cose che le lavo-

ratrici e i lavoratori da tempo denunciavano,
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Le conquiste delle laverafrici :

Anni duri e difficili sono stati dunque questi
per i lavoratori e le lavoratrici, anni nel quall
molto si poteva fare per il bene di tutta la Na-
zione, anni nei quali ogni conquista & invece €O
stata ai lavoratori duri sacrifici. S

Aftraverso gueste lotte e questi sacrifici si €

dia

pero consolidata l'unita della famiglia del lavoro,
unita che va al di la della nostra grande organiz-
zazione sindacale unitaria e che unisce in azioni
comuni i lavoratori di tutte le organizzazioni sin-
dacali.

Le lavoratrici possono cosi, con giusto orgo-
glio, annunciare oggi di essere gia riuscite, in
molti casi, a rintuzzare — attraverso questa uni-
ta — soprusi e ingiustizie.

Brave le lavoratrici della Croci e Farinelli di
Milano, che avete risposto con uno sciopero com-
pleto ed unitario ai tentativi della direzione del-
la vostra fabbrica, che pretendeva di sottomet-
tervi ad un sistema di perquisizione estremamen-
te offensivo, facendo in tal modo revocare llinci-
vile e vergognoso provvedimento.

Brave le lavoratrici della Ceramica di Cremo-
na che, in risposta ai metodi di un dirigente che
vi insultava, avete incrociato le braccia dicendo:
« Siamo stanche di essere trattate come bestie;
vogliamo, pretendiamo di essere rispettate ».

Brave le impiegate dell'LN.A,, le commesse dei
grandi magazzini che hanno con la loro lotta uni-
taria fatto revocare il provvedimento che prevede
il licenziamento in caso di matrimonio.

Significato del voto del 7 giugno

E brave tutte le altre che, acquistando sem-
pre maggiore coscienza dei loro diritti, non accet-
tano pih passivamente le angherie, le pit odiose
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soddisfare le esigenze di vita materiale, morale,
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Sp]?::u:uesta grande famiglia, in questg u_ﬂa ie-_
conda di attivita e di opere, le donne italiane sl
sono ormai conquistate un posto importante, ed
esse comprendono, con sempre maggiore chiarez-
za, quale valore abbia il contributo che esse dan-
no alla Nazione con la loro attivita. _
Ma di fronte a questa realtd vi sono correnti
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di stampa e di opinione (che tutelano gli inte-
ressi degli agrari e degli industriali) che pongono
in discussione persino se ¢ giusto che le donne
abbiano diritto al lavoroe.

Nel quadro dell’offensiva che si sta sviluppan-
do anche per «il ritorno al focolare », si scrivono
e si dicono cose di questo genere: «Le donne
sono usurpatrici del lavoro che spetta all'uomo »;
« bisogna negare ad esse la tessera del lavoro »;
« il posio della donna & nella casa e non nelle
fabbriche o nell’'ufficio »; «lavorano solo per le
calze e per il rossetio».

Si licenziano cosi le donne sposate e le ragaz-
ze in procinto di sposarsi.

Contemporaneamente si presentano al Parla-
mento le mozioni che chiedono il licenziamento
della mano d'opera femminile per contribuire ad
eliminare la disoccupazione. Cid & stato fatto da-
gli onli Tartufoli e Cingolani al Senato, Storchi
ed altri alla Camera. E, cosa grave, questa posi-
zione & condivisa anche dal Ministero del Lavoro.
Povera Costituzione, come viene calpestata!

La smetta questa gente, di atteggiarsi a difen-

. sore della Nazione. Non si difende l'interesse del-

la Nazione e non si elimina la disoccupazione li-
cenziando le donne, negando ad esse il lavoro, ma
sviluppando una politica produttiva invece di una
politica improduttiva di riarmo.

5i difende la Nazione aceettando il « Piano del
Lavoro » elaborato e proposto dalla C.G.IL. e che
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¢l spetta vicino all'uomo, nella societi come Spo-
54, madre e lavoratrice, vogliamo semplicemente
che il nostro lavoro venga giustamente pagato.

Emancipazione per la lavoratrice significa per-
ci6 anche essere alleviate in parte dalle fatiche
del lavoro domestico ed aver tempo per occuparsi
di pil dei figli, dello sposo ».

Le donne, le lavoratrici del Meridione, non si
rifugiano pit nella rassegnazione, non accettano
piu di vivere una vita di umiliazione e di elemo-
sina, ma vengono alle riunioni, sono venute alie
conferenze. Molte di esse per la prima volta ve-
nivane in citta, per la prima volta si trovavano
in tante. E per la prima volta parlava la donna
che alla conferenza di Reggio Calabria disse;
« Non & colpa nostra se siamo povere, se i nostri
vestiti sono logori, se sembriamo gia wveechie a
went’anni, ma nostra sarebbe la colpa se conti-
nuassimo ad accettare cid come un crudele desti-
10, che colpisce il Mezzogiorno, contro il quale
non ci ¢ nulla da fare, invece di unirei tutie as-
sieme per cambiare la nostra vita, per contare
anche noi qualcosa, nella societa, nella famiglia »,

Questo significa, per queste donne, la parola
emancipazione,

Le dure condizioni di vita e la volonta di sen-

tirsi parte integrante della famiglia e della Nazio-
ne, spingono oggi le donne casalinghe ad uscire
dalle ristrette pareti domestiche, per occuparsi
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ottenuto “in vari posti parecchi successi come ad
esempio:

— Ppassaggio a qualifiche superiori; _

— premi di produzione e aumenti di paghe
concessl in misura pari agli uomini.

Altri successi sono stati raggiunti per il rispet-
to delle norme igieniche e previdenziali.

Anche alcune leggi sono gia state presentate:

— per la tutela delle lavoratrici madri, mez-
zadre e statali;

— per- l'assistenza ai lavoratori scarsamente
occupati;

— una legge per uguale retribuzione e per
I'accesso a tutte le carriere:

— ed un’altra-per la partecipazione delle don-
ne alle giurie popolari:

— occorre poi una legge che tuteli il lavore a
domicilio; :

- ed un’altra che garantisca a tutte le donne
del popolo e alle casalinghe almeno le prestazioni
&:r'J::f::]i pitt indispensabili per 'assistenza medica,
‘armaceutica e per la vecchiaia.

Le lotte condotte con sereno senso di consape-
volezza dalle lavoratrici italiane, i risultati rag-
giunti attraverso l'uniti, sono I'esperienza e 1'in-.
segnamento da cui esse traggono nuova forma,
nuovo slancio, nuova fiducia e nuove speranze per
andare avanti verso la conquista di tutti i loro
diritti, verso la loro completa emancipazione,

Questo loro cammino sari tanto piu rapido e
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a produrre. Essa dovra raccogliere soprattutto no-
tizie e documentazioni a proposito del lavoro no-
civo, degli ambienti malsani e inadatti, delle t‘m_*-
me di supersfruttamento, delle limitazioni alle li-
berta e di offesa alla dignita della lavoratrice,
delle inosservanze delle norme legislative ¢ con-
trattuali per 'assistenza alla lavoratrice, alla ma-
dre e al bambino.

L’inchiesta dovra consentirci di far uscire la
voce delle lavoratrici dal chiuso delle fabbriche
e dei luoghi di lavoro, dovra essere il mezzo per-
ché le gravi condizioni in cui ancor oggi la mag-
gioranza delle lavoratrici lavorano e vivono sia-
no conosciute in tutto il Paese.

L’'inchiesta popolare sulla situazione delle la-
voratrici dovra in ogni luogo di lavoro essere ac-
compagnata da una decisa azione rivendicativa
perche tutto quanto puo essere ottenuto sia riven-
dicato e raggiunto.

Noi rivolgiamo qui, a nome della C.G.LL. che
ne ¢ la promotrice, un appello a tutte le organiz-
zazioni sindacali, agli istituti assistenziali (qua-
i 'LN.CA., le ACLI, I'LNPS, I'NAIL,
I'LN.AM., ecc.) perche ognuna nel suo campo par-
ticolare di interesse e di attivitd contribuisca a
questa inchiesta, sia in collegamento con l'inchie-
sta che noi proponiamo, sia in forma autonoma
¢ differenziata.

Alle lavoratrici e ai lavoratori — aderenti a
tutte le organizzazioni sindacali e non organiz-
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conguista in ogni luogo di lavoro .

In questo modo 1'8 marzo rfara’.veramﬁnte una
celebrazione di nuovi successl, 'incontro festoso
di tutte le donne per rinnovare speranze ¢ fidu-
cia, per accelerare il passo verso .]ﬂ rl:om:gu_:sta ejf-
fettiva di quei diritti che la Costituzione cnuncia
come principio.

L'unita delle donne italiane
per il progresso, la liberta, la pace.

Moi sappiamo che non solo le donne, ma anche
il nostro Paese sara avvantaggiato da ogni con-
quista femminile. :
: :Ui sard certamente chi dird che questo maga-
ri & giusto, ma impossibile, inattuabile, che siamo

z B

in un Paese povero e dobbiamo limitarci a fare
guello che possiamo. oS
Ma anche qui noi vogliamo ricordare agli sme-
morati, a coloro che non vogliono ricordare, che
le spese militari sono state raddoppiate in questi
anni, basterebbe che si riducessero al livello di

- prima, che si sospendessero le spese straordina-

rie per avere molte miliardi a disposizione per
attuare alcune riforme sociali, per le scuole, 1'as-
sistenza, per dare case e prezzi possibili a tutti
i lavoratork. '

Si dice pure che, essendo poveri abbiamo bi-
sogno dell'aiuto di altri Paesi.

Sappiamo che cosa ci costino certi aiuti trop-
po interessati, cosa significhi essere legati a patti
cconomici che si chiamano «Comunita europea
di difesa» o in qualsiasi altro modo, ci tolgono la
nostra libertd e indipendenza.

Ci lascino disporre liberamente delle nostre
isarse. delle nostre industrie. Anche se non sia-
10 un popolo ricco abbiamo pero tante braccia @
tanta intelligenza fra i nostri lavoratori, capaci
&1 creare le condizioni necessarie a realizzare per
‘ulli. ed anche percid per le lavoratrici migliori
condizioni di vita. :

Uomini politici e democratici hanno detto che
la civilta di un Paese si valuta dal modo come
sono considerate.le donne, e che una Nazione non
puod essere libera e democratica finché nega di
fatto alle donne tutti i diritti.
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di far progredire le donne,

Abbiamo bisogno Jfirettare 12 soluzione dei

Taa a:noamig] dire
'[J'El{‘}:]‘i? i;:ubtmi del lavoro, della pace, della
gran -

! & = E'I"E ﬁdu Iy —
Bisogna -:1um':11Hiv:';’-i'a di donne, dal volto e dal

Mlghma e mig Jssieme ai loro ¢ﬁmpagni di

sciuto : j
;mrne Ect?;ﬁnﬂ difesﬁ Je nostre industrie, hanno
avoro,

impedito che é’invssnm tedesco distruggesse e ne

i rone. B
dl\";"';::iﬁ eroine del lavoro sono Emm xs:?rml,;
nella storia del movimento operaio dl:[ ﬂl’-l.EE ::u -
timi anni. Maria Margotti, Hngellnf‘t auro, r1.u-
ditta Levato: sono 1 nomi che nol .pmfmmn se-
gnare accanto a quelli delle medaglie d'oro du?la
Resistenza italiana. Anch’esse hanno dato la vita
perché Iltalia sia libera, perché le terre ¢ le Efnht
briche siano degli italiani, perche i nostri 5‘-.f~]1. i
nostri mariti, i nostri fratelli non debbano andare
o lavorare in terra straniera, comandall da sira-
nieri.

Sono queste le donne che col voto del 7 giu-
gno hanno espresso, assieme a tante e tanie al-
tre donne italiane, quelle stesse esigenze di rin-
novamento, di giustizia e di pace che, attraverso
20.000 riunioni, le lavoratrici hanno riaffermato

in preparazione a questa nostra grande assemblea
nazionale.
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Un monito al Parlamento ¢ al Governo

Tengano conto di questa volonta e di questa
forza i parlamentari del Parlamento del 7 giugno.
Tenga conto di questa volontd e di questa forza
il governo che sta per presentarsi al giudizio del
Farlamento e del Paese, poiché un governo che
non abbia cuore e mente aperti ai bisogni dei la-
voratori e della povera gente, bisogni che oggi
sono tanti e cosi gravi, non potra reggersi sulla
fiducia popolare,

Tengano conto di guesta volontd e di questa
forza anche i padroni. Ricordino essi che la pro-
prietd (come dice la nostra Costituzione) ha una
funzione sociale, che non é quella di garantire il
massimo profitto ai suoi detentori, ma di assicu-
rare il pane e il lavoro al maggior numero pos-
sibile di laveratori, a coloro cioé che producono
ia riechezza nazionale e che non hanno che le
oraccia per lavorare e per assicurare il pane zi
loro figli,

Al parlamentari del 7 giugno, al governo che
sla per presentarsi al giudizio del Parlamento le
lavoratrici italiane chiedono anche e soprattutto
una politica che, accogliendo e sviluppando ogni
‘niziativa di pace — da qualunque parte essa ven-
ga broposta — garantisca quei rapporti di amici-
zia e di solidarietda con tutti i popoli del mondo
che sono l'indispensabile premessa del benessere
delle famiglie e della Nazione italiana.
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Mary Wolfard

L'unitd delle donne di tutto il mondo
per la liberta e la pace

- A nome della Federazione Sin-
dacale Mondiale, Mary Wolfard
ha rivolto alle delegate il sa-
luto di tutte le lavoratrici del
mondo, ugualmente impegnate
nella lotta per la pace e per und
migliore giustizia soctale.

A nome di 80 milioni di lavoratori di cui un
gran numero & costituito da donne, la Federazio-
ne Sindacale Mondiale saluta calorosamente que-
sta grande Conferenza delle lavoratrici italiane.
Moi siamo riconoscenti alla C.G.IL. di averci dato
'occasione di conoscere cid che avete fatto per
visolvere i vostri problemi. Noi ringraziamo per
invito ad assistere alla vostra Conferenza che ci
consente di poter essere testimoni del lavoro pre-
paratorio giunte al punto culminante, al lavoro
che 2 durato parecchi mesi e che abbiamo segui-
to da vicino dalla F.5.M. )

La vostra Conferenza supera i limiti dellinte-
resse nazionale poiché la vostra lotta é quella di
tutte le donne di tutti i Paesi capitalistici e co-
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azione Sinda-
la della Federazlo e
loniali ed anche queé le lavoratrici

: = cne :
ole Mondiale. Noi SSPPIRIS © o o pattaglie e

: in ques e
cae in prima fila .ose vittorie
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. sonortantissima € : i successi
:ﬁl cuéaltrrﬁté Tnolire nol cﬂﬂ““fa::n]ti per la
ella - i licenzla
1 -.
tre lotte contro 1 === -, cratiche.
d'.?'“E S dustria e per le liberta demo: -
difesa dell'in tra Organizzazione

la creazione della nos <
nelnlﬂsﬂg :ui abbiamo costantemente lottato pex

i o eincipio «a uguale la-
A i to il principlo
che fosse riconosciuio it : R
voro uguale salario », diritto ecnnnrnu.:g fﬂ:.ld e
tale la cui giustezza & talmente evidente

: ta rivendicazio-
R arla ancora. Ques r
inutile :sottoliriesxs ichiarazione sulle riven-

ne & scritta nella nostra d ; <
dicazioni sindacali immediate adottate dal Co

gresso Sindacale Mondiale che ha -aivu[n 'Iucagclﬂa_
Londra nel febbraio 1949, dur:‘mte T'ultimo px lIl 108
do di guerra. In seguito al]'azmne della FSLU
Consiglio Economico e Sociale delle Nazionl ni
te ha adottato nel 1947, durante la sua sesta ses-
sione il principio «a lavoro uguale, ugl._:.ah? asuh
rio ». Questa decisione non é riuscita, ne riuscira
evidentemente a portare l'uguaglianza fra i salavi
femminili e maschili, ma costituisce un mezzo di
pressione utile che le donne organizzate possono
utilizzare nella lotta per il riconoscimento di que-
sto principio.

Altre rivendicazioni interessano soprattutto le
lavoratrici: sono quelle inserite nel programma
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della F.S.M. riguardante la sicurezza sociale pre-
sentato dai delegati e dagli oratori della F.S.M.
alla -Conferenza Internazionale della Sicurezza
Sociale tenuta a Vienna sotto gli auspici del-
la F.S.M.

Non é necessario parlarvi dei problemi gene-
rali che si pongono alle donne lavoratrici e in
particolare alle madri nei Paesi capitalisti e co-
loniali. Ma qualche esempio di cié che devono
affrontare le donne negli altri Paesi vi proveran-
no che le vostre sofferenze sono quelle di tutte
le lavoratrici che non vivono nei paesi demo-
cratici.

Prendiamo per esempio gli Stati Uniti: una
lavoratrice negra guadagnava nel 1950 una media
di 474 dollari, il che ¢ un sesto del salario di un
bianco. Le bianche guadagnano di media assai
meno della meta del salario degli uomini e tutti,
uomini e donne, neri e bianchi, guadagnano meno
del salario minimo fissato dal governo e conside-
rato indispensabile alla salute e ad una vita
decente.

Attualmente nella Germania occidentale una
lavoratrice qualificata guadagna appena un po’ di
pit della meta del salario di un uomo. In Au-
siralia le donne sposate non hanno diritto all'in-
dennita di disoccupazione e, in generale, non han-
no diritto al riposo per il periodo di maternita.
Nelle Isole Filippine la maggior parte delle don-
ne possono essere licenziate senza preavviso, né
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Ma se le sofferenze T sofferen-

tate all'Italia, le loro lotte <0 j _
;.:3 non lo sono ugualmente. Le donne glapponesi
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tare contro le conseguenze dell (::EEHP?E‘? :

: i di basi di guerra.
ricana e contro la costruzion¢ S

Negli Stati Uniti le donne messico i
hanno organizzato dei-picchettl durante u 20
pero dei lavoratori delle miniere di rame poiC :
una legge della corte aveva proibito agli uomin
di farlo. Decine di donne furono gettate in pri-
gione fino a che le prigioni ne furono piene € 1
guardiani non sapevano pit che fqrc: con tutte
queste donne che chiedevano energ1c:amepte nu-
trimento per i loro bambini. 1l coraggio di queste
donne fu un fattore decisivo per la vittoria otte-
nuta dallo sciopero.

Dappertutto le lavoratrici occupano un posto
importante nella lotta per la Pace. Elisa Branco,
brasiliana, & stata arrestata per aver protestato
contro, 'invio dei soldati brasiliani in Corea.

Al 3% Congresso Sindacale Mondiale tenuto re-
centemente a Vienna, numerosi delegati hanno
sollevato la rivendicazione dell'uguaglianza dei
salari e della sicurezza sociale. Queste rivendica-
zioni figurano in un manifesto ai lavoratori del
mondo adottato all'unanimiti dal Congresso come
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uno dei problemi per i quali I'uniti puo essere, &
stata e deve essere realizzata. E l'unita non si-
gnifica soltanto unita d’azione fra i lavoratori di
opinioni diverse, tra i lavoratori e la popolazione,
ma anche tra le lavoratrici e le donne dei lavo-
ratori e unita tra uomini e donne.

Il movimento unitario si sviluppera tanto pit
rapidamente gquanto pilt la partecipazione delle
lavoratrici al movimento sindacale sara atti-
va. In questo senso la F.S.M. lancera un appello
in occasione dell’d marzo, giornata internazionale
della donna. In questo appello la F.S.M. chiamera
le lavoratrici ad aderire ai Sindacati e a lottare
nella piu larga unita per le loro rivendicazioni
e per quelle di tutti i lavoratori. ;

Il movimento sindacale italiano offre al mondo
capitalista un esempio di unita d’azione che ha
una funzione di guida. La vostra azione é l'esem-
pic vivente di guel che si pud ottenere con 1'uni-
iz e ci ricorda costantemente la necessitd di raf-
forzare, di consolidare e di unire il nostro movi-
mento. E' la sola via che ci permette di realizzare
le nostre rivendicazioni. Isolati non potremo rag-
giungere il nostro obiettivo, ma noi lo raggiunge-
remo attraverso il cammino in avanti dei lavora-
tori, delle lavoratrici e di tutti noi.
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tato alla Conferenza
'Ffs;lz?upgrl'auguriﬂ delle lavo-
] ]

yalrici francest.

federale della C.G.T. mi ha con-
i ntarlo alla vostra Con-
i PD;TW? déléagflisiawratrici E' con gran
e e smvito che ci € stato
piacere che ho acﬂettatq I'invi s
1 n gran piacere che mi LIOVE
frl:i?hﬁ?i ﬁl&f duique, fratez:namentc msui:rl}a]i
tutte le donne lavoratrici italiane a nome del 1
; i io Paese. _
wrg:Em;lefS :;1-3 i legami fraterni r.:_hr;- um_acmm
profondamente la classe operaia _dm nr;:sir:r duel
paesi si rafforzeranno ancora per il fatto che ne
corso dei vostri lavori potremo fare lo scamblo
delle esperienze delle lotte sostenute dalle lavo-
ratrici italiane e francesi, delle forme di organiz-
zazione di queste lotte e delle loro immense pro-
spettive.
Ho ascoltato con grande interesse il rapporto
della compagna Picolato e i numerosi interventl

delegat
ﬁ Genera

L'Ufficio Con
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che I’hanno seguito. Essi sono tuiti improntati
dall'immensa volonta delle lavoratrici italiane di
farla finita con la penosa situazione nella quale
si trovano, con i bassi salari che vengono loro
corrisposti, con la disoccupazione che le mlpi?c:e,
in una parola con la miseria che viene loro im-
posta.

11 nostro Paese conta 4 milioni di lavoratrici
su 12 milioni di lavoratori. Come da voi, anche
da noi, certe industrie contano una percentuale
assai importante di lavoratirici: i tessili, I'abbi-
gliamento, l'alimentazione, le cartiere, cuoio e
pelle, ecc. cifra che arriva per alcune di tali in-
dustrie, fino al 60-709: il che wvuol dire che il
problema della difesa delle lavoratrici, della loro
organizzazione ¢ uno dei pitt importanti.

Noi contiamo a migliaia le donne delegate dai
lavoratori facenti parte delle nostre direzioni di
Sindacato, di imprese, di Federazioni nazionali; la
Commissione Amministrativa della C.G.T. conta
12 donne fra i suoi componenti, di cui 2 Segre-
ierie Confederali.

Pero, ci vogliono molti sforzi perché queste la-
voratrici abbiano il posto che loro spetta. Esse
hanno le loro rivendicazioni particolari di lavora-
trici e di madri di famiglia. Queste rivendicazioni
sono diverse, ma ve ne sono alcune che si pon-
gono con forza: ad esempio quella dell’'uguale sa-
lario all’'uguale lavoro, rivendicazione che é ga-
rantita dalla legge fin dal 1946, ma che sempre
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per settimana, che & una cos :
:'.“'l.-::l':nE.‘. le 40 ore servono nello st-_;-ssn tempo
lotta contro i licenziamenti, di cul le donne
le prime vittime.
: E}uesic sivendicazioni fondamentali delle 13}‘.’{?*
ratricl. alle quali si aggiungono quelle a::nnt:_*n i li-
cenziamen:i.*mntm la repressione, per il r1spe!,if-
delle loro liberta sindacali e quelle particolari,
ouali le misure di igiene, di sicurezza, ecc. sa-
ranno poste con forza nel corso della grande bat-
taglia che intraprende la classe lavoratrice fran-
cese guidata dalla nostra C.G.T., per un aumento
generale dei salari ed alla quale le lavoratrici
parteciperanno in massa.

Le esperienze che abbiamo vissuto nel corso
delle grandi lotte di agosto e alle quali centi-
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naia di migliaia di donne hanno partecipato, ci
hanno permesso di meglio misurare le immense
possibilita che ci vengono offerte. Un numero in-
calcolabile di donne e di ragazze di tutte le pro-
fessioni, ed in particolare del seitore pubblico, si
sono, insieme ai loro compagni, levate unanime-
mente contro i decreti legge fatti dal governo e
che rappresentano un acerescimento della lorc
miseria ed un nuove passo verso la nascita del
fascismo nel Paese. Per molte di esse era la pri-
ma battaglia che conducevano ed il fatto carat-
leristico di questi scioperi ¢ che i nostri compa-
gni si sono ritrovati tutti nella lotta, che le bar-
riere che li dividevano qualche giorno prima sono
cadute e che ¢ grazie a questa possente corrente
di unitad, legata alla volonta di lotta, che il go-
verno reazionario Laniel ha dovuto indietreg-
glare,

Nel corso di questi scioperi e dopo, la dove
1 nostri quadri sindacali hanno proseguito senza
sosle il lore lavoro di chiarimento e di denuncia
contro i dirigenti scissionisti, sostegni della bor-
ghesia, le nostre organizzazioni sono state raffor-
zale in modo conseguente ¢ principalmente dal-
Padesione di numerose donne che fino allora
ignoravano l'organizzazione sindacale e che han-
no compreso, nel corso di questi scioperi di ago-
sto, che la C.G.T. era l'organizzazione che le di-
fendeva, nella quale esse avevano il loro posto.
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Le lavoratrici, le mogli dei lavoratori soppor-
tano come voi, care compagne, il fardello del
Patto Atlantico e del Piano Marshall, ai quali si
aggiunge il Pool acciaio-carbone che prevmiln: chm?
sura di officine, disoccupazione, deportazione {}m
lavoratori, ribasso del potere di acquisto, e, quin-
di, miseria per esse, per i loro ragazzi, per le loro
case. Ed & per questo che lottano coraggiosamen-
te per la fine della guerra del Viet-Nam e contro
la cosiddetta « Comunita Europea di Difesa ».

Le lavoratrici francesi, unite alle lavoratrici
italiane che si battono con la stessa volonta delle
lavoratrici di tutti i Paesi porteranno, ne siamo
certe, il loro contributo concreto alla lotta dei
popoli assoggettati al capitalismo ed all'imperia-
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Attraverso ques
cipazione delle mo

lismo per una vita decente, per il rispetto delle
libertd, la salvaguardia della pace e la edificazio-
ne di un avvenire migliore, per una societa nella
quale le lavoratrici avranno veramente il posto
a cui hanno diritto.
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Maria Cocco

delegata di Trieste ha por-
fc'uﬂm nlﬁ? Conferenza il grido di
dolore dei lavoratori e delle la-
voratrici triestine.

Amiche, & con animo COMMOSSO ch'io porgo a
voi e a tutti quelli che, con la loro presenza a
. guesta assise, esprimono solidarieta e aPEﬂEE"-_iﬂ
alle nostre rivendicazioni, il saluto e 'augurio pit
fervido delle lavoratrici di Trieste.

Noi abbiamo seguito sempre con ammirazione
tutte le vostre dure lotte e non abbiamo mai du-
bitato della vittoria finale. Molto spesso accanto
a voi, le nostre lavoratrici hanno svolto le stesse
azioni e con lo stesso spirito combattivo, perchs,
anche nella nostra citta, la situazione delle donne
che - lavorano diventa di giorno in giorno pilt
grave,

Pili il tempo passa e pitt la nostra erisi eco-
nomica si fa preoccupante: gli scali dei maggiori
cantieri sono vuoti per mancanza di commesse,
sicché 200 operai improduttivi dovrebbero passare
::ia 44 a 40 ore settimanali di lavoro, mentre per
il prossimo glugno, il numero dei lavoratori semi-
occupall arrivera ai 2.000. Nelle aziende navali
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minori gli operai sono passati da 48 ore a 24 ore
di lavoro settimanali. Non occorre ch'io vi dica
¢io che queste cifre significano per tante e tante
famiglie.

Ad aggravare, poi, la nostra situazione giun-
gono giornalmente i profughi della Zona B —
dove gli sgherri di Tito spadroneggiano — che
per salvarsi dall’oppressione e dalle angherie,
vengono ad aumentare il numero di coloro che
non trovano lavoro e non hanno una abitazione.

La dichiarazione alleata dell’ottobre dello scor-
so anno ha precipitato Trieste in un vero mara-
sma economico: protesti cambiari in continuo au-
mento, fuga di capitali, gravissima contrazione in
tutte le branche dell'indusiria e del commercio;
¢ non occorre dire, che a sopportare questo im-
mane peso sono sempre le nostre spalle. Le spalle
delle donne, o amiche lavoratrici, che non sanno
se con i miseri provenii la famiglia debba man-
giare o i suoi membri debbano vestirsi, se i figli
vanno curati o avviati a scuola, perché il com-
penso che questa ingiusta societd assegna al no-
siro lavoro, ¢ talmente misero che con esso & im-
possibile far fronte ai bisogni pit impellenti.

Ma noi, donne di Trieste, guardiamo ugual-
mente all'avvenire con fiducia: & giunto per tutte
il tempo di esigere che ci sia fatta giustizia.
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Saluto delle operaie Ii-::e-:nziate
della Magona di Piombino

fno Nazionale, indetto per ana-
tuazione che attraversano le
ane, la voce delle operale

licenziate della Magona non _Pﬂtﬂ‘-'ﬂd "m:lezfim;:i
udita., Ed ¢ quindi con l'augurio a.::he !::1 ques ;
vori scaturiscano delle ferme r1§c:rlur:mm, intese
ad ottenere il nostro sacrosanto {!mttr::r alla vita e
al lavoro, che a nome delle amiche e compagne
Gi lavoro da oltre 10 mesi gettate sul lastrico dai
magnati della Magona, rivolgiamo un caloroso sa-
luto a tutte le intervenute.

A questo Conveg
lizzare la grave s
donne lavoratrici itall

Anna Jannaccone
Operaia di Napoli

Le lotte e le vittorie
delle lavoratrici napoletane

Siamo felici ed entusiaste di portare a questa
Conferenza il saluto caloroso delle lavoratrici di
Napoli e del Mezzogiorno d’Italia.

La nostra Conferenza provinciale ha dimo-
strato il coraggio e la consapevolezza proprie
della nuova donna che va sorgendo dalla lotta.

Questo rappresenta un fatto nuovo per noi,
perché & stato per la prima volta che le lavora-
trici hanmo soltanto denunziato le loro condizioni,
ma hanno portato i risultati concreti delle lotte
zostenute ed hanno espresso la coscienza della
nuova donna napoletana, che partecipa alle lotte
per la rinascita del Mezzogiorno.

Oggi le donne si ribellano alle loro tristi con-
dizioni e con grande entusiasmo vanno avanti sul-
la strada della loro emancipazione che vuol dire:
riconoscimento ad esse della completa paritd dei
diritti nella societd, nel lavoro, nella famiglia.
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: . ile Vesuviana le lavora-

Alla manifatiura tessl : g
trici percepiscono 260 lre 113%1 ﬁil; :;‘Eéi S;Eﬂ.fesu
vita all’anno, e le ragazze e G alia

e iste, ne
Le lavoratricl -:&ramlﬁ': va dalle 200 alle 600

gu adagnanﬂl a sal:g?ﬂgnlg ore senza percepire la
irelomallere et straordinario. In
percentuale sul lavoro festivo € . _

sedici vetrerie, in cui lavora personale ferrt
nile. le lavoratrici percepiscono und paga di 400
lire invece delle 300 lire sancite nella tabella sa-
lariale del contratto di lavoro.

Tn molte aziende dellabbigliamento, che lavo-
rano esclusivamente per lo Stato, il contratto di
lavoro non viene applicato. Si rilevano salari che
vanno da 250 a 500 lire giornaliere per 10-12 ore.
Per le lavoratrici guantaie il lavoro viene dato a
domicilio a ragazze alle quali viene corrisposta
una paga che va dalle 250 alle 300 lire per 10-12
ore, a volte 14 ore, giornaliere senza assicurazic-
ne previdenziale e assistenziale. Le lavoratrici
guantaie della zona Miano-Marinella, di cui solo
il 10 % lavora in fabbrica e il 90 % a domicilio,
percepiscono paghe di fame. Il salario retribuito
¢ il seguente: per 8 ore, L. 225; per 16 ore, L. 450;
le lavoratrici camiciaie e guantaie che lavorano
nelle aziende da 30 a 80 unita sono retribuite con
miseri salari, senza che il padrone rispetti il con-
tratto di lavoro.

Per le lavoratrici conserviere il contratto di
lavoro viene applicato solo in parte. Nel periodo
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stagionale esiste una varieta di trattamento eco-
nomico, in modo particolare nel lavoro a cottimo.
:"Ld esempio: una pelatrice della ditta Russo, che
e un‘operaia specializzata, deve pelare 10 scatole
di pomodori del peso di kg. 1,200 per sole 15 lire,
cio¢ L. 1,25 per ogni chilogrammo di pomodori.
Essa deve pelare quintali 6,80 nelle 10 ore di la-
voro per poter guadagnare la paga minima con-
trattuale di L. 849. Le lavoratrici superiori ai
20 anni che lavorano presso la ditta Pinno perce-
piscono una paga di 50 lire orarie. In molte azien-
de esse non percepiscono la maggiorazione sullo
straordinario. Vengono immesse nella lavorazione
ragazze minori ai 12-14 anni le quali percepiscono
una paga di 20-25 lire all’ora.

Le zolfatrici del Nolano percepiscono una paga
che va dalle 250 alle 450 lire per 10 ore di lavoro.
Le lavoratrici che lavorano nelle aziende petroli-
fere, le quali non sono pagate a cottimo, sono co-
strette a lavorare con imposizioni di norme di la-
voro eccessivo, Alla « Precisa» le lavoratrici ven-
gono assunte con coniratto a termine, il quale
quando scade pud non essere rinnovato, e questo
crea nelle lavoratrici uno stato di grande preoe-
CUPIZIONE,

Sono milioni e milioni di lire che vengono sot-
tratti alle lavoratrici; sono milioni e miliardi che
i signori padroni accumulano sulla fame delle la-
voratrici. Possiamo citare alcuni dati: la ditta
« Palombo » sottrae alle 210 operaie la somma di
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la ditta < Stola» di Otta-
na somma annua
to un aumento

L. 23.583.000 all'anno; I
viano sottrae alle lavaratr;cl r:lega
di L. 9.400.000. Cirio, che ha e e

alle lavoratrici e nor o vnjiutﬂ ;:; come utili nel
contratto di lavoro, ha guacasy lire, ed alla fine
solo 1952, 197 milioni e 300 mila lre,

. i da 122 milioni
et ?1? P;;tal?a liiiss::i‘:fnfil:::::ta;;li azionisti 732
iliardo. : %
iilil;?ﬁﬂéi azioni gratuite, nell’anno quasi 1 mi
hmgﬂa;on questo abbiam-::_valutu dare aleuni esem-
pi sulla situazione salariale.

Ci pare d’altra parte neces:
esempi sulle violazioni di leggl ed
sto settore riscontriamo che 1 signorl
nella illegalita.

La mancata applicazione della legge sulla ma-
ternita crea enormi difficoltd per le 'l;‘lvnrai.ru::
madri. Agli Ospedali Morvillo e Ascalesi alle la-
voratrici viene permesso di assentarsi dal lavoro
solo un mese prima del parto e due mesi d?pn.
Il primo mese & retribuito col 50 % della retribu-
»ione e i due mesi successivi con 1'80 %, ma ven-
gono perd sottratte al periodo di ferie annuali
cioé (30 giorni) e al periodo di congedo per ma-
lattia (30 giorni). All'Ospedale Morvillo si ¢ wve-
rificato il caso di una giovane madre la quale do-
vendo portare con sé il bambino, lo tiene in la-
vanderia dove vengono depositati panni sporchi.

In nessun Comune della provincia di Napoli

ssario citare alcuni

ed anche in gue-
padroni sono
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dove vi sono lavoratrici braccianti viene applica-
ta la legge sul collocamento. Infatli esse vengono
assunte sulla piazza tramite i «caporali». Sono
migliaia e migliaia le lavoratrici che non vengono
E%Siﬂlll'ﬂlﬂ. Nelle fabbriche conserviere questo av-
viene quasi sempre.

L’assunzione varia da 10-15 giorni dalla data
reale di assunzione gquantungue arbitraria. Nelle
fabbriche il supersfruttamento & all'ordine del
giorno. Esso é caratterizzato in diversi modi, dal-
Pacceleramento dei giri delle macchine ed altre
forme.

Alla Manifattura Cotoniera Meridionale la di-
rezione calcola che per necessita della lavora-
trice essa pud allontanarsi solo 10 minuti e vie-
ne controllato quanto wvolte si reca al gabinet-
to. C‘i sono, poi, i maltrattamenti. E* di questi
grorm il fatto avvenuto alla lavoratrice Enza Va-
nacore in servizio presso la dispensa della ditta
AMLA,, schiaffeggiata brutalmente dal figlio del
padrone perché per gravi motivi familiari si era
assentata un giorno dal lavore. Alla sua protesta il
padrone rispose con il licenziamento. |

Anche la vita che fanno le lavoratrici negli
ospedali merita un momento di attenzione. Per le
lavoratrici delle cinque sezioni degli Ospedali riu-
niti e delle case di cura private, vige ancora il si-
stema di vita collegiale che costringe ad interrom-
pere ogni rapporto con la propria famiglia e ad
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: r At
nute 8 mila lire alle::fErivendicﬂ“ﬂ migliori
atrici 10 3
Le lavoratrici

i prima linea nel-
condizioni ed esigono un posto di prim

la lotta comune.

v a ¢ che
Una cosa che in primo Juogo va rilevat

i -ozioso contributo
ease hapHodato e w?hdﬂ y plli':m:mﬂbilitaziune.
per difendere l'industria 'C?nt;iﬂ aumenti salariali,

Esse hanno Jotl2'6 Bo.%e delle leggi, per il
per il rispetto dei contrattl € f Al
opria dignitha di donna e dl
rispetto della propria dign
rntl%::;: hanno partecipato agli Sﬂ_iﬂli"ﬁri g'?“”iﬂ‘
e provineciali per rivendicare mmlw::a:»;nm:;: {s{:\b;
riali, per il rispetto dei contraill, per 1 -::- ]% oun
mento. Un grande mrtrgaum hanno dato ag
1 . legge-trulia.
pmi?ﬁiﬂgu;ric?gtessili hanno h'l::-ﬁtiat:::‘ -.::crntru 'l1a
smobilitazione del settore, che: ¢ in crisi a ::au?a
di una politica sbagliata e di un md1r1:¢1n_: pro-
duttivo non corrispondente alle esigenze dei lavo-
ratori e del popolo. ! : )
In questa lotta sono state licenziate per ridi-
mensionamento e per rappresaglie circa 500 -:!m':-
ne. Esse sono state sempre in prima linea, coscien-
ti di lottare per una causa giusta. Allo Jutificio,
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coniro i licenziamenti esse hanno effettuato 15
glorni di sciopero.

Contro i licenziamenti hanno lottato le conser-
viere di Del Gaizo, riuscendo a non far passare
il tentativo padronale di volerle licenziare alla fine
di ogni tipo di produzione.

Le lavoratrici della « Stola» hanno lottato per
I miglioramenti salariali: hanno scioperato 2 ore
al giorno per un intero mese e sono arrivate an-
che all'occupazione di fabbrica: la vertenza si &
risolta dopo 46 ore di occupazione, ottenendo 150
ore su i dodicesimi di Natale, e il 10 % sull’au-
mento salariale.

Hanno lottato le lavoratrici delle cotoniere di
Frattamaggiore per la riapertura dell’azienda,
manifestando in piazza con delegazioni unitarie,
presso la Prefettura e il Ministero del Lavoro e
presso il Sindaco, il quale ha dovuto riunire piu
volte il Consiglio Comunale per discutere su que-
sto problema.

Sono state fatte delle petizioni le quali sono
state firmate dai Parroci di Frattamaggiore, Frat-
taminore, Grumo Nevano e oggi le lavoratrici
hanno oceupata la fabbrica,

Hanno lottato le pelatrici di S. Erasmo, di Vi-
telli e Del Gaizo per l'aumento della tariffa i
cottimo per i pomodori; e dovungue hanno avuto

dei miglioramenti,

Hanno lottato le conserviere per una giusta
assunzione al lavoro a mezzo dell’ufficio di collo-
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lioramenti. Le ortofrutticole % 1 '1iste di collo-
s hanno ottenuto l'iscrizione nelle TSR e
n:m-:-ntn per la qualifica di _-::-rtf:-fru hr_; -~
: to degli aumenti di paga ch
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" Imanmo lotiato le lavoratrici della ditta Bernara
= :-_‘-E:r_-;.-.-iﬂ) per 'applicazione integrale del con-
—p B ll.':'l'1 2 :1
tratto di lavoro. v 54
Hanno lottato le lavoratrici del :P.ﬂ.*‘.?’,. u:,-:,u.
pando la fabbrica e lottando energicamentc pel
}—'Zi aumenti salariali e contro i licenziamenti. )
° Hanno lottato le lavoratrici del reparto con e
=ioni della ditta Adolio Palombo, di forniture mll-
litari, per 32 giorni, scioperando ed ottenendo
50 lire giornaliere e l'istituzione dell’asilo interno
della fabbrica.
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Hanno Ioftato le lavoratrici ceramiste, le wve-
traie per la liberta di seiopero, per la liberta co-
stituzionale,

Hanno lottato le lavoratrici della « Esso Stan-
dard » per il rispetto della legge sulla maternita e
infanzia, ottenendo la sua applicazione integrale,

Hanno lottato le lavoratrici del silurificio con-
tro i contratti a termine, ed abbiamo visto COsl
cinquanta donne passare al rapporto continuativo.

Una grande vittoria hanno riportata dopo le
minacce di sciopero dei grandi magazzini le lavo-
ranti di « Upim », « Rinascente » e « Standa »: esse
hanno ottenuto il 20 % di aumento sulla paga,

corrispondente alle 2000-4000 lire mensili dj au-
mento.

Al grandi magazzini sono stati strappati au-
menti per eirca 1.500.000 lire mensili. una somma
importante per le lavoratrici.

Le lavoratrici dei pubblici esercizi. attraverso
il riconoscimento dellx scala mobile. dalla quale
erano escluse, hanno ottenuto un aumento della
quota di contingenza del 77, raggiungendo cosi
la differenza del 13 % da quella degli uomini con-
tro il 20 % che avevano in precedenza. Cid ha
comportato un aumento mensile di L. 2.300.

Hanno lottato le statali e in modo particolare
ie lavoratrici dei monopoli per 'estensione della
legge sulla maternita e infanzia,

Le lavoratriei napoletane vogliono conguistare
Paccorciamento delle distanze tra i salari maschi-
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Gina Casetti 52 _
Segretaria della C.I. della Pirelli - Torino

Le lotte delle lavoratrici torines
contro i soprusi padronali

In questi mesi, ed in particolare dnp_n]}ad:lllta
toria popolare del 7 giugno, gli industriall gt
nostra provincia hanno accentuato in I'I."I.ﬂldﬂl" atich-:
l'azione repressiva contro le liberta democra
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e sindacali in tutti gli stabilimenti, ma soprattutto
nei grandi complessi monopolistici: F.IAT, RIV,
Michelin, Pirelli, Mazzonis, C.E.AT, ecc.

La pressione padronale e il regime di terrore
hanno raggiunto degli aspetti cosi gravi ed odiosi
da gettare l'allarme ed un vivissimo fermento fra
le lavoratrici ed i lavoratori. Essi hanno infatti
persino tentato di trasmettere alle famiglie dei
lavoratori il terrore della fabbrica: ricordiamo
qui l'invio delle 40 mila lettere, da parte della
F.ILAT., ai familiari dei lavoratori che avevano
aderito al meraviglioso sciopero contro la legge
iruffa.

Tutti i soprusi e le rappresaglie che il padro-
nato ha scatenato contro i lavoratori, prendono
perd un aspetto pit inumano per le lavoratrici.

Citiamo solo alcuni esempi di questa lotta,
perehé iroppo lunga sarebbe la trafila di tutti i
soprusi, le coercizioni, le violazioni dei diritti del-
la donna, perpetuati nelle fabbriche torinesi.

Quando si entra in fabbrica, si chiude il can-
ceilo alle nostre spalle. Entrata ne reparti, la
donna non & pilt una donna, ma diventa una mac-
china che deve produrre fing all'esaurimento delle
sue forze, pena il licenziamento, la sospensione, il
ricatto, la multa; spesso non si puo parlare con la
vieina, non si pud alzare la tests dalla macchina,

Prima in classifica sta la F.LAT, che in questi
ultimi tempi ha escogitato nuovi e pitt raffinati
metodi di repressione. Oltre al noto sfruttamento
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84

e

tazione. La costrinse a numerose visite, e pur es-
sendo la lavoratrice riconosciuta sana, la licenzio,
motivando il provvedimento con il fatto che ella
era predisposta alla tisi.

Al Calzificio Torinese tutte le lavoratriei sono
schedate per le loro tendenze politiche, e soprat-
tutto per ogni cosa che riguarda la loro vita in-
tima e privata. Quando il proprietario intende ri-
chiamare qualeuna per costringerla ad un aumen-
to della produzione, per impedire che aderisea
ad una lotta, la invita nel proprio ufficio e facen-
do uso dello schedario la ricatta, specialmente so
si tratta di giovani operaie, con lo spettro dello
scandalo derivante dalla denuncia di un fatto par-
ticolare della loro vita, che molte volte si riduce
a piccole cose sentimentali di ragazze.

Alla F.A.CILS. di Torino, proprieta di Rivetti,
le lavoratriei vengono sospese dopo cingue ritar-
di. Lo sfruttamento ¢ cosi intenso che le lavora-
trici addette al tappetto, quando devono assentar-
si dal lavoro per un lore bisogno particolare, de-
vono essere sostituite da un’altra lavoratrice, al-
wwimenti devono attendere di uscire alle ore 10 e
alle 16, ore prestabilite dal padrone.

Una giovane lavoratrice di 16 anni ha tentato
il suicidio, perché non riusciva a trovar lavoro,
dopo essere stata licenziata dall’« Alluminium »,
fabbrica tristamente nota sotto il nome dj « fab-
brica delle mani mozzate», era stata assunta a
contratto a termine e fu licenziata dopo che le
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malgrado il terrorismo di Valletta, si e 1*agg1r:mia
la pilt larga unita di lotta fra tutte le organizzas
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Al Biscottificio « Delta », le operaie hanno dato
una meritata lezione ad un direttore che aveva
instaurato nell’azienda un brutale sfruttamento,
mantenuto ed aumentato attraverso un regime di
terrore che ossessionava le giovani lavoratrici.
Ogni qualvolta, 2 seguito di questa intollerabile
situazione, si profilava tra le lavoratarici un mo-
vimento per stroncare questi metodi inumani,
questo direttore si precipitava nei reparti e nel
modo pitt villano aprostrofava le operaie minac-
ciando di buttarle tutte fuori dalla fabbrica. Le
lavoratrici scesero compatte in lotta finché il di-
rettore non venne licenziato lui, dopodiche si &
costituita la C.I., cosa prima impossibile.

Cosi dicasi alla Conceria Borgaro, dove le la-
voratricl ed i laveratori sostennero uno sciopero
di 19 giorni per il funzionamento della C.I. e mi-
glioramenti economici. A nulla valsero le cattive-
rie del proprietario che chiuse il riscaldamento,
nego la mensa stabilita per contratto, non diede
ai figli di questi lavoratori il panettone natalizio,
non pago gli anticipi ancora pil necessari sotto le
feste, ma le lavoratrici ed i lavoratori continua-
rono imperterriti la lotta fino alla lore vittoria,

che significo il funzionamento della C.I. e un au-
mento di L. 16 orarie uguale fra uomini e donne,
affermando cosi un principio costituzionale.

Lo stesso si pud dire per la lotta condotta alla
C.ILR. per il funzionamento della CI. che durd

87



: con il ripri-
_ . gnita vittoriosamente X
ben 18 giornh enti salariall.

1 CJI e aum ) i
Sllfg denista Conferenza yogliamo TiC
a qu

je che hanno sa-

droni di Torino che le ﬂPEfﬁ R e )
2 o ¢ vincere le lott€ R

puto condurre ascismo; i grandiosi scio-

i te il £
che colpirono 2 mor e O oro e
' ! del '45 per 1a : _ .
Erﬁéhiella?*s:hotaggm dei tedeschi, che diedero un

: i 'Ttalia dall’inva-
colpo decisjvu Ella'LIhEi?ii?r?:s;i;lﬂ SR e
sore con linsurrezione O orita di contingenza
PERD ":1-‘!:1]"E ]?vﬁl.;t;:g _-:,I;Empr(-: le stesse GPEI'H‘].E con
Eﬂ, L;?::E; tradizioni di lotta pronta ad ::11{
frontare con slancio e passione _.'le future ‘Tttag e
er affermare i loro diritti di libere ‘cltta ine an-
che nella fabbrica, per piegare la t ﬂ'{'i'“}“zzl;;:;
dronale, come hanno saputo pl:a_gal'-_:: - -:ats ] .:.1'
ed i tedeschi, per migliori cq}lndlgmm di vi Et“l:‘r i
Javoro, forti della solidarieta di tutte le donne
e
: Ilglc;aé per questo che abblamo appreso con giola
Pintensificazione della lotta della classe operaia
del Nord, decisa dalla riunione del triangole In-
dustriale, avvenuta a Milano. :
Lavoratrici di Genova e Milano, vi rivolgiamo
un invito a riunirei per elaborare un piano d;_l?t-
ta nel guadro di quella generale per la definizio-
ne delle lotte in corso, per la liberta nelle fab-
briche, per la realizzazione delle nostre piu pro-
fonde aspirazioni di giustizia e di benessere!
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Elvira Breda

Operaia tessile - Torino

Le condizioni delle filandiere

Prima di entrare ad esaminare il problema
delle filandiere, voglio citarvi alcuni dati riguar-
danti 'occupazione e la disoccupazione femminile
della nostra provincia, per capire meglio in quale
sitluazione economica si trova la donna trevigiana
e far comprendere quale contributo essa porta
nel processo produttive. In complesso le donne
della nostra provincia e aventi 1'eta dai 15 ai 64
anii sono 168.000 delle quali 21.000 occupate nel-
Pindustria e 24.000 nell’agricoltura in qualita di
mezzadre. La disoccupazione femminile ¢ nei se-
guenti dati ufficiali che non rispecchiano la real-
ta della grave situazione. Sul totale di 28.750 di-
soccupati al mese di agosto 1952, il numero delle
donne registrato negli uffici di collocamento as-
sommava a 11.856 incidendo sul totale del 41 %.
Questo dato non solo non deve ritenersi miglio-
rato, ma le riduzioni di personale avvenute in
questo periodo, per la chiusura di aziende a segui-
to di fallimenti e di licenziamenti particolarmente
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mere che il numero

nno Presuiits’
fa £ sia notevolmente

¢ tessile, :
nel settore cenza 1avoro

attuale delle donne
aumentato.
Passando
della seta dobbi
lavorano in con

azione del settore
amo dire che le lavoratrici seriche
dizioni veramente bestiali, quando

mon i & I dissccupasione stagional, U8 (20 <O
dizioni si stanno aggraw_.randﬂ per e S _

si del mercato che incide iortern&r.lhk su de tguss{;
bilita di produzione, sia anche perc’ Etl atorl di
lavoro posti di fronte a questi rischi stanno espe-
rimentando il passaggio della forma aziendale
privata a quella della produzione cooperativisiica
delle maestranze (sono gia dieci le cooperative di
questo tipo in funzione) al solo scopo di far pe-
care sulle lavoratricl le condizionl Eiel m‘er-:;atf;:i
sottoponendole ad uno sfruttamento intensivo sia
con il prolungamento dell’orario di lavoro da 9 a
10 ore, sia riducendo la retribuzione del 20 7% ri-
spetto alle norme contrattuali, sia pretm}denc’_m
una produzione delle filatrici, e questo avviene in
tutte le filande, che arriva a kg. 1500 a 1600 di
prodotto filato giornaliero. Queste indicazioni cdan-
no la misura delle condizioni di lavoro in cui
sono costrette queste lavoratrici, sulle cui spalle
pesa non solo l'effetto della crisi del settore, ma

1]l’esame della situ

il proposito ben chiaro del padronato di trarre’

ugualmente larghi profitti senza correre rischi ec-
cessivi.
Basta dire che una filatrice provetta occupata
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pPresso una cooperativa serica e una scopinatrice
riceve lire 200 giornaliere per 9, anche 10 ore di
lavoro. In questo settore lavorano bambine dai
14 ai 15 anni che wvedono ridotto a fine mese
il loro misero salario a seguito delle multe
ingiustificate, poiché se vi & una causa dei loro
involontari errori questo & lo sfruttamento inu-
mano esercitato attraverso l'assegnazione di man-
sioni che non sono da bambine, e il prolungato
orario di lavoro. Molte di esse per recarsi in filan-
da fanno anche 8 o 10 chilometri di strada per
vedersi a fine mese nella busta paga la vergogno-
sa somma di L. 4.500. Questa & la situazione obiet-
tiva delle condizioni di vita delle nostre filandaie.

Alle filandiere di Vittorio Veneto spetterid il
compito di difendere il Contratto nazionale, e sia-
mo convinte che questo compito sapranno assol-
verlo perché hanno sempre dimostrato coscienza
dei loro interessi: prime nella lotta, sono state
‘¢ prime che sono riuscite ad ottenere ancora pri-
ma dell’'ultimo contratto una retribuzione sups-
riore di gquanto prevedevano gli accordi aziendali
delie altre parti.

Per .quanto riguarda la libertd sindacale in
alcune aziende, dobbiamo dire che essa manca
assolutamente, quando si arriva a minacciare di
licenziamento le donne iscritte alla C.G.IL.

D'altra parte si arriva al tesseramento coatto
delle lavoratrici al sindacato libero.

Localmente le rivendicazioni principali della
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configurarsi nelle se-

: ono ;
atrice . 1i, lavanderie mecca-
donna Javor . az'iﬂnda ' : P
enti: am.huldam.:ﬁgliam assistenza ‘I::;:E'llsst;ia
i i azlenta nse azl : ’
niche di 821 enere, Me
- prewdenz':al_e ;nﬂgy:al 3ati, 1:13pet,tﬂ dﬁlad}eg_g?
liatol ec:‘:x:ttl“a naternitd, l.l?pettﬁ de} aﬁ 1gnéta
sulla tuteld Eumana nelle aziende e 1a line el
-:leilz P!;:;Slgﬂ soluto del datore di lavoro
pr om
Bertoccl

Operaia della Elah - Genova

L'unita delle lavoratrici genoves!

per I'accorciamento delle distanze salariali

delle donne lavoratrici ¢ pit
ta, continua a ratiorzarst
jore comprensione nelle

A Genova l'unita
che mai solida e compat
sempre pill e con MAagg
loite che stiamo conducendo. 2, e

Come delegata di una delle piu granc fabby
che alimentariste di Genova — Ditta « Eiuh‘? —
vi porto il caldo e sincero saluto delle maesiranze
e di tutte le lavoratrici genovesl.

Da parte delle operaie ed impiegate

fabbrica, sono stata delegata a portare a 9

della mia
uesta

%2

Conferenza le esperienze delle azioni fatfe e le
condizioni in cui si lavora.

Vi posso affermare che abbiamo fatto dei passi
in avanti. Dopo la proposta dell’on. Di Vittorio al
Congresso di Napoli di indire questa Conferenza
Nazionale, le nostre lavoratrici hanno formulato
la Carta Rivendicativa aziendale, con la richiesta
dell’avvicinamento delle paghe, l'aumento delle
retribuzioni e vari miglioramenti interni. Abbia-
mo ottenuto con la nostra azione attrezzature mo-
derne, miglioramenti igienici.

La conseguente azione per l'avvicinamento del-
le paghe negli scioperi del 24 settembre e del 15
dicembre, dove l'unita tra le donne é stata com-
pleta, con la firma di o.d.g. da parte di tutte le
iseritte alle varie Organizzazioni sindacali recati
successivamente, tramite delegazioni, all’Associa-
zione degli Industriali, alla C.d.L., alla UlL. e
alia C.I.S.L. provinciale, ha fatto si che 1'on. Mo-
reili, segretario nazionale della C.IS.L., che ha
tenuto il comizio in piazza a tutti i lavoratori, si
sia dichiarato d’accordo per la eliminazione del-
Vingiusto scarto esistente tra le nostre paghe e
guelle maschili, a tutto vantaggio dei padroni.

Altro risultato raggiunto ¢ state quello della
concessione per Natale, di un premio uguale a
quello degli uomini: 15 mila lire per i capo fa-
miglia e 10.000 per i non capo famiglia. Adesso
siamo avviate ad ottenere la stessa paritd per il
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-2 .1 quanto vi & una diver-
premio di prod umt?ne:y;;ini » donne.
&ﬂ:iug.};ﬁssiﬁne attorno alle nostre rivendica-
ti demor:rati.ci presentino del-
: sia decurtata 12 pensione del
le 1ege perct hie lavoratrici, ma che sia corri-

suo giusto valore;
esentate delle leggl per la eli-
contratti @ termine che si stanno
a quasi tutte le fabbriche dando la

1) che i depw

ssibilta ai datori di lavoro di sfruttare maggior-

mente queste Javoratrici, menomando cosi i con-
{ratti collettivi di lavoro che ci sono costati anni

di dure lotte. A e
Altra proposta 1a rivolgiamo al dirigenti sin-
dacali perché nelle categorie @ prevalenza {femmi-
pili sia tenuto conto di un'azione pitt confinuati-
va, mntemmranaamente al migliﬂramenti cei con-
fratti, per Vavvicinamento delle paghe.

Pensiamo che sia bene in questa Conierenza
promuovere un’iniziativa comune — Peb le pro-
vincie -industriali o che comunque siano interes-
sate per l'uguale paga — fissata nel tempo, che
permetta di rendere la lotta pin forte e compatta.
_ Compagne ed amiche, dobbiamo essere coscien-
L che ogni azione condotta per Iavvicinamento €
Iaumento delle paghe e per tutte le nostre pil
urgenti rivendicazioni, ogni mostra vittoria & un

94

Rina Picniatu- svolge i | R
s e il suo ra
sulle condizioni delle Iutmmﬂprmﬁm



. wor laffermazione dei nostri di-
B e one della donna.

1 ! ipazi :
rittgﬂw;ﬂ;;m:z::ﬁﬂ cia importante I'opera della
pPp?

ontezza ed
ercid tocca a noi lottare c:ﬁnﬁ sp;ﬂ{:
na, ‘ .
Sszrgiapper arrivare alla meta P

Rosita Bruni

delle Commnissione Femminile
della C.C.d.L. - Novara

Come si vive nei convitti tessili

L cae
Vi porto l'esperienza dei cqmritt: Es]?te‘l:nt;i ;m
la provincia. Da decine d’anni nella px nwt :,1;.-.
Novara, questa istituz,lin:me e?.lsltg?i'?c:éém{ :?::nganli
1 svilu negli anni I- . .
ti:fc?:.z:ﬁali teig?i, nel pieno sviluppo ::lelllmr:il;‘
stria, avevano bisogno di manodopera preva Emie
mente giovanile). Pagate come apprendiste, quesé-
ragazze lavoravano quanto tutte 'lg altre lavor
trici, consentendo cosi all'industriale un largo
ine di guadagno.

marP%:r? datgri di gll:wro, la donna convittrice, ol-
tre ad essere una sicura fonte di sfruttamento sa-
lariale, era considerata ed é& tuttora considerata
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quale massa di manovra da contrapporre alle ri-
chieste rivendicative delle altre donne lavoratrici.
Che cosa sono in“pratica questi convitti? Pren-
deremo l'esempio di come vivevano le convittrici
dell'Unione Manifatture dj Intra, uno stabilimento
tessile con pilt di 1000 operaie, e vediamo come
vi sono giunte un Eruppo di giovani bresciane.
Nel 1947 da Brescia, tramite l'interessamento
del parroco, circa 20 ragazze dai 14 ai 18 anni en-

~trarono nel convitto dell'Unione Manifatture (oggi

la fabbrica si chiama « Furter »). Vi trovarono gia
circa 250 convittrici, di paesi differenti ed in mag-
glor parte giovanissime,

Come si viveva nel convitto e come si vive?
E’ d'obbligo una divisa lunga, nera, uguale per
tutte; guai a portare rossetto o permanente; le
tagazze portano tutte capelli -lisci, tirati in un
nodo, e guai nel modo pilt assoluto avere qualche
Segnio esleriore di femminilitd. Si vive nella mas-
sima clausura e le Passeggiate domenicali vengo-
no faite a gruppi affiancati dalle suore. Nel con-
vitto & di rigore il silenzio pin assoluto e solo alla
sera ¢ consentita un'ora di svago nel cortile.

La corrispondenza & censurata sia all’arrivo
che alla partenza, e la superiora ha diritto insin.
dacabile anche nel giudizio sulla consegna della
posta alla convittrice. I dormitori sono delle gran-
di camerate con 40 letti ciascuna, ed ogni &onvit-
trice ha compiti specifici di pulizia alla mensa,

97



: e di tutto gquanto &
nei gabinett! € di tu i?l oA
nelle Eame-rate.mi > Una delle cose F:gnSﬂ déglla
cﬂmlmf'_m ;I.L ':-lﬂ hagnﬂ si fa, dl:tr;?e:iﬁnﬂ
nose & ¢ i3 o .
guperiﬂra' un 3 ol S0N0 m'}ltre P‘agatﬂ
Tutte qu&ﬁ:f convittricl, jinfatti, su una Ff'igﬂ
molto care dalle 000 lire, 4000 vanno al convitto,

quindicinale di BPH L accordi: la superiora

‘e la quota e passa
iceve tutte le buste pagd t“ilﬂ: vi Er a una cosa
:l rimanente ail'interessa;; giovani ragazze € le
.+ nfluenzava que are 1 loro pro-
chedi;: 1disperat,&, facendo matulffﬂ :':*n [‘; i:unthl:ua‘.
ren_t_ di ribellione: una El"at.lde aU uarto di
O Tre pagnotte di pane al giorno: bR 2 H te
] ttelalprnattinﬂ Un piatto di mlneitla1 e
a 7 ' di veraurs 7
: seguita da un po ity
2 %ETUI:& Earne una volta gola la settimana, €
ma .

arsa. ER] b
5 Immaginatevi tutte queste ragazze giovani,

: PR
loro pieno sviluppo, cﬂn_tanta :.fn}::n}ta f; ::l.: ,unﬂ
vorare con ¢osi poco wt{;u[ E vero, Vi ¢ 8
spaccio nel convitto, ma c:::me c-::m‘_upm El.le.; o
erano sempre troppo pochi. I bravi pad: un';‘; o
qui avevano dimostrato ‘i\ loro buon cuol
rendere piacevole il sogglorno. i
E bisognava lavorare anche guandn si .ni :
male, anche guando vi era lo sclOpero, e.lgl. tera
parlare con le altre lavoratrici della !.‘ab}mf:ai s
proibito in modo particolare nei periodi di “»Iﬂatu:
perché le altre donne erano delle «rosse». 1
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ralmente tutte le convittrici avevano la tesse'a
della C.ISL. Qualsiasi infrazione a queste regcle
eéra severamente punita.

I castighi erano diversi, dal giorno di sospen-
sione dal lavoro, all'obbligo di mangiare col piat-
to In mano, in piedi, in mezzo al refettorio. Ma
quello che pili umiliava le ragazze era quelio di
venire sgridate energicameni~ in .nezzo a tutti,
mentre venivano dette pubblicamente le man-
canze commesse, come se fossero dei gravi celitti.-
Naturalmente la superiora aveva anche il diritto
di accentuare la punizione facendo licenziare le
lavoratrici dalla fabbrica.

Questa era la vita delle convittrici della « Fur-
ter» di Intra. Ma anche le convittrici si sono ri-
bellate. E poco per volta hanno spezzato questo
cerchio di schiaviti e di umiliazione. Hanno la-
sciato il convitto e sono riuscite in gran parte a
formarsi una propria vita fuori delle sue mura.
Oggi le convittrici della « Furter » sono molto po-
che, cirea 40.

invece alla « Cucirini », che ha 1000 clipenden-
ti, ve ne sono circa 200 le quali perd godono di
pitt ampia liberta ¢ la loro personalita ¢ rispetta-
ta. Per questa strada sono avviate le convittrici
della « Rotondi », della « Olvese », grossi complessi
tessili con pit di 1000 dipendenti ciaseino.

Hanno dovuto lottare molto ed avere molta
forza, le convittriei, per recuperare la loro liberta
e dignita umana, ed oggi, a fianco delle altre lavo-
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< 1 jame
2 1 lmﬂfrﬂ m.gapite, e snprattutta per
della liberta nella fabbrica.

Maria Cavedon
Operaia tessile - Vicenzd

Oppressione € sfruttamento

"dei monopoli tessili

£ con profonda ¢ ne che porto a ques
nale della donna lavorairice

sta Conferenza nazio - de ] _
il saluto delle lavoratricl vicenting € la lorc voO-

lonta di migliorare le pr:::prie E!}I‘_Idi:ﬁ:'.}l‘li di -«:rlta
e di lavoro nel quadro dell’emancipazione sociale
della donna lavoratrice italiana.

Quanto voglio dire a nome de
pagne vicentine riguarda proprio un settore 1
portante della nostra provincia: il settore I:J::m!@i
perché la grande maggioranza delle lmrm:utrml
sono tessili, cirea 15.000, e d’altro canto noi Pos-
siamo aggiungere che questa categoria, dalle filan-
diere, alle cotoniere 0 alle lanicre, interessa diret-
tamente e indirettamente la grande Mags
delle nostre famiglie vicentine.

oMMoZio

lle nostre com=
im-
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joranzd

—

L]
mu]i :;-;lla nostra categoria di lavoratrici, soprat-
o ar: ¢ %_ si commettono ogni sorta di soprusi e
nustrf ;; :E,, iialparm c_lei padr-;-ni. Anche noi nella
s cia ahhlamc: de1_ grossi stabilimenti

i, qnmplessz monopolistici ove lavorano circa
df}dmmula lavoratrici e sono i gruppi « Lane Ros-
si», «Marzotto» e «Cotonifici Rossi», per non
parlare delle decine e decine di ﬁiémde Voi
avrete senz'altro sentito questi nomi sie; per
le lotte che vi si sono svolte, sia pr:;* I'impor-
tanza che hanno nel settore nazionale della ca-
tegoria. Una volta si diceva, ¢ si tenta quasi di
farlo ancora credere, che le operaie ‘del « Lanificio
TL'IHI‘E‘:!?'-.-.DM non Cconoscevano preoccupazioni o ne-
cm_;:-nlu, cihm non avevano mai lottato per la difesa
-:I1m !::m‘ interessi, o per migliorare le loro condi-
zioni. Ebbene, questo non risponde a veritd
«_l*":*.l-t}:- Marzotto » & sparito ed al suo 1‘:-‘.}51.0 si P
1-:_1.;‘-“1:.-: un industriale come tutti gli altri, teso :
Ellu:rmll.'l"[‘ strenuamente gli enormi capitaii accu-
mulali filuramlc- anni e anni di sfruttamento dei
propri dipendenti. Pilt tiranno ed egoista degli al-
iri, in guanto pretende che guel poco che da sia
speso “F"]' recinto delle sue botteghe. Nella nus‘:ra
provincia, care amiche e compagne, il padronato
ha cavito che le lavoratrici, le operaie, si stanno
lnuﬂ?'m‘u:i:}. che discutono, che si nrganirz?.anﬂ che
vogliono un qualche cosa di diverso e che }quc:-
sto qualche cosa, deve essere comungue u’n mi-
nor sfruttamento ed un maggior salario, e so-
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; tra personalita di
pl-attuttﬂd_ﬂl ﬂﬁf;t:;i,dgﬁﬂ :;;irﬂ Perﬂhé_ si. cerca,
donne & & 2+ di opprimerci, sfruttarci, impau-
anr: .:_;_r Pl;; Ee%r.::hé ci si insulta e cl slytrasta iin-
'lﬁm:a]f: w]ﬁe come delle prostitute della strada.
O Questi dirigenti di fabbrica della nostra N
vincia chiamano le lavoratrici con frasi da farci

arrossire!!! he & alla testa
i ' un complesso che ¢ :
Oggigabbiame contro la liberta e la

del movimento repressivo 2 a
personalitda del lavoratore all'interno dglla fra‘r:‘-hn
ca: questo ¢ il «Lanificio Rossi» con i suol setie

opifici, che come forse vnri non _sar_tpeteu-: dﬂS'l:l::
certo tempo caduto sotto il dominio d:e a « Sniz
Viscosa », uno tra i pilt grossi monopoli che come
una piovra succhiano miliardi dal sangue dei la-
voratori.

Figuratevi che si impedisce, con un regolamen-
to interno di tipo fascista, di introdurre anche un
pezzo di pane, e questo stesso regﬂlmn.entu san-
ziona che i guardiani hanno sempre ragione:..

Non so se voi abbiate sentito parlare della lot-
1a che da mesi, da anni direi, sosteniamo ai « La-
nifici Rossi». Ebbene, quella Direzione ha messo
in atto tutti i tentativi, usa tutti i metodi per im-
pedire, non dico solo di parlare, ma anche il lij
bero diritto di pensare che hanno i lavoratori. Si
usa la corruzione, la minaccia personale davanti
al Direttore generale con delle ore di interroga-
torio, e poi, infine, la repressione, la rappresaglia.
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Ci costringono ai lavori pilt pesanti; senza nessun
motivo vengono inflitte enormi multe che vanno
addirittura sino alle 1.500 lire. Si cambiano di re-
parto le lavoratrici riconosciute come attiviste di
fabbrica, si declassa, come nel caso accaduto ad
una nostra compagna di lavore della commissione
interna, di uno dei maggiori stabilimenti, quello
di Schio, la quale da maestra addetta ai reparti
campioni, dopo l'ultimo sciopero, ¢ stata mandata
a fare la sguattera in cucina.

Si parla della F.LAT, sui giornali, ma care
amiche, noi questa situazione I'abbiamo gia, & con
questo metodo che il « Lane Rossi» ha portato i
suoi profitti da 170 milioni nel 1948 a 528 milioni
nel 1952: e poi dicono che non possono davei il
nuoveo contratto di lavoro con il richiesto aumento
delle paghe e I'avvicinamento alla paga maschile.

L'unitda di tutte le lavoratrici attorno al pro-

Iy ] 1alls T I ' . | L |

blema della lotta per la difesa della personalita o
delia liberta, ¢ I'elemento che ci permette di im-
pecire al padrone un maggiore sfruttamento della

nostra persona fisica,

Siamo givnti a sistemi di lavorazione che sono
insostenibili; si vuole, si dice, far fronte alla con-
correnza del prezzi, e si quintuplicano i giri delle
macchine. Non si tiene per niente conto della no-
stra incolumitd e della nostra salute. Vi basti un
fatto accaduto al « Lanificio Rossi » dove un’operaia
stremata dagli sforzi e colta da malore ha dovuto
restare al telaio per pili di un'ora prima che le
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: nata. E’ chiaro
. yscire accompagnats
: .:essc.; ;:-elrlne con futtl III'I'IE-'EEI nel nasdtr{:.
g pzdgpﬂ:cula sul fatto che ci pasa meno del-
settore :

- tinua minac-
) maschile, e €10 con 1 (:[:!I'l zione di
I'elemento i sostituzione, coll’assunzl
u

cia dell’even ® % contratto a fermine.

raltra lavoratr _ i
% am? nto, due sono i probleml ch::: el 1 exes

5 3nrm»::l-::- particolare nella nostra provi :
sano in

oltre a quello della liberta nella fabbrica: riven-

dicare un uguale salario a parita di lavoro a guel-

: perche i tri rappresen-
lopmasels haLtend;cl lzﬁig:fuld?ﬂfsar disgﬁtere e
W H 1- : < :
tanti ottengano In ra e el parid i del
approvare il Pr::rge;tﬂ_ 2 aﬂl'} > £ di Javoro, € so-
ieitti 1buzio e
Sl dguft r:':;;;:iuper immediato avvicinamens-
-attutto batie ] . &
E::'alhiedendﬂ in ogni fabbrica, nella 'plESEﬂ?ﬂD:;E
e richi ‘ i eui futuri aumentl sala-
delle richieste di accontl Sl ALELAS < :
viali, un acconto superioré € diffex -::n.r.mt::- pr:i .]‘_E
dc:m:.;r: in secondo luogo condurre un en.v.:l,..-,u._a
azic:m:: per impedire agli industriali di cunhm}mﬁ
a fare tutti i loro comodi con qu:es:t} .rnetmh di
assunzione. Per il padrone, 12 possibilita o la rni-
naccia di licenziare 'assunto a cuntratfm_z} termi-
ne rappresenta il primo strumento di divisione cel
lavoratori. : -
D'altro canto, come conseguenza di questo 1:::1-
mane sfruttamento, vi ¢ l'aspeito delle “_'lﬂlf“’, ie
professionali. Possiamo dire che i padroni si 1n-
teressano per eliminare possibilmente le cause di
eventuali gravi malattie?

fosse con

104 N

No, certamente! Anzi, le aumentano acceleran-
do il ritmo di produzione. Nella maggioranza dei
casi non mettono in atto neppure le irrisorie mi-
sure preventive previste dalla legge.

Lo Stato interviene energicamente in questa
direzione? Poche volte ed in modo insufficiente, o
direi, soltanto quando le nostre C.I. o le Organiz-
zazioni sindacali promouovono determinate azioni.

Allora perché i padroni sono coperti da questo
manto protettivo?

Perché nei nostri cotonifici non vi sono ancora
degli impianti che eliminino il pulviscolo prodot-
to dal cotone che viene invece assorbito dai nostri
polmoni? L'industriale, logicamente, continua a far
lavorare su macchinario antiquato; a lui non in-
teressa se una forte percentuale di lavoratrici
poi si ammala di polmoni. Oggi si ritiene che
questo sia l'aspetto pitt grave della malattia pro-
fessionale. Ebbene, sappiamo purtroppo che vi é
un'alira grave malattia che colpisce il nostro set-
tore. E' un male da cui, a parere dei medici, non
si guarisce pil, perché ne rimangono sempre le
tracce e le possibilita di ricadute. Questo male
terribile e la nefrite, che si calcola oggi colpisca
circa il 50 per cento delle lavoratrici. E' una ma-
lattia soprattutto grave in quanto sono possibili
delle continue ricadute e allora vi é lo spettro
dell’assistenza mutualistica; dico lo spettro, per-
ché a parte l'insufficienza del trattamento, vi sono
poi i termini del periodo di cura, e cioé lo spettro
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Marano e di Torre a sentire i nostri dirigenti sin-
dacali e a discutere dei nostri problemi.
Ora si tratta di rafforzare questa unita di tut-

te le lavoratrici, assieme a tutti gli altri lavo-
ratori. '

Ty - Paese
vincia. T siste nel nc-strt?_
La Costituzione che 11?interesae di tutti 1 lavo-

deve essere applicata 1 Certamente, compren-
tori e di tutto il popolo. L€ odo in cui sapre-
Eam::- che questo é legato e

i ella fabbrica e

e battert;i gioin:a;?ri];nglggs;enunite attorno ai
fuorh, € CC emi e per i mostri diritti
“°5£l;i Pmtf"leml ;ip:*zc;t?nlfltimi mesi pero, com-

Sl vincia durante le ul-
iuta anche nella nostra provi e
4 lotte unitarie, e per la d:t’es'f': de a libe
;ﬁcLaniﬁcio Rossi » ¢ indicativa. Siamo rlus_chtr-: a
superare parecchie difficolta anche se ne esmmr::;
ancora molte. Stiamo eliminando e_r::_oml,;r_:quertg
sforziamo di combattere questo lspn'ltc- .1 tpa e
che ci voleva divise. Abbiamo visto du}aln ?{ ]gla
ultimi scioperi, che assieme, lavo}'atrm_ he_te
C.G.ILL., della CLSL., della ULL, siamo riusei
a trovare e concordare le forme di lotta ane_h_e
pitt avanzate: come l'occupazione dello SIiabll}-
mento del «Lanificio Rossi» di Marano Vme_nt:—
no. Ci siamo ritrovate unite e compatte, convinte
che il nemico era uno solo: il padrone, il q_uale
solo aveva Iinteresse di dividerci; allora siamo
andate assieme all'oratorio della Parrocchia di
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Enza Domiziani -

Oneraia di Terni

Le donne di Terni lottano
per la difesa del lavoro

La citta di Terni ed i comuni della zona indu-
striale vivono esclusivamente dell’attivita delle
fabbriche, si pud dire che la citti o nata con la
fzbbrica e si ¢ sviluppata con essa.

Questo spiega I'imponenza della protesta popo-
lare per la salvezza delle fabbriche, protesta che
dai lavoratori si estende alle loro famiglie, ai
commercianti, a tutta la cittd, isolando le forze
del governo che si sono sempre schierate dalla
parte della « Terni »,

Merito principale delle donne & aver esteso a
tutta la citta, aver dato un carattere di massa,
largo, popolare alle lotte che in questo modo sono
uscite dalle fabbriche.
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Gia nel 1949, trenta donne si portarono davan-
ti alla fabbrica di Papigno che era minacciata da-
gli avvicendamenti, riuscendo ad oltenere la so-
spensione dei turni avvicendatl.

Alla «Cisa Viscosa» furono le donne che, per
giorni e giorni, si dettero il cambio dinanzi alla
fabbrica per impedire che questa fosse occupata
dalle forze di polizia e impedirono la smobilita-
zione. ;

‘Queste esperienze di lotta fecero capire alle
donne delle famiglie dei lavoratori che se esse
volevano portare un valido aiuto alla lotta dove-
vano far conoscere la situazione a tutta l'opinio-
ne pubblica della Regione, alle autoritd nazionali,
a tutta I'Italia.

Per ottenere guesto e per creare un fronte
unito intorno alla resistenza degli operai contro
la smobilitazione, noi c¢i mobilitammo dando vita
a innumerevoli iniziative: assemblee, riunioni di
caseggiato, distribuzione di ‘volantini in ogni casa,
in ogni negozio, per spiegare il motivo dei licen-
ziamenti, compilazione di albums in cui furono
descritte le condizioni economiche di ogni fami-
glia e di ogni operaio, invio degli albums al Pre-
sidente della Repubblica, ai Presidenti delle Ca-
mere, lettere dei bambini inviate a tutti i depu-
tati, cartoline per esporre la drammatica situa-
zione economica di Terni.

Inoltre furono raccolti fondi per sostenere le
lotte dei licenziati e centinaia di delegazioni si
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sono recate dalle autorita locali e centrali per esi-
gere la sospensione dei licenziamenti.

In tutte queste lotte, noi donne abbiamo im.
parato molte cose che non conoscevamo e non
avremmo mai saputo. Abbiamo Imparato a cono-
SCEre 1 nostri avversari e il loro animo cattivo
spietato, assetato solo di soldi: abbiamo dovute
constatare che oggi in Italia i padroni e gli sfrut-
tatori sono protetti dalle autoritad e dalla polizia
[E) ch:a n_:guandc- la minaccia agli inleressi dei pa-
droni si fa seria ¢’¢ sempre un questore o un pre-
fu_ztta, dietro ordine del governo, che corre in loro
aiuto proibendo riunioni, comizi, manifesti; impe-
de:fudo al popolo di organizzarsi per lottare’, cosic-
ic agli occhi di tutti s’¢ visto il vero scopo che
1 governanti si prefiggono quando limitano le li-
bf31~ia democratiche. Ma eredo di poter concludere
dicendo che la lotta ha dimostrato come interes-
sati siano quelli che vorrebbero farei stare in casa
senza occuparei di nulla.

La lotta sostenuta e fiancheggiata dalle donne
ternane ha dato come risultato 'accordo del 24 ot-
1.1_:rbrc~, che ha sospeso temporaneamente i licen-
zlamenti.

, E' con la lotta che oggi dobbiamo imporre il
rispetto dell’accordo stesso, perché proprio in gue-
sti giorni il governo e la « Terni» tentano di non
mantenere gli impegni assunti sotto la forte pres-
sione popolare.

Cercheremo di fare del nostro meglio perché
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Cio risulta confermato dalla posizione che 1’at-
tuale classe dirigente ha preso contro le lavora-
trici madri alle quali contrasta non solo il giusto
trattamento economico ed il diritto ad avere i
bambini custoditi in atirezzati asili nido, ma con-
trasta addirittura il diritto alle due ore di allat-
tamento col risultato che vengono cosi ad essere
compromesse le stesse necessita vitali di alimen-
tazione del bambino.

Esempi della scandalosa denuncia che voglia-
mo portare alla Conferenza Nazionale delle don-
ne lavoratrici, non consistono solo nel fatto che
la tutela della maternita non é ancor oggi garan-
tita alle lavoratrici mezzadre, statali, €Cce.,, ma so-
prattuiio nel fatto che questa legge non viene ri-
spetlata neppure per quelle categoric che dalla
legze Noce risultano chiaramente beneficiare di
questia tutela,

La delegata di Cremona ha detto che l'azione
per liscrizione agli elenchi dei contributi unifi-
cati ha permesso di far godere dei benefici di leg-
ge a 4 mila compartecipanti, mentre nella nostra
provincia ammontano a migliaia le comparteci-
panti alle quali I'Ufficio del Lavoro nega liscri-

111



della ma-

ione e quindi Papplicazione della legge
Z10 :
torniti. : to della legge Nf::-ce si
Il mancalo adempm‘iﬂl;dush_ia ed ¢ particolar-

=
. anche nellnd! & _
constata pi;‘& E"da noi operaie tessill _ﬂh:aa abbiamo
e la nostra provincia.
tinazione nella ! ok il
quessta iﬂ:;nila operaie circa che lavoravano neg
u o0

: i 0 all’anno
: io ridotto, circa 3:1] ng
Ol o _ar:l marmali indennita di maternita
o q':;lase all’orario ridotto, anziché
veniva calcolata it oo di ofto ore S
culla base dell’80 e del sa
DALerE ivano concesse
: to non veniv
ore di allattamento T
allg_‘ LlaIraau.ru::rrat.r'n*:i e gli asili m{!ﬂ manﬁumuc;]isﬂ;&
insufficienti in 13 su 13 fabbriche nelle q i
biamo condotto una inchiesta nella n'ﬂﬂ:i :] Em o
] ilo nido interazien & sta-
mentre nessun asilo ni &
:;ai:nstituim, nonostante la strenua lotta delle la
voratrici interessate. | 1 : :
Voi sapete la particolare situazione »:le‘l{la.l n}pﬁ
raie tessili, che nella grande maggioranza ( r-..: f.: :
tri arrivano in fabbrica spesso dal 4, 10 J.;- 1:;.-; 958
18 o 30 comuni circostanti, distanti dalla fabb
anche 20 chilometri. _ L
In questa situazione non riesce pﬂss:tbﬂh_ 1::1:-11;;
tare avanti la lotta per la costituzione clegh azi :
nido in tutti i comuni, salvo quelli dove ¢ m 4
' i ale.
giore la provenienza delle opel : .
Orientando la nostra lotta nella gms:ta _u:-'ltle:ﬁ:.ma
ne abbiamo raccolto nella nostra provincia CIF¢

112

3 mila modul;

dennita g?;i;lsrlﬂ.ﬂa, per il conguaglio dell'in-
s o o lera arretrata, mentre nella nostra
e c-pn':ra?el‘::-,.-. :?E_ulimentu metallurgico « Bri-
tutte le 200 ore g] o hanno percepito a dicembre

per le due ope di

allatt
amento prendendo le due ore insieme senza

salario e poi éh:’edendn all'Ispettorato del Lavoro

di intervenire
per far pagare il . :

; relat .
facendo risultare b iake 1vo salavio,

sul davanti -atrici

resiﬂnsabmta del governo e d;i a::-fd:i:?mu s
2 tattualn*l_enba_- stiamo  continuando 1a lotta

PEr 1 ire punti principali che SOno:

, flj conguaglio della ind

I'80 % del salario dj

tifica natalizia:

ennita giornaliera del-
olto ore e della intera gra-

1 2 iﬁt.:tu.xlﬂ"[. degli asili nido nei paesi pil
‘mportanti di provenienza delle operae:
<} godimento delle dye :

. ‘ . ore di allattament
a tut 2 allre lavoratriei. t 3
iyt L | )
“m;_._? ....mei;atn economico di cui le operaie
devono perdere nemmeno 1 inviti
1 in sold
el o mnvitiamao

_-trierenza a sostenere quanto detto dalla no-
stra +ederazione Nazionale nella lettera inviata
al I'nl':':-j.al -ero del Lavoro appena dopo presa cono-
scenza della circolare della M

: utua a questo -
posito. i S

Altrettanto per la gratifica natalizia che
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Alma Negrini

della Commissione Femminile
delle CCdL. - Varese

I regimi di fabbrica in provincia di Varese

Quando le donne hanno dimostrato di sapere
battersi bene, ecco allora il padrone che per te-
nerle sottomesse scatena il faseismo nella fabbri-
ca e la fa diventare una galera,

Metodi faseisti che cambiano da una localiti
all'altra, anche da fabbrica a fabbrica: infatti vi
sono fabbriche dove si mantiene il paternalismo,
dando il pacco dei tessuti o il premio a Natale,
nascondendo cosi il vero wvolto del padrone: ci
sonc quelli invece che aumentans i giro delle
macchine o il numero di esse adducendo il prete-
ste della concorrenza e se si vuole lavorare biso-
gna per forza fare cosi piuttosto che stare a casa;
oppure aumento del macchinario viene imposto
con i metodi forti; aliri che fanno firmare fogli
dove le donne si impegnano a non avere figli per,
determinati periodi, come fanno Broggini di Sol-
biate, O. Cavaliere del Santo Sepolero; oppure le
giovani quando si sposano di fatto si trovano li-
cenziate, arrivando persino a sottoporle a visite
speciali per vedere se sono in stato dj gravidanza,
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Perd tutto questo non lo ¢i vede come forma

di fascismo, ma come fatti dovuti alla catiiveria
del padrone; in alcuni casi le lavoratrici si ribel-
lano, in altri invece si rassegnano; cosi avviene
er le convittrici, al Convitto < Cantoni» di Ca-
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Lidia Sartori

Operaia tegsile - Milano

Le conquiste delle lavoratrici milanesi

Sono un’operaia tessile della «Dell’Acqua » di
Triuggio, e vorrei portare a questa Conferenza
Pesperienza di lotta della mia fabbrica e delle la-
voratrici della provincia di Milano, la capitale in-
dustriale d'Italia.

T1~i1:1gginT piccolo paese della Brianza, ha visto
e seguito con passione la lotta di 520 operaie 1€s°
sili, durata 52 giorni, contro il grande finanziere
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bambini. Perd la nostra lotta ha salvato hu-
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trici tessili sono state impegnate i_r.t quegu mesl a
salvare le fabbriche che i padroni vogliono man-
dare in malore.
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Sono le nostre compagne del Cotonificio « Valle

Ticino», che hanno fatto 160 mila ore di sei
contro la smobilitazion T

. _ e delle loro fabbriche. Per
cinque mesi sono rimaste senza paga, per cingue
mesi hanno razionato il magro pezzo di pane ai
loro bambini, si sono coperte di debiti ma non
hanno ceduto. Anche i « Valle Tir::inr,:-;u ¢ stato
salvato dall’eroismo delle operaie,

lPer::.hé ¢i siamo battute con tanta forza? Per-

ché mal come in questi mesi ci siamo sentite uni-
te, al di sopra di qualsiasi differenza di opinione
e di appartenenza a organizzazioni sindacali di-
verse? : .

Noi abbiamo capito che & in gioco il nostro
posto di lavoro, senza il quale non ¢'¢ pane per
le nostre famiglie. Ma quando abbiamo lottato
sapevamo che noi difendevamo nello stesso f.ﬂr'l‘lp[;
qualcosa di ancora piu grande, interesse di tutta
la .‘*J._.'.-.'.r:r:l;-. che non pué vivere senza le sue in-
'Iu::*rr--_{:ii industriali tessili dicono che hanno i
magazzini pieni, dicono che gli affari wvanno
r:mh-._ Ma noi sappiamo che ogni anno aumen-
tano i loro profitti e sappiamo soprattutto che ba-
sterebbe raddoppiare il consumo del cotone, della
lana, dei tessuti per salvare e sviluppare la no-
stra industria.

Perché, ei domandiamo, dobbiamo continuare
ad avere lenzuola rattoppate? Perché le nostre
ragazze che si debbono sposare non riescono nep-
pure ad avere il pilt modesto corredo?
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av

quelle maschill.
Soltanto le oper
quest'ultimo anno, ben

i ‘] - riuscire
per fabbrica, categoria per categ_m ia, pel ]t ::l S
a strappare dei concreti successi contro 1
sigenza della Confindustria. ..
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1 14 milioni di ore di

ta-
ita
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di lavoro fatta daj deputati della C.G.IL. in Par-
lamento. E siamg d’accordo di far conoscere a tut-
te le donne, a tuttj ; lavoratori, a tutti i demeo-
cratici, la sua grande portata sociale.

Ma noi conquisteremo la legge soltanto se
avremo realizzato gia con la lotta i primi passi.
E’ possibile questo? Si, & possibile. Le operaie
metai]ql‘giche della fabbrica « Geloso » di Milano,
dopo ripetuti scioperi dj reparto, d’azienda, dovo
un  martellamento dj delegazioni unitarie sono
riuscite a strappare un aumento dj paga oraria
Fﬂ.ﬁ a quella degli uomini, E ancora piu grande
e il successo delle nostre compagne delle tintorie
di Como, che dopo un mese dj lotta, di manife-
stazioni di strada, dj proteste in massa, hanno
strappato un aumento dell’ll % ecirea per gli ope-
rai tintori e del 15 % per le donne.

Ogei guesto succeszo & possibile, perché non
slamo noi donne sole a batterci, ma anche i lavo-
ratori uomini: tutto il movimento operaio non

solo sostiene, ma é gii sceso in lotta e anche per
auesta nostra rivendicazione ha gia fatto milioni
di ore di sciopero.

Da questa tribuna, a nome delle lavoratrici di
Milano, noi vi diciamo: le nostre organizzazioni
sindacali, che hanno concordato nelle zone indu-
striali del Nord lo sviluppo di una pin potente
lotta del triangolo Milano-Torino-Genova, possono
contare sulla decisione delle donne lavoratrici.

Le lavoratrici milanesi non se ne staranno cer-
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. eeecimi scloperi
i panni nei prossimi ~£nn{;
to a casa a lavare 1 P il erumiraggio, sar

ma esse lotteranno rﬂg"“;ﬁada nelle delegazioni di
ifestazionl dl :
nelle manifes .
= dici - siamo
protesta. Torino noi diciamo:

i trovarci per raviofs=ts . verso

. inei che
. ielamo INsleme,
alizzato dic =
. adronato co ; nova sono a
glande.lie di Milano, Torino € Getrn R
o ﬂpmaﬂ che si sono battute con briche e! per
. [ 1C
e q:l(: per la salvezza delle fabbr
i nazi

ese. Quelle che nei
indi za del nostro Pa S
]’mdlgm{lii“ eri del marzo 1943-44 hz‘mrt.::l o
gr?ndldscfci;:m al regime della s-:_:hmm A,
.:_;;ﬂ <ono decise ad andare avanti.

Emma Arione | e

Responsabile della Commissione Femminile
e "

F.IOM. - Torino

Le metallurgiche in difesa del propri diritti

: nie-

E’ con gioia che porto a quesla 1"11:151;1 a‘nd?u o

renza il saluto delle donne metallurgiche, t?:u ;
le donne che lottano quotidianamente con

i i giorno
prepotere padronale che si va facendo ogni g10
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Pil grave, che sj acuisce sempre di pilt man mano
che si intensifica 1a lotta delle forze del lavoro,
Per un avvenire migliore, per la liberta e la pace.

Noi sappiame che la classe padronale per fer-

mare. la lotta delle masse lavoratriei adopera ogni

MEeZZ0 a sua disposizione, cominciando con lo
sfruttamento intensive congiunto alla disciplina
pil ferrea; il controllo non solo dei capi e dei sor-
veglianti, ma anche dj spie messe appositamente
in mezzo alle masse lavoratrici.
Lo sfruttamento, che annull
la personalita della lavoratr
servizio del padrone, ha ra
che & necessarig denunciare questo SOPruso.
Sfruttamento e disciplina vanno dj pari passo
con il taglio dei tempi, che ¢ uno degli aspetti
pitt gravi del supersiruttamento poiche I'inten-
sificazione dei ritmi dj lavoro, oltre sfrutt
giormente la ]

a completamente
ice, un ingranaggio al
ggiunto un grado tale

are mag-
avoratrice, ¢ anche la ecausa d;
gravi e numerosi infortuni, Inolire, come noto, le
retribuzioni delle lavoratriei S0Nno notevolmenie
inferiori a quelle dei lavoratori anche guando le
lavorazioni sono uguali a quelle degli womini. Ji
problema della rivendicazione dell’accorciamento
delle distanze retributive, nel quadro della lotta
per il tenore di vita (conglobamento e perequa-
zione) ¢ ancora pit evidente se si prende in con-
siderazione non solo la paga base( ma tutti gl
altri clementi della retribuzione, ciod: la contin-
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nerale n_‘lal‘:c ro per le lavoratricl med‘b‘t tln-
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2GS 'ugalment& compiuti da J:naf,-sl : e
vori tradizl parita di condizioni di lavoro,

ili te a A
maschili, compete a P ity T
i i ualitativo _ pa
% ifgf:ra?:t‘;nivista per la categoria maschile

contr

i :enondente alle mansioni d@ cul irat-
O lla lavorazione a cottimo.
tasi. Eﬂﬂioplg;Eqnlesia conquista di priﬂE%Pii} rea-
e nl Conoatto i lavoro & nesesario he
Javostuci e e . ; I1'.151 @ integrale
tutti i lavoratori per la sua comple e e
licazione, poiché non basta Eﬂ_ﬂqll .; -“mn -
iar::tualmente delle posizioni avan,l;;:t‘cr hc;.“.ﬂi?m-
lotta poi costantemente per la pratica realz
i fabbrica. )
ﬂﬂ:}iﬂ'}‘ﬁ 1:]& saputo e risaputo ::he r:uel]e [a:i.-;n m::
non sono applicate le norme igieniche 1::.;! uli)ncii
venzione sugli infortuni; quante llaw.rm'ntl_ lL.: ;::m 3
rimangono infortunate per gli inumani ri
lavoro e la mancata prevenzione! .
Alcune importanti lotte come quelle conc o
alla « Terni », alla « Magona », alla « Ducatl », hatt-
« Pignone », dove abbiamo visto le lavoratricl 5
tersi a fianco dei lavoratori con lo stesso spirito,
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¢i hanno dimostrato come ¢i sia veramente nella
donna una volonty dj uscire dalla situazione di
disagio in cui & tenuta,

- E’ certo che in primo luogo devono essere le

donne a mobilitarsi attorno ai loro problemi e
fare un possente movimento rivendicativo per la
soluzione dei loro problemi.

E’ in questo modo che sj potra sostenere con
forza l'art. 15 de] Contratto di lavoro (a uguale
lavoro uguale salario), mobilitando le lavoratrici
attorno alle Commissioni Interne, per farve diven-
tare problemi di fondo, nelle fabbriche, i loro pro-
blemi.

Un miglioramentg dell’attivita sindacale con il
rafforzamento delle Commissioni femminili, che
devono essere veramente funzionanti, sara condi-
zione fondamentale per dare ancora un maggior
impuiso alla lotta per il miglioramento delle con-
dizioni di wvita e in modo particolare delle di-
stanze retributive.

I due grandi scioperi nazionali del 24 settem-
bre e del 15 dicembre hanno dimostrato la gran-
de forza unitaria dei lavoratori italiani.

Rafforziamo ancora di pit P'unita migliorando
la nostra attivita per portare avanti con forza o
decisione in ogni singola azienda, in ogni localiti
¢ in tutio il Paese le lotte in difess dell'industria
¢ coniro i licenziamenti, in difesa delle liberta
sindacali e delle C.I. e per il miglioramento delle
condizioni di vita della classe lavoratrice.
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[Diana Sabbi

? mminile
nsabile Commissioneé Fﬂmmmt
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3:1511; ccdl. - Bologna

Le lotte delle Iavcratric'i .b?lagnesx
per 1 migliorament salariali

| it interessa la lavora-

. 1.ﬂblem1 che Fl =
. Ugﬂﬁﬂ I:;uhbia il miE‘-‘ﬂfaf“e“m}fhmmfl;gﬁz
S s i problemi pitt urgenti perché u onti
ek 'IEI:'O come quello attuale Preoseibe e
e mlstr: le donne lavoratrici italiane di tutte
nuamen
categorie. Lz tra provincia hanno
atrici della 'nos p e
Le lavora 0 erza di questa lotta e lottano con

la giustezz nolco
m‘;ll:;ﬂgimﬂftrandu di avere un’elevata 11?0.;.11.9; :

jor iavora-
:1? glas:se. Nella lotta la maggioranza delle

i 30 di Ye-
trici partecipano con E:l.lii;'ﬁ:ii?iz nc;::nd :;]l?{‘::nmini;
nsabilita e non si Al Nziang Cag s ol
fl??atti negli scioperi nazionall, pI mlimt:i;a‘:;:t ::; :1 : 5
goria e d'azienda esse combattono la 5 l? :1'?_: T
lavoro, del benessere popolare, della ; E-]‘:21 :1 i
la pace con percentuali che vanno d?_ : d;.-ll'indu-
Nel campo economico le law:-rat:ucl} ki
stria per acconti sui futuri‘ aument} sa a:; atti! 3
passaggi di categoria, per rivalutazioni, s ’
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1953 hanno strappato agli industriali bolognesi lire
39.189.652. Soltanto in una fabbrica, la Gazzoni,
nell'anno 1953 hanne strappato con la lotta 4 mi-
lioni al loro padrone.

_l"-:iel solo campo delle vertenze individuali in
cul e stato possibile un recupero di mancato sala-
rio che supera i 50 milioni, la maggioranza delle
vertenze sono di lavoratrici.

Nell’agricoltura 17 milionj hanno ottenuto da-
gli agrari le braccianti per il taglio e condiziona-
tura del riso e 3 milioni sempre dagli agrari per il
mantenimento degli asili infantil;.

La lotta oggi continua per risolvere la vertenza
sindacale in atto per I'aumento dei salari e degli
stipendi. I grandi monopolisti dell'industria i quali
nel loro egoismo non tengono conto né del come
vive la classe operaia, né degli interessi del Paese,
rispondendo sempre negativamente alle nostre ri-
chieste, dovranno cambiare la loro posizione, e sa-
remo noi assieme a tutti i lavoratori, a tutto il
popolo, con la nostra lotta democratica, ad esserc
vittoriosi in questa lotia per il benessere popolare.

Quindi le rivendicazioni che noj poniamo per il
miglioramento salariale e per una piu giusta consi-
derazione dei nostri diritti sono precisamente due:
la prima, la perequazione dei salari e stipendi
per avvicinarli al costo della vita; la seconda, I'av-
vicinamento dei salari. Per quanto concerne la
prima questione, e precisamente la perequazione
della contingenza fra le varie provincie in rap-
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della vita, : 1 accordi che
porto 311 ciﬁe salariali SEEPndE{i glltale rivendi-
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che signi

novale. come per l'operaio qualifi-

: io sic - -
Cosi per esemplo SIC di L. 21,96, per l'operaia
umento richiesto e i L. 19.11
{r.':l:'ﬂ?" icaaﬂ:;ﬂria richiediamo un aumento di ;
i

he corrisponde all'87 % del Elﬁgﬁ.emente S
; EQueslﬂ va richiesto indipendent te Vavvicina-
vendicazione da noi -Pm:ta 1::;;?;??1 gzﬂf la:.rm'ah-ice
mcnt-:}udeggl T::Ei:éﬂ? 'Igale awir:inamentc: Eiflie-
?ng:;e 2ft‘euuar5i attraverso un aumento del s
e nin pr tle avic
mento noi poniamo la richiesta chi‘ ;n;:a {"i‘e.’:r:ihuv»
salario e lo stipendio la differenza - superiore al
zione dell'uomo e della d::-r.!naﬁ non szasa s
13 %. Oggi -::he% l’npermzerihﬂnﬂ'wﬂiﬁ%ﬁ;ﬂ el
i una differenza /0 f
giflan]::nnvale comune, dovrebbe ﬂttenffreul;liljﬂézl
rio conglobato pari al 13 % in meno ::11 q'Iia s
manovale comune. Siccome in tutta I'Emilx gz
vendica per il manovale comune un salaric
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globato di L. 135 orarie, 1'op

3" _categoria dovrebbe raggiungere un salario ora-
rio di L. 11745 per cuj 2 Bologna essa dovrebbe
olienere un ulteriore aumento di L. 6,78 orarie,
Questo & quanto s rivendica per l'avvicinameanto
dei salari femminil; a quelli maschili,

Questa rivendicazione ha
ciale e morale, non solo per le
gli uomini ,perché tutte le r
non sono fine a se sie
progrediranno, andrs
to 11 popolo.

Abbiamo I'esperienza che tutte

le volte che po-
niamo una rivendicazione particolare che interessa

la donna lavoratrice essa si ¢ sempre mobilitata,

Ebbene uno dei nostri compiti principali é qusl-
lo di adoperarci- per renderla sempre pin coscien-
te, non porre mai questia rivendicazione fine a se
stessa, ma collegarla al problema fondamentale

che interessa 1a maggioranza delle donne e cipé

la sua emanei pazione,

Ecco perché la grande campagna politica sin-
dacale per Pavvicinamento dei salari femminilj a
quelli maschili, dobbjamo intenderla come ] primo
Passo conereto per l'applicazione dei diritto costi-
tuzionale che ad egual lavoro e qualifica corrispon.
da ugual salario,

Noi ci impegnamo a ¢ondurre grandi campagne
per ottenere il diritto al lavoro, l'avvicinamento
dei salari a quell; maschili, I'applicazione concreta

eraia metallurgica di

donne, ma anche per
ivendicazioni nostre
sse: nella misura che le donne
nno avanti, ne beneficera tut-
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Tulliana Cervellj
Mezzadra di Sieng

La forte azione delle mezzadre senesi

Nella relazione introduttiva sono state denun-
ciate le condizioni di vita e di lavoro delle donne
nelle fabbriche, nei campi, negli uffici. Io vorrei
soffermarmi ad esaminare Ia situazione che vi é
nella categoria mezzadrile alla quale appartengo.

Durante la preparazione della Conferenza del-
la categoria, in collaborazione con la Lega dei Co-
muni Democratici, abbiamo condotto un’inchiesta
i 27 Comuni sui 36 esistenti nella provincia.

Da tale inchiesta & risultato che nelle eampa-
gne senest — sempre limitandosi ai 27 Comuni —
su 9.456 case coloniche esistenti, 4.096 sono sprov-
viste d: acqua potabile ¢ per il bestiame, e, si noti
bene, che nel restante delle case coloniche non ¢'¢
acqua in casa, ma sono fornite attraverso pozzi
artesiani soltanto per una parte dell’anno,

Nel periodo estivo e nelle annate di maggiore
siceitd, per tutte le famiglie mezzadrili, salvo poche
eccezioni, I'acqua potabile e per il bestiame & un
problema serio che ostacola il lavoro ed esaspera
le condizioni delle famiglie mezzadrili. Su 9.486
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pare con una chiarezza inconfutabile, come una
delle cause principali della miseria nelle campagne
senesi, risieda proprio nella concentrazione della
grande proprieti terriera.

~ Un altro elemento gi estrema importanza sta
nel fatto che il 92 9 della superficie agraria della
nostra provincia é condotta 1 mezzadria, il che in-
dica nel contratto di.mezzadria un’altra fra le
principali cause dell'arretratezza che vi & nelle
campagne, della decadenza della produzione, della
disgregazione dell’agricoltura e quindi della mise-
ria che vi é nelle masse contadine.

Il contratto della mezzadria, pereid, costituisce
uno degli ostacoli che deve essere rimosso, perché
cosl come ¢ fatto e il modo come intendono appli-
carlo gli agrari ed il loro governo, rappresenta un
elemento di disgregazione dell’agricoltura e della
famiglia mexzadrile,

Le donne mezzadre in questi ultimi anni si
sono apertamente schierate a fianco della classe
operaia, sono state solidali in tutte le lotte che
essa ha condotto: sono partecipi attive nelle orga-
nizzaziont sindacali unitarie; percio costituiscono
un elemento di fondamentale importanza. I gran-
di proprietari terrieri e il governo si illudono
se credono di soffocare, di opprimere, di arrestare
‘avanzata di questo gigantesco movimento.

Le donne mezzadre, oggi, nella grande maggio-
ranza, hanno coscienza, hanno consapevolezza di
quelli che sono i loro compiti nello schieramento
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Jotta per un avvenire di progres.
Ao nain avvenire di pace. Le donne
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a speii

terriera.
Da questa
fermano ancora una

Conferenza le donne m?zxadre ricon-
volta che vogliono avere la
certezza che dai loro func!i L P?f-sim‘f; fji;l‘l? cae-
iate via se non per motivi d'lr giusta causa.
i he ancora non sl rendono conto del
5 Fﬂm?ﬂ i heé le donne contadine
perché nol lottiamo, del perc OO
della nostra provincia sono entrate a Ia'; }]'ﬂlnﬂ el-
la grande famiglia della E.G.}.L.. perche a .:; 11:5-
stre Conferenze har.nu_parteclpatu met?m]ﬂ.‘ :r.-: e ::lle
che, insegnanti, perche alle nnstre_ p}nt;.-,x. e, al
nostre manifestazioni, si sono ‘ﬂﬂf:ﬂmﬂtl gl artigia-
ni, gli esercenti, dobbiamo dire c.hmramm:u-..t-‘-._ “':ﬁ:
amici, le donne contadine oggi hanno assSIMIEE,
hanno compreso, hanno fatto proprie 1!‘-: mm:::a;mn;
e gli insegnamenti della classe operaid, det dﬂflﬁﬂ
ove questa insieme ai contadini dirige le sort] .eh
Stato; il potere degli operai e dei contadini ¢l ha
insegnato e ci ha dimostrato che & falso che dob-
biamo continuare a vivere nella misera € nel!:a
disperazione; ci ha dimostrato che spazzando Vi3
le forze della corruzione, del brigantaggio, 1e forze
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che r.uhan:] il frutto del nostro lavoro, la societa
cambia volto, scompare la miseria, ¢'¢ lavoro e
benessere per tutti.

. =aPplano gli agrari, i grandi proprietari terrie-
ri, che non potranno sfuggire: il contratto della
mezzadria deve essere rinnovato. Vogliamo essere
partecipi della direzione dell’azienda, vogliamo noi,
Insieme ai braccianti, ai disoccupati, che sia inve-
stito in opere di miglioramento fondiario come mi-
nimo il 15 % del prodotto lorde vendibile di parte
padronale.

Qucstf:: perché sappiamo che soltanto attraverso
questa via avremo una casa piu bella, avremo la
scuola, la strada, avremo la luce e I'acqua nelle
campagne. Questo perché sappiamo che spazzando

via le forze della guerra avremo 'assistenza, il be-
nessere, 1l lavoro e la pace.

Mariuccia Carnevali
Mondina di Pavia

Continua la gloriosa tradizione di lotta
delle mondine

E' per me grande onore portare a guesta
assemblea la voce delle mondine, questo grande
esercito di 200 mila donne che da decenni si trova
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unista di mi-
ta per la conquisia
: : la nella 'ifit . St
“}‘ Pﬁlﬁiﬂﬁﬂmi di vita, per il lavo
gliori ) L '
= %erl]nusfr% ]P;:ilatﬂ di questa categi{s};;;, II:::F’:;:)_
e jeani cesi in T

1 isti jcani sono s s dles
gmmahsu a“;e:e della vita delle mondine "]15‘ Ef,‘
i 1a durezza del lavoro, che logora

tralasciano, pPero, e mondine, del modo come

i1 fisico dell AR ;
la saiutei : ;;;E;Ealsane. in dormitori che per tutto
vivono:

S nea
it vengono adibiti a magazam:_ﬁ St?vzc:a C
.E.I'l_ﬂﬂ' . & poea luce, senza Eﬂpl‘ﬂiﬂ A2 :
I'aria, vi € pltalia si coltiva da pill d? cento ﬂ?n )
g rmd?::e hanno sempre lavuratc::r n -::anﬁhas :}El:
QIC Em? 1 4 divorate dalla malaria e dalla p
di mlseuarnerv;m dall'alba al tramonto con una
lagra. Lm.gineﬂ'“m’ senza una paga mmn?urlrsta:
S mte:? il loro ingaggio avveniva sulle piazze i
;};m:;ﬁ;ranti erano costrette a pagarsi pure
’. L) : = ¥ s & = - :.‘ ']i
“ag?:f dal loro sorgere le m'gan}_ﬂzramm;gl b;ﬂiﬂ;a;e
si occuparono di queste lavoratricl € g

i ¥ rl-

del 1800 abbiamo le loro Pl;:'nn:n Jc:’i;. -::Eni;lgﬁium

ioni a questo regime inuma L

Ef ‘Eﬁiﬁnqmm, Queste prime 1uttuf:: pe;nl i: ;‘1{]

dicare un salario migliore — che gia 'pla e

Pesigenza di uno strumento che cullu:ass!::r e

d’opera — per la loro durezza, per lo spi oo

battivo che esse hanno dimostrato, !E‘pm%{ﬂl o

I'avanguardia del movimento f&mmn_ule. I te b
a Conselice cade la prima martire di quesia
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che si sviluppa ogni anno di pig costringendo gli
agrari e il governo a cedere su alcune delle ri-
chieste pilt importanti, Abblamo cosi, nel 1906, la
legge generale sullg risaia seguita da regolamenti
provineiali,

Da allora le mondine sono andate sempre piu
avantl, mantenendo sempre con onore il primato
della lotta per migliori condizioni di vita.

Ed ottengono: miglioramento salari e contrat-
to; legge sul collocamento; leggi assistenziali e
previdenziali per loro e per i loro figli; il viaggio
in III classe, assistenza, posti ristoro, ecc.

Ma lelemento pin importante riteniamo sia
dato dal fatto che le mondine, grazie a queste loro
lotte, sono riuscite ad ottenere il riconoscimento
di un diritto sancito dalla stessa Costituzione re-
pubblicana, e cioé la parita di salario a parita i
lavoro,

Perd la loro lotta non & finita. Si sono superate
si aleune situazioni gravi, che indignavano e face-
vano vergogna ad un Paese di civilthd centenaria
come il nostro, peré giorno per giorno le mondine
S0no cosiretie a battersi non solo per ottenere nuo-
Vi successi, ma per far rispettare le leggi e #li
accordi gia ottenuti con lotte, sacrifici e spesso col
sangue.

Infatti, se 50 anni fa le mondine si ingaggiava-
no sulle piazze, oggi si viola la legge sul colloca-
mento, si escludono i lavoratori dal suo con-
trollo e assistiamo alla scandalosa speculazione
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fatta sulla miseria delle donne per riciatFat_'he, inti-
midirle, costringerle a sconfessare le loro 1dee po-
litiche e sindacali.
Olire la continua
cerca di demolire le
i di ri ‘assistenz
posti di ristoro 1'assis lata
A.CLL, che speculano € guad_agn‘c:mo sull’assisten-
za alle mondine, mentre cib si eviterebbe se 1 po-

sti venissero gestili direttamente dalla C.LA.M.

(Commissione Interregionale Assistenza Mﬂnclinc?,
I dormitori, le cucine, i refettori, nﬂn-::stan%c e51-
stano precise disposizioni del T.U. Leggi sanitarie,

della Legge sulla risaia, m-_:-ltr.:- spesso non sono
attrezzati o mancano.

Lart. 11 della legge sulla maternita prevede
che gli agrari contribuiscano a] finanziamento de-
gli asili per i figli delle mondine, e in provincia di
Pavia le mondine hanno costretto gh agrari a pa-
gare 26 asili.

Ebbene, nel 1953 il Ministero del Lavoro,
'O.N.M.I. ed altri Enti governativi hanno fatto un
accordo con gli agrari, nel quale gli stessi veni-
vano esclusi dal compimento di questo dovere,
grazie al versamento di 8 milioni da ripartire ira
tutte le provincie risicole.

E’' bene sottolineare come la lotta delle mon-
dine non si & limitata ai loro problemi particolari
di categoria, ma si & inserita nell’azione piu vasla
per il rinnovamento ed il progresso della nostra
agricoltura, per lo sviluppo della risicoltura, da

minaceia al collocamento si
altre conquiste; infatti, ai
4 viene affidata alle
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aleuni anni g
r;:nr‘:nw:ii.::a:iizni‘::’:l dgg?‘lf-}m Piu In declino. E cid perché la
nuzione; a Nuvarm Per ettaro é in continua dimi-
tali 58,66 per hﬂ, nel 1940 si producevano quin-
Q11 52; cosi a Paxis apue nel 1952 sono stat:
Il padronato dllaf Wilano, Alessandria, Vercelli
de A ella Valle Padana si rende conto
T o ﬁiipr-:-‘seplz{ta dalle mondine, e contro
contratti e dellial mf. 1 5uoi colpi: violazione dai
festivo al caro ¢ggi (dal lavoro straordinario e
ge sulla risahpamﬁ a]l_a lrn::gg_e maternita, alla leg-
ﬂEll’a‘lssistmw; ,m sut a _hr!ulaxmne della erogazione
SR A mu uahsl.lca. alla intimidazione del-
o e PH! Cl:.}mbﬂttwe_ al paternalismo).
; md]{:-miﬂ:{":ﬂi:u:j .lc mondine sono in lotta contro
len ity oro governo, per ottenere che le
£81 non solo vengano applicate, ma migliorate!

Primetta Martini

R::':c_alummfrriic Commissione Femminile
Sindacato Mezzadri - Perugia

Le mezzadre di Perugi
¢zzadre dii Perugia per una casa civile

Nel mio breve intervento vorrei affrontare il
problema delle case riferendomi essen::ialmenlle
-:‘I!lﬂ case coloniche, perché proprio in questa dir
zione abbiamo avuto esempi che ci dim-:-slral:::_:
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aggiori suc-
Lo & possibile ottenere sempre Mags
S e aspetti
cessi. della casa assum Pt
Oggi il problemsa lazione della nostra

1 rntﬁl‘a Pﬂlm. [ Ll r i_l
Pmcu!mntii 55; itle citta di Perugia, sia pe
prmfmma ]

. 1 ncata

continuo aumento dEEli affitty, C.hE per iaﬂmi a e

:l zione di quartieri pupﬂlan access a tutt
costru b

ST i costruiti
i cittadini. erra sono stati cos
< esto dopogu : siamento

A ma;:-l;menti. attravexso il ﬁ“a;:: o
D contro 1e 1496 famiglie s€ ttosuo-
de]luz‘f-.;tatq:glie e n baracche e SO
le 182 fami
li, ecc.

A mio P

jvono i

arere il problema delle abitazioni nel

Paese si impone con forza tale d: :*::3:2 ng

nostro -oblema economico, ma po HE. :
sere solo "‘:'Tllrf’ + addirittura morale; se guax d.lamﬂ
{im;i?m;;?ﬁﬂjdeﬂe abitazioni rurali la {:'GS{EIL:_E{'T‘I;_
3 it ed ¢ proprio que-
e mﬂi:{‘ E&ti E;i?;fii:m;{:‘:‘:m‘e l’:fttenziﬂne c:u}‘.la
?.‘,tu E{Seﬁn;a‘ 1 nostri contadini hannc_delle'c;:fs
cl?; non solo si pﬁssmm-deﬁnire tugEu‘L ]:‘n:ut:fv;:zi
rittura dei capanni ove si usa rnch':em o :-.;iw A
da lavoro, con porte e finesire rovinate, l}; A
minimi requisiti igienici e di acqua pota 11. L

Abbiamo avuto modo di conoscere qUESLE & _
i it chiar traverso la prepara
in modo molto piu chiaro, at e
zione delle Assise delle donne mez‘za{_ire nei | 'UCi 3
ni prima, nella Conferenza pmx-mmal:e pm.l A
stato possibile, cosi, di precisare meglio quale
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la st_raflljﬂ lea Seguire per avviare a soluzione alcuni
fra i pit importanti problemi.

Non sono mancate le adesioni, per proseguire
questa lotta, di note personalita della scienza, del-
la cultura, delle nostre Amministrazioni Comuna-
li, che attraverso l'utilizzazione del Testo Unico
delle leggi sanitarie hanno richiamato gli agrari
ad osservare dette leggi. Per iniziare quest’azione
sono state tenute decine di riunioni dj azienda, co-
mune, frazione, ecc., in cui sono stati raccolti in
modo dettagliato i dati riguardanti I'antigienicita
delle abitazioni.

Nel contempo delegazioni si sono recate presso
tutte le Amministrazioni comunali per richiedere
il loro aiuto allo scopo di richiamare gli agrari al
rispetto delle leggi esistenti, E' proprio a seguito
di quest’azione delle donne guidate dal Sindacato
che gia alcune Commissioni comunali si recano a
visitare queste abitazioni, ¢ si fanno gia in quei
Comuni diecine di ingiunzioni ai proprietari che
$1 rifiutano di eseguire i lavori, costringendoli
ad iniziare le prime riparazioni.

Dico le prime, perche se dovessero essere ripa-
rate veramente dovrebbe essere ricostruito a nuo-
vo il 15 % delle abitazioni, poiché da dati forniti
dall'Ispettorato Agrario risulta che su 44.000 case
rurali oltre 25.000 devono essere riparate e 5.600
ricostruite a nuovo, senza contare che il 72 % sono
prive di tutti i servizi igieniei.

Credo che questa sola cifra potra dimostrare
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=,

; i ioranza della
guanto sia umano -::her '?EEI ];:'-S ti:al;‘ga ATl
popolazione sia con noi n quest PR
le abitazioni. Infatti a seguito di que

ntamer';:& Siﬁlié si registrano i primi successl, ed a
fa?ea;mpasitu vorrei citare t::e esempl: a 13131"3
siamo riusciti a far riparare in 40 giorni 10 case
coloniche, in quel Comune .Si,e creata e sl rahffurza
sempre pitt I'unita fra tuth 1 1?‘:’01‘3191’1 Ed € pos-
sibile fare ancora notevoli passi in avanti; ad Urn-
bertide gia 83 ingiunzioni sono Eitalte fatte e 421 case
sono in via di riparazione; si € m-uit}'e -‘._:nstq'.mt-:f
in quel Comune un vasto comitato unitario, di cui
fanno parte il Sindaco, tutte le organizzazioni sin-
dacali, le pitt note personalita del paese e il par-
roco. Questo comitato ha lo scopo di ﬂ_?llqc:arte _al
lavoro la mano d'opera disoccupata e gia Sl 1mzia-
no ad assegnare ad ogni singolo agraric}‘un C'El:tﬂ
numero di disoccupati, soprattutto per I'immedia-
ta riparazione delle case, mentre per le abit?:«:iuni
dei coltivatori diretti e piccoli proprietari si mnten-
de richiedere allo Stato dei mutui per eseguire
questi lavori. La stessa cosa avviene a Castiglion
del Lago ove giad 198 ingiunzioni sono state falte
e circa 100 case sono in via di riparazione.

Nel contempo i disoccupati si uniscono alla lot-
ta dei mezzadri per ottenere che vengano eseguiti
i lavori di miglioramento fondiario; gli esercenti,
i commercianti solidarizzano con la lotta che noi
sosteniamo, isolando sempre pit i responsabili di
aquesta situazione,
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% asssle nlgira;} :::‘nﬁi n{;:lml mal un grande risveglio nelle
T e i della pmvmc:af soprattutto nelle
giustiz;ie e ham Tassegnano pin alle grandi in-
S S nno suppurtat:: ﬁ{m ad oggi, alla
v atE "-r:t:-glir.mﬂ ruscire ad eliminare
o uto di mezzadria, che ostacola il
ey erso una maggiore civilta nelle campa-
E- : 'l e ?ndn ognl giorno pit difficile la vita di
ghala di lavoratrici. La casa, esse ci dicono, non
deve voler dire essere riparate sotto un quaisiasi
teztt:::; la casa che noi intendiamo deve essere igie-
nica E'.EI accogliente, con i vani adibiti a magazzini
ben‘dzstmti da quelli adibiti a camere da le;;tn
D;gn li.l maggioranza delle abitazioni sono spruv-.
viste di magazzini per cui si & costretti a utilizzare
le camere da letto quali depositi. Bisogna pni? ::he-
m:l!:u costruzione si tenga conto dei gahir:muire di
!utt_1 quegli altri requisiti igienici che si rendono
:un{h:-'igmm;ai}ili per la salute pubblica. I medici han-
no :‘:I?x*atln che sulle 150 case che hanno visitato
il k.’ Yo in'pianura hanno il pavimento avallate, in
r.*?lljrm si aggira sul 60 %, in montagna super; il
5 3:«_. mentre il 79 % sono prive dj gabinetti ¢ il
60 %6 non hanno acqua potabile. Anche questo &
un elemento che ha portato a verificarsi nr.-ll'esf.ate:
Passata molti casi di tifo e poliomielite, forse pin
che in altre provincie d'Italia.
Da questo stato di cose i medici traggono que-
stg conclusioni: in primo luogo occorre rivedere i
criteri di costruzione. Aleuni grandi agrari, infatti,
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no conto di dover costruire

di spendere
te una casa, ma cercano s;:;leﬂé i eEesgariﬂ
veramente ia possibile; d’altra pat (€ norerene
meno che Slggic-re aiuto ai piccoll Ea I;arte d:ﬂln
3 111
da;‘l?v::ari diretti, atiraverso mut
cotli

Stato. : le di Perugia sta or-
L'Amministrazione comuna Sl imediclldellCos

) io di tut :
ORI Eo laiﬁrf&%iw per aPPmiﬂndlre sem-

SR 1 svi elle campa-
m.u nE’iﬁuquaii malattie si swlupgan;:-ssr;m e
pre 2 di vedere quali prﬂpp%te 5.*: Pm*re e s qond
gnetamente fare come medicl per p
cre

sta grande ingiustizia sociale.

i 0
nel costruire non teng

Grazia Gioiello &
della Commissione Femmm:iebriﬂ
Federbraccianti - Reggio Cala

Le raccoglitrici calabres
contro il feudalesimo nelle campagne

Ho avuto il compito di portare in questa lg‘lﬂziflla
nente manifestazione la voce delle d?m:gqmma
provineia di Reggio Calabr:a.‘ Voce di ha‘u &a o
e di dolore, di sofferenza e di pianto che

146

cennl si eleva dalla nostra terra eroica e mar-
toriata.

Il tempo concessomi non mj permette di par-
larvi delle donne g casa senza tetto, delle filan-
dine senza lavoro, delle maestre senza scuola, del-
le contadine senzqg terra, delle gelsominaie mal
Pagate. Vi parlers invece delle raccoglitrici di olj-
ve che proprio in questi giorni hanno condotto ¢
continuano a condurre una accesa lotta per il ri-
spetto dei loro diritti.

In oltre 10.000 g S0Nn0 mosse, ottenendo il ri-
spetio del patto a Sinopoli, 8. Eufemia, §. Proco-
pio, Polistena, Cinquefrondi, Melicucea, Cittanova,
Taurianova e superando il patto stesso, piegando
duchi e baroni che fino ad un anno fa pretende-
vano il baciamane facendo liberaye j compagni ¢
le compagne arrestati durante la lotta; facendo
parlare di lore tutig la provineia e financo 1a
stampa avversa ria,

Fin dal mese dj settembre la nostra Federbrac-
cianti con Pappoggio e la guida della Camera Con-
federale del Lavoro decise di affrontare seriamente
la lotta per dare un nuovo patto alle raccoglitrici
di olive che sono 100.000 in tutta 1a Calabria di cuj
20.000 nella provincia dij Reggio. Di valide aiuto ci
S0no state le costruttrici dateci dalla Federbrac.-
cianti Nazionale che abbiamo localizzato nella Pia-
na di Gioia Tauro e in alcuni paesi dell’Aspro-
monte,

Tutta l'attivitia sindacale della Federbracciant;
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erale & stata con-

: di quella Cam &

ela maggL:ir ;iige{:on?u“i che contano la maggio
centrata n e

litricl. kA . <

ranza delle raE-;ﬂEE di frazione, di xione, _d1 caseg

Alle assemble ito visite ai Sindaci,

: erali fecero seguito ¥ Seindach
e i t%re::o di far votare ordini del f;i?i > 4o
E:ﬂn sli;?i comunali e di farli prendere p

on

ti eomunali di difesa delle raccoglitrici. Tali
mitaty o

: s«en a Melicucco,
Tizs ticolare succe -
iniziative ebbero part Un dibattito sulle condi-

. istena. :
Taurianova, Poliste oglitrici & stato aperto pure

ioni di vi elle racc _ NS
:}10:;:11 axiﬁgogsigliu prwinmale ad opera del Grup
1mn

x : n ordine
1 i 1 concluso con u
po Rinascita », che 51 e

del giorno a favore delle raccoglietricl.

) i ‘agitazione sul-
Articoli ed interviste seguirono Iagit

it b, e stata quel-
la stampa. Lazione piu efficace, pero, €

di mettere le raccoglitrici in rn_mv}rr‘mntn: (EDI‘::'I.&;;
ja. : ri e pubbliche manifestamun'f 1mpasv:':n:: Gs%i-
:::j;j di trattare in sede provinciale per Ia
Pu‘i = R: :;zzﬂilp?:.ttj che la Cﬂn[ﬂgricnllqra
per fe:rl:tarc la lotta e per svalutare la n-:-_str.::‘i;:-'.::;
ne, abbia firmato un accordo con una sedéc-:_:. t P

' ganizzazione sindacale scissionista fin dai p
giorni della campagna. |
Le masse femminili in mnwment-::-_ € 2
de Convegno regionale delle raccoglitrl tt::n:m 5
Taurianova il 20 dicembre 1953 Iuinmm cﬂsil. -:L-f“mE
Confagricoltura a trattare con noi e ad au:mg.m S
le nostre pilt urgenti richieste. I1 Convegl

per il gran-
(|
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Taurianova, a cui parteciparono oltre 700 delega-
te, principalmente disse: Abbiamo il patto? Fac-
ciamolo rispettare.

Compagne e sorelle di tutta Italia. Tale appello
e stato aceolto dalle raccoglitrici e oltre 10.000 si
sono mosse nella sola Piana delle olive,

Si tratta di altrettante spose, madri e ragazze
le quali non vogliono pit che la Calabria sia terra
senza legge: non vogliono pilt che altri piceoli,
come Vincenzo Pronestri di Cittanova, muoiano
annegati perché incustoditi: non vogliono pit che
i bimbi delle raccoglitrici muoiano corrosi dalla
t.b.c. e da altre malattie,

Le nostre raccoglitrici unite, decise, certe del-
"appoggio della grande Confederazione Generale
Italiana del Lavoro, aprirono la lotta con scloperi
generali della categoria. Continuarono la lotta stes-
sa azienda per azienda ¢ guando alcuni loro diri-
genti furono arrestati non si piegarono, ma in-
tensificarono la lotta, chiamarone a raccolfa i lavo-
ratori e le lavoratrici di altre categorie e attraver-
s0 imponenti scioperi generali che ebbero per cuo-
re Polistena, Cinquefrondi e Melicucco, IMPOSCLo
la scarcerazione dei fermati o il rispetto del patto.
Anzi negli accordi locali, fra I'altro, i padroni rico-
nobbero le Commissioni paritetiche appositamente
create col compito di esercitare il controllo sulle
aziende per il rispetto integrale del patto.

Ma la lotta non é finita, o donne italiane, non
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sorelle: essa deve continuyga-
amo risvegliato le mentj o
ranza a diecine di migliaia
dl donne. Esse non sono Plﬂ ferme F‘rﬂﬂﬂﬂgnate,
Esse sono attive ed imparano che uniti e lf;ttand:}
possono difendere se stesse € {e loro _farmghe d_.ag]i
sfruttatori esosi come sono gli agrari calabresi,

Le nostre raccoglitrici oggi sanno che non ba-
sta un patto salariale ed il suo rispetto per risol-
vere i loro problemi e percido vogliono unirsi alla
lotta generale di tutte le donne italiane per la loro
emancipazione. Esse vogliono avere tutte una casa;
avere asili e scuole per i loro bimbi, lavoro per i
loro uomini.

Per questi obiettivi esse continueranno a lot-
tare tenacemente. Lotteranno affinche il Mezzo-
giorno rinasca e si avvii verso il progresso e la ci-
vilta; lotteranno per la riforma agraria; per la di-
fesa del suolo calabrese; perché le alluvioni non
abbiano pitt a seminare morte e rovina; perche le
leggi sociali siano rispettate e quindi riconosciuti
1 loro sacrosanti diritti previdenziali e assistenziali.

Compagno Di Vittorio, tu che nel Congressc del-
la Federazione Sindacale Mondiale facesti diven-

¢ finita amicl, fratelli,i
ve e continuerd. Abbi
aperto i cuori alla spe

tare le esperienze italiane, esperienze di tutto il

mondo del lavoro; tu che mentre sei nostro, ap-
partieni a tutti i lavoratori, uomini e donne del
mondo intero, devi dire a tutto il nostro Paese, e
con te tutte le delegate a questo Convegno, che le
donne di Calabria non sono pilt un ostacolo nel
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cammine verso j] |
E Ene, ESS - A -
alle loro- g orelle g e € Spingono gii assieme

storia. Devi dir to il Paese il carro d
le donne dmi']a:.ir::’ "-’ﬂm_pagnﬂ Di Vittorio, e conertl:
oo onardia di tutta Italia, che le don.

per far trionfare tutte le

benessere, per dif
> ender
Pace di tutti j popoli o

Franca Corti

Responsabile Commissione Fen

: tming
Federbracciant; - Cremona e

o A -
Per i riconoscimento del lavoro
delle donne della cascina

N : s
e 41:;2 Frmf-!m Paese 1a donna ¢ considerata un eg
criore nella societi, sia nel ibu-
o ohe oo s ; a, nel campo retribu-

s enziale. Questa inoiustiz
et Inglustizia aggrava
uazione economica, limit i

e ¢ econon » limita le sue liberts
: sua dignita di lavoratri 1 "
SR rice, di madre, dj
mrQL_msta silga_zir:m& di inferiorita divents addirit-
4 Insostenibile per una categoria di lavoratric
¥
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1i sono le mmpaﬂecipal‘lti, le donne della ca-
quali

i Padana. :
o c::‘lﬂ:ﬁn: flial-]E':ia cascina sono _le mogli, 11;_; mi_
d 'Lli s;}relle dei salariati agricoli, la categoria piy

1,

fruttata che subisce le eons?gug";ze dell’arretra-
s i ivilta feudale.
are di una civiit G o
tezzf f;:iina & il luogo di lavf::m e di ?b?.t-ﬂ;!.ﬂn!g
i .a i di lavoratori calariati e delle m::: ami-
d‘:f 1:‘:?3 hanno un rapporto di lavoro con l'agrario
12, ‘
igmprenditore dell’azienda. N
E’' un abitato sperduto m?lle camp E ) 2
o dall’altro, lontano dai centri urbani; nf .e
2 u-II:E vi sono le case dei lavoraton e dell:; oro
?:f:ilglie ed altri abitati che 'vengono ﬂd;?l i p;r
la cura ::1el patrimonio dell’azienda (macc nm;:dl
trezzi, foraggi e bestiame). i‘i:::lla g.rande maggio-
. ' ascine vive pure agraﬂn.. , L
mniﬂ &?liaim'i non sono stabili nell a:f,nrancln, essi
possono perdere alla fine di ogni biennio agrario

i1 diritto al lavoro ed alla casa. - :
: d{gtlxesta & la « disdetta», 'arma antisociale e di-

sumana, con la quale l‘agrayic: colpisce il 111:2@};;..
tore e la sua famigha, limzt:-imc%i:- lﬂ: sue ‘1-:--::jj tt-i
L’agrario infatti pone continui ricatii: « D ;mtia §
questo, o la disdetta; o fai questo, o la chhc.r:': : :
Nella vecchia cascina le case sono spesso u
guri e catapecchie; case buie, malsz:me, ?f“hgf““‘i;
che, mancanti di acqua p:::lahtlile, di gahnmtltl,cm
fognature. Lo squallore, in cui sono tenu!.r:_ e o
scine @ la chiara espressione delle condizionl
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arretratezza e dj

; d medioevale sfruttamento a cui
'agrario sottopo

! ne 1 lavoratori e le lavoratrici.
La vita in queste cascine a lungo andare, si ri-
percuote gravemente sulla salute dei suoi abitanti
¢ soprattutto delle donne e dei bambini.

~Anche il lavoro per le donne della cascina [
un'umiliazione; in modo particolare il lavoro che
esse fanno in compartecipazione. Il fatto pit grave
é che il lavoro delle donne non viene riconosciuto
come rapporto di lavoro fra esse e I'agrario, bensi
inteso come integrazione al salario del marito. In
_t:;.?I modo la donna della cascina, che per una sta-
glone intiera lavora ed & interessata al buon anda-
mento della coltivazione, non & riconosciuta come
lavoratrice e non ha quindi nessun diritto di bene-
ficiare delle prestazioni assistenziali e previden-
ziali previste e necessarie,

Sotto la parela d'ordine «Per una vita pin
civile e serena » le donne della cascina della Valle
Padana si sono riunite nello scorso febbraio nella
loro Conferenza Nazionale, Questa é stata la pri-
ma iniziativa concreta nella quale le donne delle
cascine di Cremona, Mantova, Brescia, Milano, Pa-
via, Piacenza, si sono riunite per discutere i loro
problemi ed hanno avuto coscienza della loro for-
fa e delle loro possibilith di vittoria.

L'organizzazione sindacale ha dato pieno ap-
poggio alle richieste delle lavoratrici ed ha saputo
guidarle in diverse attivita ed iniziative che han-
no ottenuto risultati di alto significato sociale,
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Il primo, molto importante, & l'unita che le
donne hanno saputo creare attorno al 1-::10 pro-
blemi nella cascina. Esse hanno imposto 131_"1{'1“35}'
zione della legge sul cullacamerlta facendosi 15?7:1-
vere presso gli uffici comunali gnmpetef}tl. prin-
¢ipio che a Cremona non era mai stato rispettato.
Nella nostra provincia circa 4.000 sono le donne
che hanno ottenuto il diritto alle assistenze previ-
ste dalle leggi. Fra queste l'applicazione della leg-
ge che tutela la maternita per le donne della cam-

na.
pagpm‘ le case un movimento generale ¢ sorto at-
torno al problema; le donne nei paesi_thiedopa
Pintervento dei Sindaci, la costituzione di commis-
sioni tecniche comunali e provinciali; sollecitano
V'applicazione del decreto prefettizio sul ripristinr:r
delle case coloniche e alcuni lavori sono gid stati
eseruiti in diverse cascine dei seguenti paesi: Se-
sto Cremonese, Ca’ d’Andrea, Rivolta d’Adda, Cel-
la Dati, Casalbuttano ecc.

Questi risultati, anche se positivi, non hanno
perd risolto il problema di fondo delle donne della
cascina della Valle Padana. L'esigenza della tra-
sformazione dei rapporti di lavoro nella cascina ¢
-ggi particolarmente sentita perché questo signifi
ca garantire alle donne un imponibile di giornate
di lavoro annuo; per questo le donne partecipano
alle riunioni di produzione che impostano un si-
stema nuovo di attivitia nell’azienda condiretta dai
lavoratori.

154

Le comparteci

anti i :
delliavorairaa aP 1 chiedono 1a distribuzione

: ziende tramit 1 '
cthe é Pufficio dj S e
di collocamento comunale, percheé

:.rliz;f:d f;;ant‘lta il lavoro a tutte 1e donne che lo
g El I u.gu_ale misura, strappando cosi dal-
e ol elagfann Parma del ricatto ch i
adopera nella distribuzione del lavoro Ch'ed o,
per le glornate di lavoro da esse compitllte o
pﬁu}m_::pazmng, di_ venire iscritte negli eIen-::Il:i EJ[:':T- 5
g; a f;f:r i:oc:f :;Iu :ﬁmrta de_l prodotto lavorato ven-
S (U ;., per il grannt_urm, e al 65 %
Emils"i' gmgn.u ha portato nuova fiducia e nuovo
2 'aas:_nu fra l_c donne della cascina: C55¢ SONno
sicure di a}rene_ Intrapreso la via giust;x che por
tera alla vittoria contro la rendita fonciiaria, I?:h;

migliorera le loro condizioni di
| 1z1oni di lavor i vi
nella cascina nuova. e
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Un aspetto delle sala durante la Conferenza

=
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Luigia De Crescenzio
Impiegata statale - Roma

La situazione delle dipendenti dello Stato

Sono un'impiegata del Ministero dei Lavori
Pubblici di Roma, e dalle colleghe statali e operaie
della nostra cittd ho avuto il mandato dj esporre
in questa grande manifestazione le nostre rivendi-
cazioni, i nostri problemi
giorno.

A Roma siamo cirea 10.000 fra impiegate e ope-
raie; {ra le impiegate la stragrande maggioranza
¢ avvenlizia o nei ruoli transitori. Per darvi
un esemvio: al Ministero del Tesoro ¢i sono 1.239
lavoratrici., di cui 120 sono di ruolo e 900 circa
sono nei ruoli transitori; al Ministero della Difesa

su 2.052 lavoratrici sono 733 salariate, 1.250 avven-
tizie e 65 di ruolo effettivo. Ho voluto portare que-
5t1 esempi che rispecchiano un po’ tutti i Ministeri
per dimostrarvi che le statali nella grande maggio-
ranza non solo appartengono ai gradi bassi, ma
non hanno neanche la possibilita di migliorare le

» 1a vita che viviamo ogni

157



dizioni perché o sono avventlm.e ,t coine alla

}5).1{0 caondove grazie ad una legge eS‘IS enl.e d fnon
s assare di ruolo, 0 somno nel THO IS e
possono P i ¢ possibilita di carriera. Per

R v
itori dove non _ :
Suesta situazione delle quahﬁch(:z, le loro retrﬂ?u_
Sioni sono basse e rimangono cosl pet tutta la vita,

Un'’impiegata guadagna dalle 2§1 alll.ie32 mila lire
e un’operaia dalle 27 alle '29 mila li t o '
Malgrado questa situazione e nonos a1} e le mi-
it te delle Amministrazioni, le
nacce piil 0 meno aper lle . 1, |
operaie ed impiegate statali di Roma e1 prc{vmcclzla
hanno partecipato alle lotte condot'te nel corso de-
oli ultimi anni per la difesa delle liberta .smdacah,
per la difesa del tenore di vita, per la difesa del-
la Pace.

Nonostante le minacce, i trasferimenti, le pres-
sioni di ogni genere negli stabilimenti _dell_a Ma-
nifattura dei Tabacchi di Roma, centinaia di }jayo—
ratrici hanno sospeso il lavoro contro la politica
di guerra del governo e contro il colpo di Eorz'a
democristiano per 'approvazione della legge-truf-
fa. Sia nel primo, sia nel secondo sciopero la rea-
zione governativa e stata pesante. Sono stati in-
flitti ad ogni operaia complessivamente venticin-
que giorni (10 4 15) di sospensione dal lavoro con
perdite naturalmente delle competenze. Quest.O
per punire le lavoratrici che avevano esercitato il
loro diritto di sciopero. Venticinque giorni senza
paga, con riduzione dei vari premi che hanno com-
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portato in ognj famiglia ylterjop: T
ulteriore indebitamengto_ teriori sacrifici ed un

II Governo e l’Amministr

' : azione avevano ero
fatto male j conti se credey. .

ano di avere piegato

' pensione sono rientra-
te nello stabilimento cantando 1’ '

¢ ! Inno dei lavora-
tori e « Va fuorj d’'Ttalia ».

Qual’e la situazio

. ne delle operaj . .
limenti statali? B’ pe berale negli stabi

: cessario dire subito che nelle
Manifatture Tabacchj i1 supersfruttamento e cre-

;s?ent;:, I_e condizionj igieniche nej Treparti tutt’al-
a Dolvere dunange o taoues €1 aPBRra contr
g razioni insufficienti.

E che cosa dire della situazione dei nidj? In
nessun -— dico nessung — Ministero od ufficio di
Ron?u, ne i Lli[_!-ilh. prestano servizio fino a settecento
e mille impiegati eq impiegate, esiste un nido. Non
sono mancati casi di impiegate le quali sono inter-
venute per chiedere il rispetto della legge e che
Sono state punite, magari perché non avevano se-
guito la via gerarchica.

Ci sono poi delle situazionj di sottosalario ve-
ramente indecorose. Si pensi alle dattilografe dj
aleuni uffici della Giustizia — sembra un’ironia
che siano proprio gli uffici della Giustizia — le
quali percepiscono per otto e perfino dieci ore dj
lavoro stipendi di 12 e 15 mila lire mensili,
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: . inistero di Roma e preciga.

Si pensi che T fgniigsgifesa — che sipdistixi.
e r-m]lim:;:;:-sit\:ii che compie verso il persona-
iuipzitai un centinaio ﬁi_i“?Piﬂgﬂtﬁhﬁﬂlliﬂﬁ dﬂ"'-".l..'l_f,.e
ricorrere all'Ufficio Gludlzl_arm perc ¢ PAmmini-
strazione si rifiuta di apphqare alle impiegate 13
legge sul pﬂmgg]ﬁ nei ruoli. A% :

E la cosa grave ¢ che 'Amministrazione am-
mette impunemente di violare la legge_ [ p_mvma
le interessate a fare ricorso al Consiglio di Stato
perché sa che cid comporta spese elevate che ben
poche possono sostenere.

E che dire della situazione di supersfruttamen-
to esistente nelle Cliniche universitarie? Si pensi
che ci sono infermiere patentate che esercitano da
anni tale attivita e che vengono pagate come por-
tantine. Sono cosi defraudate di migliaia di lire al
mese. La cosa pil grave é pero che di fronte alla
legge penale esse sono infermiere.

Tuttavia, anche in questa situazione il numero
delle lavoratrici che si avvicina al Sindacato e
sente 'esigenza di organizzarsi ¢ aumentato.

Sulla piattaforma rivendieativa secaturita dal
nostro Convegno provineiale é possibile realizzare
tra le impiegate ed operaie un sicuro movimento.

Le rivendicazioni piu importanti, oltre guella
della stabilitd di lavoro e delia eliminazione delle
limitazioni nello sviluppo della carriera, sono:

1) estensione della legge sulla tutela della
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sono escluse;

2) diri . e
2l dul;'ante tl? al Pagan}entn dell'intera retribuzio-
madre (sei assenze dal lavoro della lavoratrice

> _E'i. setlimane prima e otto dopo il parto);
Zai ) lsﬁztuzmne di asili nido in tutti j luoghi di

avoro, sulla I;a;e della esistente legge, ¢ nomina
di una Commissione dj controllo;

) l'IVEl'S‘ibiiil:il delle pensioni femminili al co-
niuge superstite che ne sig sprovvisto;

_5:_i r.:it!wt'r.o agli assegni familiari a parita di
condizioni col personale maschile;

E}Id:rnt_c- all’assistenza medica ¢ farmaceuti-
ca per il coniuge disoccupato e per i figli;

7) prestiti prematrimoniali per consentire alla
lavoratrice di affrontare le enormi spese che il
matrimonio comporta:

t‘.}_ potenziamento dell'L.N.C.I.S. ed estensione
del diritto alla casa a tutti gli statali di ruolo e
non di ruolo con almeno cinque anni di servizio:

) fornitura di speciali attrezzature protetti.
ve: grembiuli, gambali di gomma, aspirapolvere,
ventilatori, stufe per il personale cui sia richiesto
dalle speciali condizioni di lavoro.

Le lotte di questi anni che le lavoratrici italia-
ne hanne condotto e che conducono ogni giorno
hanno fatto aprire gli occhi a molte statali. prima
facile preda della propaganda antioperaia del Go-
verno e dei padroni.

1/]
1



Grande & il lavoro che ci attm,lde’ m.a n_ni 2 lamo
tate nel vedere che enormi Progressi si song
confor tf. Questo ci da fiducia e forza per il go.
compiu ]ile lotte per una vita pill serena per i ne.
?;in;*;gr;f per un domani di lavoro e di pace nel-

I'Italia e nel mondo.

Tosca Bartolomei
Impiegata statale - Firenze

Le rivendicazioni delle statali fiorentine

Anche le lavoratrici statali della nostra pro-
vincia, che sono state particolarmente impegnate
nelle grandi lotte condotte dalla categoria, ver un
migliore tenore di vita, hanno dato un valido con-
tribufy alla lotta contro la legge truffa, dimostran-
do cosi un alto grado di coscienza sindacale, chr_:
ne le minacce governative, né le punizioni illegali
e le altre rappresaglie sono riuscite a indebolire.

Con la lotta abbiamo oftenuta la parificazione
economica con i lavoratori nel settore del Ministe-
to della Difesa, attraverso 'applicazione della leg-
ge n. 67 ed un migliore trattamento economico per
tutte indistintamente le salariate, nel periodo di

162

e .

— e

puerperio, oltre a molti altri problemi pilt parti-
colari. Ma ¢ ancora molto vasto j| piano rivendi-
cativo da realizzare e sy] quale intendiamo mobi-
litare in modo pin concreto non solo le lavoratrici,
ma tutta la categoria.

In particolare noi statali di Firenze chiediamo:

1) che la nostra vita sia liberata dall’incubo
della miseria;

2) che sia riconosciuta un'effettiva parita di
trattamento giuridico ed economico per tutte le
lavoratrici statali:

3) che sia riconosciuta I'essenziale funzione
familiare della donna:

4) che sia assicurata un'adeguata assistenza
medica e riereativa,

E’ questa la carta rivendicativa che le lavora-
trici statali di Firenze pongono all’attenzione del-
la Conferenza, a denuncia delle condizioni di in-
feriorita, di sfruttamento a cuj ancora sono sot-
toposte. E mentre reclamano dal Nuovoe governo
un giusto riconoscimento sulla legittimita delle loro
richieste, chiedono il ritiro della legge delega, il
rispetto delle decisioni parlamentari e la corre-
sponsione di una somma integrativa di L. 5.000
mensili, in attesa della legge sui miglioramenti
economici e si impegnano a rafforzare il loro sin-
dacato per portare avanti con maggiore efficacia
le loro rivendicazioni, sicure della giustezza della
loro lotta e della solidarieta delle lavoratrici uni-
tarie.
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Carmela Mungo
Direttrice didattica - Roma

Sviluppo e rinnovamento della Scuola Italiana

Come rappresentante delle donne educatrici mi
¢ veramente grato portare la wvoce della scuola
operante in questa importante Conferenza delle
donne lavoratrici. ! _

Tra i lavori cui la donna é preposta, in pnm;}
linea sta quello che essa svolge nell’educazione dei
giovani e dei giovanissimi. _

Questo suo compito é gia altamente ben:—:rm:erl-
10, cosi com’é e si va formando, ma va_l:mltn:{lal.t:_l
e migliorato in funzione delle necessiti crescenti
della vita associata.

Credo di essere nel giusto centralizzando que-
sta esigenza che ¢ fondamentale sotto tutti gli
aspetti. L

Per riuscire in questo potenziamento e m;gha?:
ramento € necessaria chiarezza di idec su Cc10
che occorre, su cid che si pud fare, su cid che si
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deve rivendicare, su ciy che s deve esigere dal-
Pautorita costituita, appellandoci alla competenza
e alla coscienza dej migliori e facendoei forti del
nostro diritto di donne che vogliono ad ogni costo
il bene dei loro figli, ossia la loro educazione pil
completa e adatts aj tempi attuali.

Occorrone scuole: scuole per tutti, scuocle bene
attrezzate, moderne, dove il bambino trovi tutto
quello che ha diritto dj avere ¢ che troppo spesso
la casa non gli offre: scuole ricche d'aria e di luce,
di spazio e di letizia, di competenza tecnica e di
amore, dappertutto, anche nei piu piecoli centri,

E fra la donna madre e 1a donna maestra deve
stabilirsi una fraternita fattiva, che ancora in Ita-
lia non esiste o non esiste abbastanza profonda,
come la gravitd dei problemi da risolvere com-
porterebbe,

Timidezza, indifferenza, a volta timore, tengo-
no ancora lontane dalla seuola le madri e proprio
quelle che avrebbero da avvantaggiarsi nel con-
tatto con la scuola, a beneficio dei fighi. Eppure é
un importante aspetto della coscienza della donna
moderna; ¢ anche un suo diritto, perché la scuola
non ¢ degli intellettuali, ma di tutti.

Occorre sostenere, valorizzare e migliorare la
scuola statale: quella che nata con U'indipenden-
za italiana, pur nel suo procedere incoercibile, oggi
¢ in ribasso.

Occorre suggerire e volere la preparazione se-
ria e adeguata della donna maestra, percheé i siste-
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mente adottati, al Po-

T i siano saggia - ;
mi pilt modern pit1 idonei alle neces.

sto di quelli sarpa:-':sati e non
;ita dei bambini di oggl _ . |
hﬂa{}ccm're far in modo che l'educatrice sia F“'l‘glm
retribuita, esercitando essa uno dei compiti piy

nobili e importanti della societd, cosl che possa -

dare senza 1:*1‘&-::n::c:tllfﬂiﬂi'-"“E tutte le sue energie alla

scuola. palife

Affidiamo, dunque, alla nostra senml:"uhta fem-
minile la soluzione di questi problemi Ehi;;' non
sono solo problemi finanziari, ma prf:-hleml d’intel-
ligenza e di preparazione, pl?r:-!:mlem da non met-
tere da parte con troppa facilita con la scusa della
miseria, e puntiamo soprattutto sulla consapevo-
lezza delle donne lavoratrici.

E una cosa a questo proposito voglio sottolinea-
re, perché resti come messaggio della scuela alle
presenti e alle assenti: da tutte le donne 'Iﬂh scuola
aspetta l'appoggio, l'aiuto: anche dalle pin sem-
plici, anche dalle pitt umili: appoggio morale e
materiale, appoggio organizzato, vigile, compatto,
perché oggi I'umanita ha capito che la pitt grande
forza é l'organizzazione, la razionaliti nell’azione,
la cooperazione, la consapevolezza dei problemi e
to studio delle soluzioni piti adatte, forze che spe-
sialmente nel campo della scuola, la donna ¢
thiamata a produrre ed attuare nel sempre piu
complesso movimento sociale,
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Luigia De Marinis
Operaia della Manifattura Tabacchi - Bari

Condizioni di lavoro
alla Manifattura Tabacchi di Barj

Desidero portare g questa assemblea la voce
delle mie compagne di lavoro ¢ mettervi a cono-
scenza di come si vive nella mia fabbrica, la
Manifattura Tabacchi di Bari.

In questa fabbrica si respira continuamente
aria pregna di polvere nociva, derivata dalla la-
vorazione del tabacco, che procura a molte donne
malattic di fegato, intestinali ed intossicazioni e
per alcune perfino la tubercolosi, tanto che al
momento della pensione un’alta percentuale di
donne va in riposo in condizioni dj quasi invali-
dita. Di conseguenza. & necessario che I'Ammini-
strazione dia almeno una indenniti per l'aria in-
salubre, alfine di potersi preventivamente curare.

Chiediamo I'accorciamento delle distanza fra
uomini e donne, per uguale lavoro, uguale salario,
ed inoltre la giusta qualifica alle sarte, alle sj-
garaie e alle lavandaie, quando queste hanno gia
effettuato il periodo di addestramento in applica-
zione della legge,
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dipendenze dello Statg.

maternitd non viene applj.
ebbene 1]; l,_gﬁf:a Silggura che viene applicata I;Er
?3 tiu?i categorie di lavoratrici. Infatti il periodo
di riposo concesso consiste in un :{“E‘;E prima del
parto e 40 -giorni, dopo, PEICepenco 3 Paga, per
questo periodo, uguale Efl,ﬁﬂ % de s-.a ario. :

Centinaia di lavoratricl snnn_costl ette a Sul?lrﬂ
cottimi irrealizzabili. Alla fine di una intensa gior-
nata lavorativa, quelle lavoratrici c}'fe non hanno
raggiunto il cottimo, e sono la maggioranza, subi-
scono diminuzione della paga. Tale fatto assume
il carattere di un provvedimento disciplinare.

Le lavoratrici madri sono costrette ad allattare
i loro bimbi con gli indumenti di lavoro impre-
gnati di nicotina e tabacco, che portano ai bam-
bini gravi danni nell'apparato digerente 2 molti
di essi non assimilano il latte materno.

Le donne della Manifattura Tabacchi di Bari
simpegnano a lottare per migliorare le proprie
condizioni ed ottenere giustizia. Esse lotteranno
contro ogni discriminazione sindacale e politica e
coniro ogni forma di dispotismo e di tirannia.

Noi lavoriamo alle
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Nella Bigalli

della Commissione Femminile F.IL.A.
Firenze

Il supersfruttamento
delle lavoranti a domicilio

Il lavoro a domieilio é un fenomeno economico
e soclale che interessa oltre un milione e mezzo
di donne italiane.

Esso, pertanto, non Puo essere veduto nel suo
contenuto strettamente sindacale, ma deve inte-
ressare tutle le organizzazioni politiche ¢ di mas-
sa dei lavoratori.

Penso che il lavoro a domicilio, per la sua com-
plessita di problemi, meriti uno specifico interven-
to e tutto linteressamento della Conferenza.

Citerd soltanto per brevitad aleuni dafi ¢ consi-
derazioni sul settore abbigliamento.

Fonii padronali ¢i indicano, e sul piano genera-
le dati governativi lo confermano, che il lavoro
a domicilio si é sviluppato in modo rapidissimo,
passando dalle 85.000 unita del 1938 ad oitre mezzo
milione,

Nel solo settore delle confezioni in serie 1"As-
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sociazione padronale riconosce V'esistenza di oltre

200 mila lavoratrici. .
Ogni giorno si registra una progressiva dege-

nerazione della produzione. Fabbriche che si chiu-
dono o smobilitano parzialmente per dare il lavoro
a domicilio.

Impianti moderni ed attrezzature che vengono
smantellate o date a domicilio per ritornare a sj-
stemi di lavoro medioevali.

Facile ¢ comprendere le dolorose conseguenze
per l'economia nazionale, che viene frenata nel
suo sviluppo tecnico e produttivo sia qualitativo
che quantitativo, mentre gli industriali risparmia-
no le spese generali e gli oneri derivanti dalle leg-
gi assicurative e dai contratti di lavoro, con note-
vole aumento dei profitti ed una riduzione dei ri-
schi sui capitali investiti.

Chi ne fa le spese sono ancora una volta le la-
voratrici che vengono private di un salario, delle
gratifiche, indennitd di licenziamento, assistenza
malattia, disoccupazione, ece.

Nei molti convegni delle lavoranti a domicilio
(aleuni veramente importanti, come quello di Car-
Pi, quello unitario con la ULL. di Bologna, i nu-
merosi di Firenze), nelle riunioni, nelle lotte im-
postate nei piu importanti centri, sono state docu-
mentate le pit odiose forme di sfruttamento.

Le paghe, come vi diranno altre delegate che
interverranno, sono semplicemente paghe di fame.

Nelle province di Modena, Reggio Emilia e
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Mantova i i Fnd

piov; la confezione di una camiciola che com-
porta due ore di lavoro viene pagata da L. 80 a
L. 90; un paio di pantaloni (2 ore d; lavoro) L. 1010;
:.:E iﬂ:slt'?:l_mﬂ {?El‘hHEﬁnatﬂ (8 ore di lavoro) L. 200;

mo da bimba in lana (11 i
. ore di lavor
lire 350. )
| Le 1?15-:'13_-']{31(: delle « _l'."irigne » (in provincia di J7i-
renze) Eealu.mnﬂ non piu di 200 lire ad intreceiare
Fappt.:]h per 10-12 ore al glorno, quindi una paga
inferiore a L. 20 orarie.

E.d uguale sorte subiscono le intreceiatrici di
paglia e fibre artificiali varie di Marostica (Vicen-
za), di Carpi (Modena), del Reggiano e delle
Marche.

In molte localiti i padroni tentano di far iscri-
vere le lavoranti all'artigianato per poi far loro pa-
gare anche le proprie tasse.

I’ il caso di Carpi dove la finanza intendeva
multare le operaie a domicilio per mancato paga-
mento delle «tasse Vanoni s,

Sempre in questi poverissimi paesi, del Mode-
nese e del Reggiano, eentinaia di milioni sono stuti
pagati a rate per l'acquisto di macchine da ma-
glieria.

Molte lavoratrici perderanno poi il loro stri-
mento di lavoro per l'impossibilita di far fron‘e
alle cambiali, mentre i padroni non corrispondono
neppure una indennita di consumo-macchine.

Questa, in breve, & la grave piaga sociale del
lavoro a domicilio.
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Essa deve essere curata e sanata, perché ngp
& possibile che le lavoratrici di tutte le categorie
facciano concretl passi avantl se non si tﬂlgm:m I
palla dal piede costituita da1 qugsta forma gj be-
stiale sfruttamento che immiserisce ed abbrutjge a
oltre 1ezzo milione di donne,

Emilia Lotti

Responsabile Commissione Femminile
della C.C.d.L. - Forli

Difendiamo il lavoro delle giovani

Amiche delegate alla prima Conferenza delle
donne lavoratrici, con trepidazione solo salita su
questa tribuna dalla quale 'amica Rina Picolato,
nel suo commovente e appassionato rapporto e le
amiche che I'hanno seguita, hanno tutte denun-
clato le gravi e inumane condizioni in cui ogni
810IMo sono costrette gz lavorare le donne italiane.

Tl‘i{ questa grande schiera dj donne una larga
Parte & rappresentata da ragazze, le quali per il
fatto stessg dj essere giovani, oltrecha donne, sono
sottoposte ad un piy intenso ed inumano sfrutta-
mento e maggiormente vengono offese nella loro
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dignitd da parte del padronato e dei ceti privile-
giati del nostro Paese.

Per questi motivi le ragazze guardano con fidu-
cia a questa Conferenza, eg hanno partecipato at-
tivamente alla sua Preparazione con numerose as-
semblee e dibattiti, nelle quali con grande for-
4 sono emersi tra gli altrj ; problemi del diritto
al lavoro e della istruzione professionale.

A Forli, nella mia provineia, su questi proble-
mi si ¢ svolto recentemente un convegno provin-
ciale indetto dalla C.C.dL. con ladesione della
U.LL. dal quale & emerso che 7.000 ragazze dai 14
a1 21 anni sono prive di lavoro senza una gqualifica
¢ peggio ancora senza una prospettiva per il loro
avvenire,

Una parte di esse a costretta ad andare a ser-
vizio per poche migliaia di lire al mese, insuffi-
cienti anche a far fronte alle loro esigenze per-
sonali,

Nelle zone di montagna le nostre ragazze fino
all'eté di 15-16 anni sono costrette a dedicarsi al
pascolo delle pecore; giunte a questa eta si sentono
offese nella loro dignita di giovani nel dover con-
tinuare questa vita senza imparare un mestiere e
ad essere di peso alle loro famiglie gid tanto
misere.

Diverse centinaia sono quelle che si dedicana
al lavoro a domicilio, giovinette di 15-16 anni co-
strette per 15-16 ore al giorno con uno sforzo con-
tinuo della vista, sempre curve a infilare corone,
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ra con l'uncinetto a confezionare sciarpe

oppu lario di appena 150-200 lire g

berretti per un 3a

Em;’;ﬂf’im sono le ragazze impossibilitate a contj.

nuare gli studi, perché non hanno me_::zi_suﬂ‘icienti;
altre invece, pur riuscendo r:_on1sac1'1ﬁc1 a4 portare
avanti gli studi, dopo essersi diplom:a_tte, non tro-
vano nessuna occupazione e per anni restano dj-
soccupate; mentre a migliaia sono : bambini che
rion frequentano la scuola, e grave é la piaga del-
I'analfabetismo.

Nemmeno il sussidio di disoccupazione viene
concesso dal governo alle ragazze disoccupate.

Gia da diversi anni le ragazze di Forli si bat-
‘ono per il problema del lavoro e della qualifica,
Wuest'anno, grazie al Convegno fatto, la lotta ha
assunto maggiore impulso al punto di riuscire a
richiamare D'attenzione non solo delle organizza-
zioni sindacali C.Cd.L. e ULL. ma anche degli
organi prefettizi -

Sono state circa 200 le delegazioni che si sono
recate alla Prefettura, all'Ufficio del Lavoro. con-
segnando 3.200 domande fatte dalle ragazze stesse
che chiedevano di essere ammesse ai corsi di qua-
lifica.

Sono state fatte 150 assemblee unitarie con 1a
bartecipazione di ragazze appartenenti a qualsiasi
organizzaione sindacale, esprimendo tutte il desi-
derio di un lavoro e dj imparare un mestiere e
avere una vita assicurata,
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na allazione della classe dirigente italiana, si &
r&ah:-!ﬁ;::'fta_ I'unita dellg gioventi, unita che s::-prab
tutto si & espressa- nella lotta e nell’azione con-
creta.

Un altro aspetto importante del Convegno uni-
tario consiste nei punti indicati nella mozione con-
clusiva che tappresentano per noi una base uni-
taria sulla quale Operare in avvenire,

rDifalti nella prima parte della mozione si
chiede:

1) che i parlamentari e Je organizzazioni sin-
dacali nazionali tendano a far approvare al Parla-
mento una  completa legislazione sull’apprendi-
stato, che sancisea tra I'altro l'assunzione, in tutte
!:i- :;Eionch; di apprendisti in numero non inferiore
a 7o,

2) Tistituzione di scugle professionali presso
le aziende:

3) l'esenzione totale dei contributi assicura-
tivi, da porre a carico dello Stato, per tutti gli ap.
prendisti assunti dagli artigiani e dai piceoli indu-
striali e la riduzione del 50 per quelli assunti
da altre aziende.

Attualmente sono 7 i corsi di qualifica in atto,
ed abbiamo ottenuto lo stanziamento di altri 12
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corsi, cosa assolutamente insufficiente rispetto aj)q
centinaia e centinaia di 1'1ch:e5te_avanzate dalle
diverse organizzazioni. Nelle fabbriche ancora nop
abbiamo avuto nessuna assunzione di giovani,

Tutto cio richiede da parte nostra un’ulteripre
intensificazione della lotta unitaria, PEL }‘iﬂhiamem
re pit severamente non solo le au}anta pProvin-
ciali, ma soprattutto quelle nazionali e particolar-
mente il governo che riteniamo il maggior respon-
sabile di quanto su esposto.

E’ per queste nobili e umane rivendicazioni san-
cite anche dalla nostra Costituzione repubblicana
che le ragazze di Forli, unite a quelle di tutta Ita-
lia, si sono battute e continuanc a battersi percha
le loro esigenze siano soddisfatte e perché possano
guandare con pil fiducia all’avvenire.

Ma perché la voce delle giovani si levi dal Nord
e dal Sud d'ltalia, perché le migliaia e migliaia di
ragazze che aspirano a un lavoro, ad imparare un
mestiere, acquistine fiduecia nella loro forza e nelle
loro possibilitd hanno bisogno dell’appoggio, del
consiglio, della solidarieta di tutte voi che qui rap-
Presentate la parte pili attiva di quella grande
schiera che sono le donne lavoratrici del nostro
Paese,

Donne, madri, sorelle lavoratrici, lottiamo uni-
te per il vostro ed il nostro avvenire e per le for-
tune migliori del nostrg Paese.

Flavia Cossy

Responsabile Commiss: e
della C.Cd.L. - Sa.a;jf;ﬂne Femminile

Difficile vita delle lavoratrici sarde

11.-:1 grave situazione dj depressione economica e
s-::-ullair:.t N tutto il territorio della pbrovincia di Sas-
sarl, da modo ai padron; di minaceiare e terrorizza-
re le !rzwm'f-m'ici. impedendo lorg dj avvicinarsi aile
orgamzzazioni sindacali,

1 Ci pare importante segnalare e denunciare pub.
bi!mmcnte lo sfruttamento organizzato ¢ razionale
E‘SJSI{‘H_ te in alcune calegorie tra le pil importanti
€ precisamente: le raccoglitrici di ulive, le lavora-
trici del sughero e le domestiche, :

Esistono nella nostra provineia cirea 4.000 rac-
coglitrici di olive, il 50 % delle quali per poter la-
vorare nelle annate buone deve emigrare dal pro-
Prio paese per recarsi a 40-50 Km., di distanza e la
maggior parte dei casi, questo movimento emigra-
torio viene realizzato al di fuori degli uffici di col-
locamento; questa & 1a prima operazione che realjz
#ano i padroni per sfuggire al controllo degli entj
preposti alla tutela del lavoro. '
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1l {rattamento che viene r_iservatn_ a _queste: don-

ici, talune ancora in tenerissima eta (13-

ne lavoratrici, tﬁ di un secolo fa. Infatti, mentye

14 _anm] s qes ;-J :tamentﬂ relativo al salario che

b g;f;}:nni;sum caso le 400-500 lire al giorno,

;I; Ssl:-ia costrette ad alloggiare in locali Pl'i“i di

qualsiasi servizio, in capanne, stalle, con solo un

po’ di paglia ammuecchiata in stretti spazi per me-
glio ripararsi dal freddo. S _ '

In alcune circostanze l'unica assmt:-:-m_ca che Eu:?.
esse viene assicurata consiste In una m1nfzsta_t'a 51‘1
fave per la cena. Esse lavorano nei periodi piu
freddi dell’anno e precisamente dal novembre zl
febbraio senza alcun riposo festivo, senza nessuna
maggiorazione di qualsiasi tipo, ma soltanto la
misera giornata.

Occorre che in questa direzione intervengano a
tutela di queste lavoratrici, non soltanto le orga-
nizzazioni sindacali, ma piu direttamente gli enti,
gli organismi dello Stato, della provincia, dei co-
Imuni.

Nella nostra provineia, lo scorso anno si sono
condotte alcune lotte tendenti ad aumentare il sa-
lario, lotte in alcune zone riuscite, in altre meno
riuscite; ¢ utile dire che le conquiste non sono mai
di carattere stabile, si accompagnano nell’annata
Piena o scarsa per cui il salario oseilla a secondo
dell'arbitrario criterio del padrone e del grande
bisogno che le donne hanno di lavorare.

Non meno impressionante & la situazione delle
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gzsrtn: La:;rn;atr:m del sught?n::, le quali, pur essen-

Specializzate ne] mestiere, attraverso 10 e 15
anni di lavoro assidug e continuo, arrivano ad una
Paga massima di 58 lire all'ora. In questo settore
lo sfruttamento & molto bene organizzato poicheé
la stragrande maggioranza delle lavoratrici é pa-
gata dalle 30 alle 35 Jire orarie. Una buona parte
di queste lavoratrici, molto spesso presta la sua
opera al di fuori di qualsjasi garanzia previdenzia-
le. Vi sono addirittura delle operaie capofamiglia
che vengono Pagate con i solj assegni familiari.
senza altro compenso, mentre Padroni mantengo-
no i libri paga e materiale aggiornati come nor-
malmente si dovrebbe fare,

E’ utile ricordare che siq Proprietari di oliveti
come gli industriali del sughero hanno accumulato,
nel corso degli ultimi anni, forti profitti e talvolta
addirittura delle ricchezze sul lavoro ¢ sullo sfrut-
tamento delle donne lavoratrici della nosira pro-

vineia,
Drammatica o la situazione delle dum-:-stir:hei
che nella nostra provineia sono cirea 3.500; cate-

gorie di lavoratriei che non sono protette da nessy-
na legge. Rare sono le famiglie dej braceianti della
nostra provineia le quali non abbiano una o dye
figlie domestiche, Infatti Feta per essere avviate o
sottcpesie 2l duro lavoro del servizio, non ha nog.
Suna importanza, nessun senso; molte di esse ini-
ziano le dure fat iche, all'etid di otto-nove anni
(molte di esse ancora bambine, non arrivang alla
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malela:randinﬂ]. Il salario che a que-

el nor 3 Ee
altﬂz:jﬂg viene corrisposto, parte da un minimg
ste ra

. di L. 4000 al mese, Il
: 00 a un mMassimo : ; :
L li.:::iziam in cosi tenera eta, fa sl che le bam.
E:.:zr;critt& nelle prime classi delle scuole elemen.
]

{ g czenti nella frequenza per ﬂir-:a_ il 15
o S'anﬂ. aercenluale che cresce fino al 25 9 dal-
}Jae;fﬂ;taﬂs;f in avanti. I f,.entativi che ]F famiglie
fanno per dare una istruzione _elementme alle lorg
ﬁag]ie sono neutralizzati del hl?ﬂgnn che hanno dj
lavorare e di guadagnare per vivere, : .

La nostra organizzazione sta tentanj:ig d., F"“’ahzj
zare un'azione in difesa delle dﬂn‘lESItlEhE_ j.nfaf_t]
vol-centro di Pattada i queste settimane si con-
cludera un contratto di lavoro a carattere m.}mmfa'
le. E' questa una esperienza che va allargaia e in-
teng?zi utile raccomandare alla _Cq:-n ferenza Na-
zionale della donna lavoratrice un intervenio pres-
so il Parlamento per ottenere leggi di protezione e
pit efficaci in difesa delle donne |ﬂ\’f_.‘ll':‘:11j!::‘l. ;

Ci sono qui le lavoratrici deli'ltalia sciientrie-
nale che con le loro lotte hanno sapulc conguil-
starsi migliori condizioni di lavorc. :

Noi abbiamo molta strada da perc-m-rc.-w:l: ﬂh:blﬁ-
mo bisogno del loro appoggio, della loro Sﬁ]:li:iflrleti':l,
che ci aiuterd a lottare per ottenere migliovi t:f,m'fll:
zioni di lavoro, per I'emancipazione delle donne 13
voratricl,
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Derna Scandali

Responsabile Commissione Femminile
della C.C.d.L. - Ancong

Come vivono e lavoranti a domicilio
della provincia di Ancona

Nella provincia di Ancona & concentrato 1’80
dell'industria nazionale delle fisarmoniche. Ben
280 imprese risultano interessate nel settore, la
maggior parte di esse sono piccole o medie azien-
de artigiane (solo 5 dj esse hanno occupati dai
100 ai 400 dipendenti). Tale attivitia industriale
mnteressa direttamente oltre 2000 lavoratori, dei
quali soltanto 2500 sono occupati all'interno degli
stabilimenti, mentre gli altri sono a domicilio. Ia
maggior parte di questi ultimji & costituita da
donne,

Questa industria assume notevole importanza
in quanto lo strumento musicale ha un costo co-
stiluito per oltre la meta dalla mano d’opera.

Basta considerare che nel 1947 furono esporta-
le 56.796 fisarmoniche per un valore di L. 1.195.000,
nel 1952 ne furono esportate 168.928 per un valore
di L. 5.016.279.000.
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Si potrebbe pensare che “n‘t‘:’a‘“g“ PEr ung
tazione triplicata rrapprcse : RS questa_m_
espor’ il margine di sicurezza per vivere floriga.
ﬂ':::*sr:;;ael per far vivere bene i lavoratori e le lay,,.
ratrici. Ma cosi invece non ¢, anche se _le nostre
maestranze sono specializzate da anni in questo
settore, anche se la F:Eﬂﬂ-lblllh‘t musicale df}lle no-
stre genti rende pregiato .]n strumento :ut.e-.lw.a}r:uc.l Ti-
spetto a quello tedesco di suono piu meta}hcu, in
genere rispetto a qualunque E'!“i‘il prﬂdumrmm ivi
compresa quella US.A vediamo tuttavia ognij
giorno proseguire lo smantellamento delle aziende
che decentrano gran parte del lavoro a t.lumir:i]iu,
onde aumentare e conservare i profitti attraverso
il supersfruttamento, cosi come ogni giorno molti
artigiani e piccoli industriali devono cessare la
loro atlivita, sia per la nota politica creditizia
esistente nel nostro Paese, sia per il discredito
creato dai pit grossi industriali, ognuno dei quali
vuole divenire il padrone assoluto della situazione
¢ quindi concorrenza senza risparmio di coipi.
Per effetto della politica di smobilitazione e di
decentramento possiamo calcolare di avere verdu-
to, con le 2500 lavoratrici a domicilio, una somma
annua non inferiore ai 325 milioni, con le nefaste
conseguenze che ne derivano per I'intera economia
che avrebbe invece bisogno di essere vivificata
proprio con l'acerescimento dei consumi.
‘L’ﬂSPE“ﬂ pill scandaloso in questo campo, 1o
registriamo nelle continue violazioni delle norme
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contrattuali, ma specialmente dj quelle legislative

in materia di - PR
1istfcheer;33='d: dsSicurazioni, previdenziali e T e
tior . DA carenza gravissima degli orga-

™ ISpetiiv a partire dallTspettorato del Lavoro,

mandca 1
un coordinamento tra questi per cui la con-

fusione ah;‘nen_ta le clientele e Ie complicita piu o
MENno coscienti tra i frodatori delle leggi ed i
tori di questi. g81 ed i tu-
Daobbiamo perg dire che I'Ispettorato del La
voro malgrado le nostre vive pressioni, ha rite-
n.u1tn « legale » questo supersfruttamento ’r.-usi come
ritiene «legali» le pseudo iserizioni aII':;rtigianatn

- di queste lavoratricj.

_Purn a Santamarianova sono concentrate 19
;::flundt: piccole e medie industrie artigiane la-
niere. In questo sono occupate 450 operaie Ehc svol-
gono il lavoro di filatura e tessitura della lana
Altre 2000 donne esplicano il lavore a clumif:i];c:
per !r: confezione delle maglie, Le condizioni in
cui si .*.*:"-if[l.' questo lavoro, ed il compenso che vie-
ne corrisposto, ha riscontro soltanto in metod; o
condizioni che risalgono ai tempi del feudalesimo.
Dopo tina prima parte del lavoro, le operaie ripor-
tano i voluminosi e pesanti pacchi di maglie, in
azienda, per sottoporli alla lavatura e sbiancatura:
quesio comporta 5 o 6 ore di lavoro nell’ac-
Gqua; dopo cio, le maglie vengono fatle asciu-
gare (dalle stesse operaie) per procedere alla se-
conda e definitiva parte del lavoro. Per alecune
centinaia di donne che distano lontano dalle fab-
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Dirigenti italiane e straniere del movimento sindacale alla Presidenza

ad
B ]

briche, significa percorrer
da alla settimana.

cm}e VENgono pagate? Per confezionare un
certo tipo di maglia, occorrono 3 ore dj lavoro, e
VENgono pazate a L. 56 ognuna, in una glornata
di lavoro di 10-12 ore, ricevono un salario di lire

200-250, con l'aiuto che viene dato dai componenti
del nucleo famigliare. Questo co

AT mpenso (poiché
non si puo definire salario) viene corrisposto an-
nvalmente «a Natale»; inoltre per i] 70 % delle
aziende che hanno un’attivita commerciale detto
compenso viene corrisposto attraverso l'obbligo
dell’acquisto della stoffa, Rifiutarsi significa non
avere piu nessuna possibilita dj guadagnare quel
misero salario.

Ad aggravare maggiormente la situazione que-
st'anno hanno contribuito in questi ultimi periodi,
I licenziamenti avvenuti alla « Terni », a Genova,
a Napoli, e nella stessa provincia di Ancona,

Nel settore del'< oseraie che sono occupate nel
lavoro delle corone da rosario, il trattamento eco-
nomico e previdenziale si pud considerare alla
stregua delle altre operaie.

In quesia assise della donna lavoratrice, ponia-
mo le rivendicazioni che sono delle lavoratrici a
domieilis di questi settori perché queste industrie
Passano svilupparsi ¢ progredire nell'interesse del
hosiro Paese e nel quadro di migliorare le condi-
zioni economiche di queste donne lavoratrici,

e 40-50 chilometri di stra-
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Noi rivendichiamo: i
__ il contratto salariale per le lavoranti a do.

micilio che elimini © riduca la disparita di tratta.
mento rispetto a quelle interne; :

_ Tapprovazione delle proposte di legge rela-
tive alla tutela del lavoro a domicilio e alla disci- .~
plina dell’apprendistato; : e

— il rispetto delle leggi sociali, la cessazione
delle frodi contro gli Istituti previdenziali e re-
pressione degli abusi; : e

— il rispetto e il riconoscimento giuridico dei
contratti di lavoro per le lavoratrici esterne ed
interne; ‘ _

— l'assistenza mutualistica per i lavoranti a

domicilio.

Iris Michelini
delle Comm. Femm. C.C.d.L. - Modena

Le rivendicazioni delle domestiche

Amiche delegate, abbiamo voluto portare la
nostra voce alla Conferenza, perché tuite le don-
ne e tutta l'opinione pubblica si rendano vera-
mente conto di che cosa é la domestica, di come
vive e quali sono le sue aspirazioni.
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La domestica &
e la ra % &

dre della montg e et S lapme,
ST gna e della pianura. Tutte siamo

p -ereare questo lavoro da yna sola ragio-
ne: la miseria, i

N # L] & LAY
sl c::as:amﬂt la cafeg_-::-rm Pl siruttata, dimenti-
element qu EEE socletd che ci nega i diritti pit
! mentari _lconosciuti per le altre lavoratrici.
1amo le pit umiliate, 1o Pil mzltrattate
Le ore di ]E_wur-::- sl aggirano per noi sulle 14-15
ed anche 16 glornaliere,

. Dalla mattina presto alla sera tardi dobbiamo
sempre lavorare, senza un momento di sosta, per
poter finire il lavoro che ¢'¢ da fare ;

‘ f}:ruf_l_& le rdgazze pilt giovani sono soltoposte
ai L_n ori Pitt pesanti che le abbrutiscono, le fan-
no Invecchiare anzi tempo e molte volte anche
ammalare gravemente,

Spesso nessuna soddisfazione ¢i viene data per

il im--:.:w “iie lacclamo, ma solo umiliazioni, rim-
proveri, insulti.

Sovente siamo considerate, non come esseri
umani che possono soffrire o gioire perché hanno
un cuore. una intelligenza, una dignitd, ma come

macchine ben congegnate che compiono mececani.
camente, ma con precisione, tutti i lavori, dai pin
pesanti ai pili impegnativi. A noi non é concesso
piangere, riflettere, pensare, essere Frecceupate o,
quando si tratta di ragazze, come rer natura fa
tutta la gioventn, di sognare, fantasticare e inna-

187



morarsi, perché tutto questo compromette il nostro

rendimento.

Per alloggio ci vengono riservati i ripostigli,

le stanze senza aria né luce, i Efﬂl':lli' gli. qllﬂggl cue
non ci permettono nemmeno di riposarei come sa-
rebbe necessario dopo tanto faticare. .

I vitto in molti casi non ¢ sufficiente, per noi
che non dobbiamo mantenere la linea, ma che dob-
biamo nutrirei sufficientemente per poter soppor-
tare le fatiche della giornata. Molte w::l}-: ¢l sono
riservati gli avanzi e i pasti senza orari e consu-
mati in fretta. e

Non ci viene data una giornata di riposo set-
timanale come sarebbe nostro diritto e molto spes-
so non c¢i laseiano uscire nemmeno alla domenica
pomeriggio perché o debbono uscire loro o deb-
bono ricevere altre persone che bisogna servive,

Tutto questo per un salario che sembra un’ele-
mosina, per un salario che va dalle 4 alle & mila
lire mensili e per le piu fortunate dalle 11 alle 12,

Ci viene poi regalato qualche abito o paio di
scarpe dimesso dalla signora e con questo credono
di aver compensato largamente tutte le fatiche
che facciame, le umiliazioni che subiamo, il sacri-
ficio che facciamo dovendo stare lontane dalla
nostra famiglia e dalle nostre case.

Amiche e convenuti, questa ¢ la vita che noi
domestiche conduciamo. Ma noi non ci scoraggia-
mo di fronte a tutto questo, perché sapremo uairei
¢ batterci come le altre categorie di lavoratrici, per
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una vita migliore, un mi

mico, un maggior rispett
lavoratrici,

rfm _Xivendichiamo Vapplicazione delle leggi
sull’assistenza per Je lavoratrici d
la malattia e per la ve hi RO o

Per essere assistite :‘;*-:.: el i i
e mn Cﬂﬂl:‘.'1d1 malattia dagli
B IR Gl me avviene ora che quan-

‘ . mala, molto spesso per le
dure fatiche che deve fare, & licenziata e, oltre
Pl‘-‘l‘d‘erc il posto ed il salario, deve poi ancl:m pa-
garsi le‘ spese per curarsi,

Vogliamo un contratto di lavoro come lo han-
no le altre categorie, che sancisca i nostri diritti
che *I'is:s:i salari pit giusti ed adeguati. .

, ‘I-, noi ei batteremo per questo, anche se le auto-
rita ;lti:: quali ¢ stata fatta la richiesta, vogliono
negarcelo ¢ non ci vogliono riconoscere come la-
voratrici.

Noi domestiche della provincia di Modena, ab-
biamo capito che per difendere i nostri diritti dob-
biamo organizzarei,

Ci siamo riunite in un convegno che ha vi-
§lo una larga partecipazione ed adesione alle pro-
poste avanzate in difesa della nostra dignita e per-
sonalild, per pit elevati salari, per la discussione
ed applicazione della legge da tempo presentata
m Parlamento.

Una grande vittoria abbiamo ottenuto grazie
alla lotta della Confederazione unitaria dei lavo-

glior trattamento econo-
0 della nostra dignita di
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ratori per la difesa e il rispetto dei nostri dirittj
nel Paese e nel Parlamento: la cﬂqqulsta dellg
legge per la 13" mensilita alla domestica che deve
essere applicata e rispettata.

Oeccorre Pgrﬁ chu gia discussa ed ﬂppliﬂﬂta la
proposta di legge, avanzata gia nella precedente
legislatura, per definire il rapporto di lavore della
nostra categoria, e cioe:

— lassunzione in servizio delle domestiche
dovra avvenire attraverso l'ufficio di collocamento;

— la domestica dovra avere il libretto di la-
voro e la tessera delie assicurazioni sociali;

— dovra essere ritpettato l'accordo salariale in
vigore, per la loro reiribuzione;

— dovranno esserc garantiti: un alloggio dove
I'aria, la luce, la temperatura non siano nocive
all'integrita fisica delln domestica; nutrizione sana,
sufficiente, ed, in rapporto con il genere di vita
della casa, 1 mezzi necessari per una buona igicne.

Noi abbiamo fiducia nelle nostre forze ed insie-
me a tutte voi, a tutte le donne italiane ci butie-
remo, perche alla donna, alla lavoratrice siano ri-
conosciuti quei diritti che si é conquistata per il
grande contributo che ha dato e che da per lo svi-
luppo ed il progresso della societi e che sono san-
citi nella Costituzione italiana.

Ci hal_tcremn contro 1 pericoli di guerra, per
un avvenire piu sieurn, di pace, tra tutti i popoli.
di felicita e serenita por tutte le famiglie, per tutte
le donne.,
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Nora Federicj

Professoressa di Staties;
g wtica all'lln; FF b ¥
e di Demografia “”’Uﬂivemim 1;11;:-::::[ di Perugia

Occupazione e disoccupazione femminile

Amiche lavoratrie inei
i preparasione a. questa Capperane, Brovinclal
SON0 emersi i numerogi elementi e mm‘:ﬂe
51.‘1”::- E‘Iw:rm! icazioni della {Iﬂmfz::n?m?:;-]ﬁ.ll:o biﬂ:“ 5
d::bm:.mn in questa sede ha il m'“l:rit:;, d":iﬁ che il
jf Endn-;- © .:;ir‘tir:t izzare ¢ che sono stati egmgiaﬁg:?n;

adrail nella esaurs i
diq:{;:; | .”:L{_r.:;;t]:;. tsauriente relazione introduttiva

hrm vorrel in questo mio intervento fissare 1'at-
ten;l—.tnnv sl uno di questi problemi: sulla disﬂcm;-
pazione ¢ sulla sotto-occupazione femminile, sulla
sua effeitiva portata e sul suo significato ('Quest:a
Problema del resto, é strettamente cuilc.gai-:: col
problema dei salari ed & anche strettamente col-
11:-1:_-1:11.::;~ col problema della disoccupazione generale
perché non esistono problemi economici, ;mhlemi
del Im-c?r:: che siano distinti e indipendenti: il pro-
blema é unico e la erisi economica, come la erisi
del mercato del lavoro nelle loro varie manifesta-
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zioni riflettono, in 5“.5*'3?21&’ la:-eing:ﬂ?’l un determ;
nato sistema economico: 1a Cris Eﬂﬂnﬂmla Ca.
Pztaéﬁ;?i siano le cifre della dfsﬂccupa?iune fem.
minile in Italia’lo sapete: 1 dati ufficiali danng 4.
tre 700.000 donne disoccupate. Sul totale dej disge.
cupati, le donne r‘appre_sgntano circa un tey
mentre sul totale di tutti i lavm'a‘.tan (occupati o
disoccupati) esse costituiscono circa un quarg,,
Cioe, la disoccupazione colpisce le donne in migy-
ra ancora maggiore che non gli uomini,

Un'analisi delle cifre ufficiale fornite dal Mini-
stero del Lavoro e ricavate dall'inchiesta sulle for.
ze di lavoro eseguita dall'lstituto Centrale di Sta-
tistica nel settembre 1952 mostra chiaramente che
questa situazione di svantaggio delle donne si ri-
trova praticamente in tutte le attivitd economiche
¢ in quasi tutte le regioni, ma & soprattutto accen-
tuata nelle attivita industriali e nelle regioni set-
tentrionali dove queste attivita sono prevalenti.

E si puo anche aggiungere che la disoccupazio-
ne femminile non soltanto &, proporzicnalmente,
Piu notevole ma & anche di piu lunga durata di
quella maschile: in sostanza, le donne pit: frequen-
temente non trovano lavoro o vengono licenziate
ed inoltre rimangono disoccupate pit a lungo *!E'
gli uomini. Ma non basta. Olire alla disoccupazio-
ne totale, anche la disoccupazione parziale o, comé
si dice con un termine m voga, la sotto-occupazione
¢ maggiore per le donne,
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Per le bra_ecianti agricole, il
te di lavoro é ridottissimo e pq
100 giornate annue; in base g
che esse sono costrette ad acee
lare che — in megdj, — "esse
lire all’anno. Si tratta di cent
donne (4-500 mila) che pratic
Eﬁfl:’:ri:‘i;mi::ﬂ;t:llr[;z;ﬁ_ Nel sel_t»::-re _dr.-l}’industri&.

ra parte, Zlone degli orari di lavoro —
S0NO Pill numerose — f5 o h'} d?nn?
no piu n 12 si che altre centinaja di
m:ghma‘dx donne debbano considerarsi parzial-
mente disoccupate,

.&lltmtt{m_lq -:!ir:asi delle lavoranti a domicilio,
la cui attiviti ¢ molig SPEsSso soggetta al ritmo
stagionale.

Potrei portare ancora altyi dati ad esemplificare
ancora, ma la situazione dej singoli settori econo-
mici e i problemi particolari della disoccupazione
e della sotto-occupazione sono stali e saranno ulte-
riormente approfonditi dalle rappresentanti delle
varie categorie di lavoratriei,

Se si sintetizza la situazione, si arriva comun-
que a concludere che la massa di donne disoceu-
pate e sotto-occupate ¢ ingentissima e supera certo
di molto un milione. Una valutazione globale — in
termini di ore di lavoro — del lavoro femminile
non utilizzato porta a stimarlo al 20 % cirea del
lavoro offerto, mentre per gli uomini la percen-
tuale supera di poco il 10 %. Per le donne, dunque,

numero di giorna-
ramente supera le
lle paghe di fame
ttare, si pud caleo-

193
13



avita del mancato o dellinsufficiente assopp,;.

::eﬁllu di lavoro & pressoch¢ doppia a quella degli

umgz.;;m é la situazimlle. 1'-'_13 q?'-!aée signiﬁcam si
deve attribuire a tale situazione® Che 1mpnr{m}za
ha una cosi notevole dascaccul:‘:ralzmne iemm:mle,
non solo per le donne lavoratrici, non s-::;lu::‘ per le
donne in genere, ma per tutto il popolo italiane
e per l'economia italiana? _ ;

Per rendersene conto, bisogna inquadrare j
problema del lavoro femminile ne} problema ge-
nerale del lavoro e la disoccupazione fernminile
nel problema generale della disoccupazione ita-
liana.

E' forse eccezionalmente alto in Italia il nume-
ro di donne che lavorano o che intendono lavorare
fuori della famiglia? (Dico fuori della famiglia
perché le faccende domestiche sone pure un lavo-
ro, ma un lavoro che non pone problemi di assor-
bimento). No, non & eccezionalmente alto.

Anche se si prescinde dall'Unione Sovietica e
dai Paesi di democrazia popolare, dove il diritto
al lavoro e effettivamente — e non solo sulla car-
ta — assicurato a tutti i cittadini di entrambi i
sessl, anche in molti Paesi ad economia capitalista
la proporzione di donne attive (che esercitanoc una
professione, arte o mestiere) sul complesso delle
donne & piu elevata che in Italia o approssimati-
vamente uguale a quella italiana, Percentuali
molto piti basse di quella italiana presentano, anzi,
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soltanto Paesi ad economia molto arretrata: la
Spagna, in Europa, e aleuni Stati deli’America
Latina,

Ma qual'é il ragionamento che si sente SPEsso
ripetere? In Italia — g dice — la situazione di
sviluppo economico non consente dj poter assorbi-
re tutta lofferta di lavore: quanto piu si aceresce

. la massa di donne che preme sul mercato del la-

voro, tanto pil acuto si fa il problema generale
della disoccupazione e tanto pin si aceresce, quin-
di, anche la disoceupazione maschile. E si aggiun-
ge: cerchiamo di limitare l'assunzione di donne,
licenziamo una parte dj quelle gia occupate e si
avri un miglioramento della situazione generale.
A questa posizione aderiscono anche esponenti
della maggioranza parlamentare e perfino I'ex Mi-
nistro del Lavoro Rubinacei, come c¢i ha detto nel-
la sua relazione Rina Picolato,

Chi ragiona in questo modo sembra partire dal
presupposto che le donne che lavorano o che chie-
dono di lavorare possano, invece, rinunciare a
svolgere un’attivita extra-domestica senza che que-
sto porti alcun danno serio per esse o per le loro
famigiie. Viceversa, non é cosi. Per Ia stragrande
maggioranza delle lavoratrici, il lavoro & un'asso-
luta necessita di vita. E' una necessita di vita per
quelle donne che — sole o con persone a carico —
sono capo-famiglia e possono quindi contare esely-
sivamente sui loro guadagni per mantenersi o per
mantenere talvolta anche i fratellini minori, i figli

195



nitori. Ma é anche una necessita qj
famiglie in cui le donne come ﬁgliF
o come mogli debbono con il %-:tru_lavnm contri-
buire ad integrare i redditi .f.E‘I'l'Il]IEH, Hsﬂﬂ}utflmer{_
te insufficienti anche per 1 piu elementari bisogni,

In queste condizioni € 355ﬂlutjan_'lente assr.‘f.rd‘n
pensare a limitare il Iavm-::- femrmmlr._n T_ale hfm‘
tazione non solo é contraria alla CGStItI{ZIGHE ita-
liana che garantisce alle d-:mne: come agli altri ¢it-
tadini il diritto al lavoro, ma ¢ un assurdo econo-
mico e sociale.

Non certo per questa via si potra risolvere la
crisi economica italiana. Per risolverla occorre
mutare le direttive di politica economica, occorre
modificare profondamente la nostra strutura eco-
nomica. Ma, anche nelle condizioni attuali, un mi-
glioramento della situazione si puo attendere da
una pit oculata politica dell'occupazione. E questo
miglioramento pud raggiungersi non gia aumen-
tando la disoccupazione femminile ma accettando
invece quella che & la rivendicazione fondamenta-
le delle lavoratrici: il progressivo adeguamento
delle loro retribuzioni a quelle maschili.

Non c'¢ dubbio, infatti, che I'eliminazione del
supersfruttamento della donna, oltre che rappre-
sentare una misura di giustizia sociale potrebbe
valere ad attenuare lo squilibrioc del mercato del
lavoro; l'equiparazione dei salari femminili a quel-
li corrispondenti maschili eliminerebbe una delle
ragioni di preferenza nell’assunzione di mano

o i vecchi ge
vita per tante
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d*opera‘ fernminile da parte dei datori di lavoro e
determinerebbe, pertanto, automaticamente, una
redistribuzione del lavoro dei due sessi nei wvari
settori di attivita economica, mentre eviterebbe —
nello stesso tempo — una riduzione di fatto dei
salari maschili.

. Attraverso questa via ¢ attraverso corsi di qua-
lificazione professionale, che consentissero di av-
viare IE donne verso quei lavori per i quali esse
sono piu adatte, si potrebbe, intanto, ottenere un
miglioramento della situazione generale.

Il diritto al lavoro, il diritto ad un'equa retri-
buzione che le donne italiane rivendicano, sono
condizione concomitante e indispensabile per
I'equilibrio della nostra cconomia, per il risana-
mento dei bilanci familiari, per il progresso civile
di tutto il nostro popolo.
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Elvira Casprini
Ceramista di Firenze

Stampa democratica .
e iniziative culturali fra le lavoratrici

Questi ultimi dieci anni sono stati per la donna
in generale, ma particolarmente per la donna la-
voratrice, un fermento di vita, nuova, intensa, co-
struttiva; fermento fatto di dibattiti, di lotte, che
I'hanno condotta a delle vere ¢ proprie conquiste,
che hanno segnato per essa un notevole sviluppo
nel campo dell’emancipazione.

Considerando questo fatto attraverso tutte le
categorie di lavoratrici, dalla contadina alla Dro-
fessionista, constatiamo che una parte di queste
donne si & gia completamente liberata da pregiudi-
zi, da legami tradizionali, ha trasformato la pro-
pria mentalita, acquistando la chiara coscienza dei
propri doveri e diritti come lavoratrice e come
donna nella societa.

Un'altra massa di donne invece, se pure in ri-
sveglio, si dibatte ancora nell'incertezza non solo
di fronte a tutti quei problemi che fanno la sua
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vita tanto dura e difficile — non riesce a trovare
Torigine, la vera causa dej suoi disagi, delle sue
sofferenze € sopratutto non riesce a seuotersi da
quella passivita imposta e acquisita da secoli.

_ Fatte queste constatazioni, vediamo che cosa,
in gran parte, ha contribuito all'emancipazione di
tante lavoratrici e che cosa invece trattiene nella
ignoranza e nella incertezza tante altre,

Uno dei fattori pit importanti — sia in senso
positivo che in senso negativo — @ ]a stampa, e la
stampa potra essere sempre quel valido mezzo col
quale tutte le donne potranno migliorarsi ed evol-
versi.

La lavoratrice, socialmente, sindacalmente piil
evoluta si trova si, in 0gni categoria, in ogni am-
biente, ma per ora, in massima parte si trova fra
le donne del popolo, fra le contadine, le operaie,
le artigiane.

Questo tipo di donna intelligente e pronta é&
slata come una terra fertile nell’assorbimento di
idee nuove, di principi scaturiti da dibattiti, confe-
renze, da sane e bene orientate letture. Essa legge
e discute la stampa democratica e sindacale e in
particolare modo «Lavoro», settimanale della
C.G.LL. e fra i giornali di carattere prettamente
femminile il settimanale « Noi Donne » che fin dal
sue nascere, ha trovato in lei una intelligente let-
trice: essa lo preferisce quale sua guida informa-
tiva, educativa, ricreativa,

Ma tutte le altre leggono? Cosa leggono?
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In generale tutte le donne che lavorano hanng
poco tempo per leggere, ma tutte sono desiderose
di conoscere, di sapere, di migliorare la scargs
istruzione e leggono quando possono, approfittan.
do anche dei ritagli di tempo.

Purtroppo abbondano i giornali a fumetti, come
Grand Hotel, Bolero, Intimita, ecc. ed altri giorna-
letti di una voluta maggiore pretesa come Eva,
Grazia, Annabella, ecc.

Anche i libri sono pilt o meno dello stesso
tenore.

Questa constatazione é alquanto penosa, poiche
questo genere di letture ¢ per la donna negativo
£ Nocivo.

Nella maggior parte di questa stampa non c'é
un minimo di buon gusto, un minimo di quel buon
senso che potrebbe invece aiutare la donna a pen-
sare, a riflettere, a ritrovare se stessa.

Ho chiesto tante, tante volte a queste lettrici,
perché fossero attratte da questi giornali; che cosa
in essi trovassero d'istruttivo o di piacevole.

Sempre, ho avuto presso a poco la stessa rispo-
sta: « Li leggo per passare un quarto d’ora in pace,
per dimenticare le miserie, i disagi della vita quo-
tidiana, per sognare un attimo cio che non potro
mai avere ». Questa risposta non ci deve scorag-
glﬂ.]‘ﬂ.

Questo genere di letture non rappresenta il vero
gusto della donna lavoratrice. Il suo vero gusto
verra fuori, e lei stessa lo scoprira se guidata e
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messa a contatto
libri. con altro genere dj riviste, di

Biso .
it intﬁ?a costantemente Insistere per destare il
esse ad altre letture con 14 critica ;
cumento, cercando g ica, il do-
L s r
ri di sdna, E’dll’ﬂ'&ll\h’ﬂ, amena l'E‘ttU;l‘.':l, se

possibile lEggﬂl‘E ad alt
" 1 . R
censioni di librj e gj . voce, novelle, articoli, re-

Nelle nos FaANizzazion: <

sviluppando un ot gameeroms SP9SClI of stann
o PP » Circoli di cultura
5&:’ l?i‘lﬁ:.;t;ﬁlf, elevare il grado dj cultura stessa

Qui a Firenze, i cireolo culturale della Came
del Lﬂ".."ﬂl"ﬂ, h-'.'l avito varie jlﬁﬂiﬂtil’ﬂ' e fra I’ Itra
ha dato vita presso Ia sede, ad una bibiin;e-:; l:ﬂ
curato il sorgere e lo sviluppo delle piccole hﬂ;li S
teche di fabbrica, dej circoli culturali dj fabhric:

J'ith-;,tm-.rrl,qn dunque queste efficaci iniziative‘
non sara difficile poter nelle fabbrica, negli am-
hzenli di lavoro in genere, svolgere un.:: pit in;.'en-
53 azlone, espressamente diretts al miglioramento
della stampa per la donna,

Il problema diventa invece pii difficile di fron-
te alle lavoratrici che hanno una pilt 0 meno larga
base di eultura.

Parrd strano, ma molte dj queste donne, pur
avendo avuto modo di sviluppare le qualiti intel-
lettuali attraverso gli studi, pitt o meno approfon-
diti, sono le pilt arretrate. Perché?
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La loro vita di lavoro e privata si svolge quasi
sempre in ambienti piccolo borghesi, saturi di pre-
giudizi, ristretti di mentalita, aridi dal lato uma-
no. Cosicché anche queste lettrici pur avendo tan-
ti, scabrosi problemi da risolvere rimangono in un
circolo chiuso, che impedisce loro di vedere il modo
di risolverli. :

La scuola dovrebbe aver spazzato via questo
vecchiume di pregiudizi, dalla mente di chi ha stu-
diato e portato, per la formazione della gioventu,
quel soffio innovatore che trasforma la cultura in
vera umana scienza di vita rispondendo appunto
alle esigenze della vita di oggi. Ma purtroppo in
Italia la scuola, coadiuvata dalla radio, ¢ quello
che ¢, e tutti pit 0 meno conosciamo le sue gra-
vi deficienze,

Eppure & necessario liberare la donna da queste
strettoie, ché essa nella sua funzione di madre do-
vrebbe avere anche la pin alta funzione educativa.

A Firenze le donne di cultura e le intellettuali
democratiche hanno creato un circolo, ’Alleanza
femminile di cultura. Questa Alleanza ha orga-
nizzato varie conferenze, riunioni, aperti dibattiti,
al quali sono state invitate operaie, impiegate, in-
segnanti, donne di tutte le tendenze.

Ebbene, bisogna rafforzare, moltiplicare queste
iniziative e sarebbe necessario che s'iniziasse an-
che da parte delle donne di cultura, di tutta Italia
una vera campagna sulla stampa, sui quotidiani,
sulle migliori e piu sane riviste, per mettere a nudo
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i problemi spinosi comup; alle do

plichino gli articol s

vet}e nuove leggi ;:;ﬂapfﬂﬂf;ﬁ;:anc, Per promuo-
3 P:};::;trl;. :;fir;una di noj f:lmre cercare di svolgere

_ ne nella diffusione di una b

stampa, sia pure nella maniera e, uona
”'f‘“*"'- le figlie, le sorelle, le amiche ]5 R
di lavoro. E questo lavoro sia animatp daflggn:’tliia@e
perché avremo senz'altro de; buoni risultati i

nne; percheé, si ap-
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Prof. Rinaldo Pellegrini
Ordinario della facolta di medicina e chim._,-giﬂ
dell’Universita di Padova

La protezione sociale e sanifaria
della donna lavoratrice

Il prof, Pellegrini ha 3volio yn
ampio intervento sulla proge.
zione sociale ¢ sanitarig dellg
donna, della lavoratrice, dellg
donna lavoratrice, di cui ripor-
tiamo un esteso estratto,

« In questo Convegno si sono udite solo parole
chiare, semplici, umane sulla casa, sui figli, su te-
nori di vita spesso penosi, su discipline di lavoro
che rasentano la crudelta: si sono denunciati sala-
ri insufficienti, fatiche eccessive. Ne & derivato che
le cronache quotidiane della vita dj lavoro della
donna (senza che aleuno se lo fosse proposto) sono
divenute storia, documento, condizioni di studio e
di meditazione per il domani. Non reputo pertan-
to che sia discongruente con siffatta elevatezza e
limpidita di condotta che parli un tecnico e che
si faccia qualche cenno dottrinale di politica socia-
le e sanitaria glle donne qui eonvenute ed, attra-
verso loro, a quelle da esse rappresentate.

Noi abbiamo alluso nel titolo del tema trattato
a tre concetti divers; con tre diverse dizioni: pro-
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sintetizza nella figura sociale della « donna lavora-
trice »? Tentiamo una risposta,

La donna ha condizioni sye proprie che non si
presentanc per il maschio nella stessa classe la-
voratrice e cioé: ineguaglianza dj diritti giuridiei;
ineguaglianza di fronte a talune norme di diritto
pubblico; subordinazione all'uomo nel matrimonio;
funzioni biologiche in parte temporalmente incon-
ciliabili col lavoro salariale e soprattutto connesse
alla gravidanza, al parto, al puerperio, all’allatta-
mento, alla sorveglianza della prole, ece. Da cid
una evidente antitesi tra protezione della donna e
protezione della lavoratrice; ed infatti per tutelare
la donna le si vietano determinati lavori, le si im-
pediscono (come ai minori) attivita industriali
notturne, le si impongono astensioni anche prolun-
gate dal lavoro consueto, cioé la si disoccupa onde
proteggerla dalla occupazione, si impedisce e sj
limita la sua produttivita, si restringe in tale ma-
niera, nei confronti dell'uomo, la sua capacita di
concorrenza. Per proteggere la lavoratrice bisogne-
rebbe invece seguire una strada diversa e cioé ot-
tenerle lavoro non discontinuo, larghezza qualita-
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tiva di mestieri confacenti, riduzione di ogni limi-
te alla sua assunzione, idoneita massima di concor-
renza ».

Il prof. Pellegrini a questo punto del suo dire
analizza le possibili soluzioni del problema esa-
minando l'eventualita che la donna mantenga la
propria attivita esclusivamente fra le mura dome-
stiche; ovvero sia lavoratrice solo nell’epoca pre-
matrimoniale; oppure adotti un tenore di vita che
la renda simile agli uomini anche dopo il matri-
monio; infine che essa, come avviene attualmente,
sia contemporaneamente donna e lavoratrice. In tal
modo, prosegue il prof. Pellegrini, dovranno esse-
re studiate forme particolari di protezione sociale
e sanitaria che si adattino alla situazione della
donna lavoratrice,

Il prof. Pellegrini approfondisce quindi il suo
esame sui vari tipi di lavoro ai quali si applicano
le donne e che possono avere un salario ora diret-
to, ora indiretto, ora misto, qualora si tratti di at-
tivita professionale o di carattere direttivo. Segna-
la che il lavoro casalingo comporta spesso, nelle
classi povere, penose siluazioni per l'intero com-
plesso familiare e particolarmente per le donne;
mette in luce la necessita che alle casalinghe sia
data, da parte dello Stato, tutela ed assicurazione
nel momento del matrimonio.

Passando a parlare del lavoro salariato il pro
fessor Pellegrini cosi si esprime: «I1 lavoro 3a-
lariale pud essere coatto come per esempio nel car-
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cere, od in talune colonie:

tesl, manu e At
misto deIiaalgﬂi;’;ﬁ;El&hz? Si parla di lavoro
s 2 2 , Uande essa abbia un’atti-
viassaladale segiitataldomicliotdat o T
salariato. un lavoro non

11z

3% :ﬂni.l*;v?"icildeila donna salariata & ora Sceasiony
e campagne dj mietitura ¢ di monda

ed ora stabile; quest’ultimg rientra nel cosidetto

€ amazzonismo moderno »; il fenomeno che pre-

senta 1 differens ;
2 Lombardiay ¢ i e L Nord (pectalmen
che episodio che tcnde:rel:brl:dq?]:a-hmm e
salic{at-ieté di classe facendo pnwa:lr:a-::s']:l“z?m 3
specie in periodi dj discccupazione. la | o
ST AR 4 : olta di
_ Un }ﬂ!‘-*!}]‘ﬂ_f“:ft-ihtﬂ tsame viene qui svolto dal
prof. Pellegrini sulle condizion; menomative con-
nesse al sesso femminile: deficienze di sviluppo
muscolare, disturbi da mestruzioni, qrm-idami:
malattie genitali, invecchiamento |:~re-::<:mt:-. Da 1:Iu
:-{:m‘::o;h:m- che la donna " abbisogna di protezione
SID{'I:11|!." ed igienica sia come donna sia come lavo-
ratrice, ma che agli organismi sindacalj si richiede
una particolarissima attenzione, onde proteggere
la donra non significhi disoccuparla, ,

La protezione sociale della lavoratrice e della
donna lavoratrice, deve consistere nell'insegnarle
tecnicamente a saper fare in modo razionale la
ioglie e Ia madre; nella creazione di scuole, diret-
te alla formazione di operaie qualificate alla stessa

o libero, in questa 1p0-
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: i quanto attualmente si pratica neje
::.:.iﬁ:iaﬁ:;i::a per le infermiere; 1ne11’5idﬂzinn§e di
provvidenze assicurative e S-Ellal.‘lﬂll rag_h effetti dej
matrimonio; nel ritocco del cm{me r:wfle PEr quan.
to concerne le piccole proprieta rurali .{m_ Polonia
una disposizione di legge recente {lftrlbulsce alla
moglie, a titolo di compenso, 1rneta delle nuove
proprieta del marito, perche si presume che solo
attraverso la sua collaborazione questi potrebbe
avere libera disponibilitd di tempo e dj lavoro):
nell'uguaglianza coll'uomo nel trattamento my.
tualistico ed infortunistico, nelle funzioni sociali e
giuridiche, rispetto ag'’ impieghi; nel perfeziona-
mento del decreto del 1939 relativo agli impieghj
adatti per le donne, con conseguente preferenza
rispetto alla pensionabilita; nell’abolizione di talu-
ne norme limitative, quali per esempio " prestino
lavoro retribuito a dipendenza di altri "; nell’egua-
glianza di salario a parita dj lavoro, tale parita
dovendosi vedere indipendentemente da quanto
viene dato alla donna per sua difesa e come misura
di protezione sociale il che & dj competenza dello
Stato.

La protezione igienica va tutta rivista svineco-
lando le norme in vigore da quelle relative aj mi-
nori; introducendo I'assicurazione per le malattie
da usura; applicando su pit larga scala la rendita
di passaggio nel caso di scambig di mestiere ».

Dopo aver indicato come Ia protezione sinda-
cale debba riparare ¢] danno gid messo mezzo se-
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lavoro femminile & partje

colo fa in evidenza g, Bebel connesso alla con-
. tra_i due sessj nel “mpo del lavoro, il
prof. Pellegrini terming SUo dire con questa in-
dicazione: " La politieg sindacale nej yj guardi del
. olarmente complessa ¢
delicata; a mio avviso devye avere questi tre scopi:
impedire che la Protezione si traduca in disoccu-
pazione; evitare che Ia lotta dj sesso pesi in modo
inibitivo sull’uniti dei lavoratori: qualificare il pit
possibile la mangp d’opera femminile ».
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Giuseppe Di Vittorio

Le donne lavoratrici nella lotta
per il pane, la liberta ¢ la pace

!

In nome della Confederazione Generale Ita.
liana del Lavoro invio a voi e a tutte le donne
d’Italia il saluto augurale della grande famiglia
unitaria di tutti i lavoratori italiani.

Ringrazio la Camera del Lavoro di Firenze e
la sua Commissione Femminile per quante hanno
fatto per garantire il normale svolgimento dei la-
vori della Conferenza.

Ringrazio tutti i lavoratori e le autoriti di Fi-
renze per l'accoglienza cordiale che hanno riser-
vato a tutte le delegate, confermando cosi le tra-
dizioni di gentilezza e di ospitalita del popolo fio-
rentino.

}.a Confederazione Generale Italiana del Lavo-
ro ¢ lieta di aver promosso questa grande Confe-
renza delle donne lavoratrici d’Italia. La sua riu-
scita, imponente sotto tutti i rapporti, ne ha con-
fermato la necessitd e I'utilita.

L'ultimo Congresso della nostra grande Con-
federazione, lanciando liniziativa di questa Con-
ferenza, aveva visto giusto: siamo ad uno stadio
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dello sviluppo del movimento delle donne lavora-
trici d'Italia, che ha reso necessaria questa Confe-
renza.

La Confederazione del Lavoro & lietissima del-

la riuscita di questa Conferenza, non soltanto per
il numero imponente delle delegate provenienti da
lutte le provincie d'Italia, dalle citta e dalle cam-
pagne, rappresentanti di tutte le professioni. Se vo-
gliamo dare un giudizio complessivo del contenu-
to di questa Conferenza, dobbiamo dire che esso
¢ stato nello stesso tempo concreto, reale, vero:
dall'elevato discorso introduttivo del compagno
Fernando Santi al rapporto cosi preciso e docu-
mentato della compagna Picolato, agli inter-
venti di tutte le delegate, di tutti gli invitati che
hanno preso la parola.
E' un fatto nuove ¢ confortante della storia di
Italia il risveglio vasto, profondo, delle donne la-
voratrici italiane, che si va verificando in questi
anni ¢ s1 ¢ sviluppato in questi ultimi mesi.

Importanza storica della Conferenza
della lavoratrice

E' questo un fatto nuovo molto incoraggiante per
i lavoratori e per tutto il movimento democratico
progressivo del nostro Paese; ¢ un ammonimento
serio per le classi privilegiate e sfruttatrici che
hanno sempre approfittato ed approfittano della
condizione ingiusta ed odiosa di inferiorita della
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donna, per accentuarne sotto tutte le forme 1o
sfruttamento, l'asservimento, l'oppressione.
Bisogna che si tenga conto di questo fatiq nuo.
vo. In questa Conferenza c'é stato un altro fay,
nuovo per la sua ampiezza, se non per la sua pq.

tura. C'é stata qui una denunzia veramente im-

pressionante della condizione in cui & tenuts la
donna lavoratrice nel nostro Paese: oppressa
sottoposta a inaudite forme di vessazione, dj su:
persiruttamento ‘nelle fabbriche, nei campi. ne-
gli uffici, in tutti 1 settori del lavoro. Sj appro-
fitta delle sue condizioni di particolare bisogno
economico, della sua ansia di riuscire con il pro-
prio lavoro a soddisfare i bisogni propri e della
propria famiglia, per sottoporla a uno sfruttamens.
to che non ha nulla di umano, Nel Mezzogiorno si
approfitta della fame, della miseria, del bisogno
delle nostre lavoratrici, delle nostre ragazze, per
imporre loro salari di cinquanta, di cento, duecen-
o o trecento lire al giorno nei casi migliori! E
questo sfruttamento di carattere coloniale, schia-
vistico a cui sono sottoposte le nostre donne, as-
sillate dal bisogno, serve per accumulare milioni
di profitti! Possiamo ben dire che I'accumulazione
a1 quei profitti e di quelle ricchezze costa fatica,
sudore, lagrime, sangue al nostro popolo lavora-
tore e specialmente alle donne lavoratrici.

L:la ecco il fatto nuovo, Questa denunzia contro
le piovre che suechiang il sangue del nostro popo-
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lo lavoratore & accompagnata da qualche altra cosa,
che non ha pilt nulla di comune con la secolare.
rassegnazione, con la lamentazione infeconda, fine
4 se stessa,

Questo qualche cosa che si & accompagnato alla
denunzia é non soltanto la protesta: é il proposito
fermo, risoluto, di unirsi ¢ di lottare per porre un
termine allo sfruttamento inumano della donna.

Questo ¢ il fatto nuove di cui tutti devono te-
ner conto. Le donne lavoratrici si sono riunite per
porre all'ordine del giorno della Nazione i loro
problemi, dimostrando nello stesso tempo che esse
hanno acquisito, vanno acquisendo una chiara co-
scienza che l'inferiorita cui le condanna la socie-
ta, lo sfruttamento supplementare cui le sotto-
pongono i signori agrari ed industriali, non sono
cose inevitabili come si & voluto far credere e come
qualcuno tenta di far credere ancora ogdl.

tl risveglio delle donne lavoratrici, delle don-
ne del popolo, significa che una meta della no-
stra societa nazionale — la meta che é stata sem-
pre la piu negletta, la pill asservita, calpestata,
sfruttata — entra nella storia del nostro Paese e
ne diviene fattore determinante.

Io vorrei richiamare su questo fatto — e non
esagero affermando che esso ha una sua impor-
tanza storica — anche l'attenzione degli serittori,
degli artisti, di coloro che vogliono esprimere nelle
loro opere le varie manifestazioni dell’attivita
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Casetti, segretaria della C.I. della Pirelli di Torino

refa

umana, dei sentimenti, delle passioni, dei bisogni,
delle rivendicazioni, che si agitano nel cuore della
nostra societd nazionale,

| HMa vorrei richiamare anche I'attenzione di al-
tri, di quei s'gnori che hanno sempre approfittato
ed approfittane dello stato intollerabile di inferio-
ritd della donna per realizzare maggiori profitti:
signori miliardari del latifondo, dei monopoli, del-
la grande industria, del grande sfruttamento, vol-
gete lo sguardo a questa Conferenza.

Vol non avete mai visto nulla di simile: una
Conferenza con pitt di mille delegate di tutta Italia,
preceduta e preparata da pilt di ventimila riunio-
ni di donne, in sede aziendale, locale, di quartiere,
di villaggio, di cascina, a cui hanno partecipato pii
di un milione di donne, in cui sono stati discussi
problemi e formulate rivendicazioni,

Non wvolete proprie volgere lo sguardo a que-
sta frande Conferenza, che non ha precedenti nel-
la storia d'Italia? Peggio per voi. Peggio per chi
non vede e per chi non vuol vedere.

L'emancipazione della donna
condizione di progresso e di civilta

E' tempo di cambiare strada: per il bene di
tutti si deve riconoscere il diritto della donna alla
eguaglianza dei diritti civili, sociali, morali, ri-
spetto agli uomini. Il riconoscimento degli aspetti
fondamentali di questi diritti significa «uguale
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salario per uguale lavoro», significa «accorcia-
mento delle distanze », «liberta di accesso a tutte
le carriere, a tutte le cariche per le donne, senza
nessuna discriminazione ».

Un altro risultato positive di questa Confe-
renza consiste nel fatto che in essa si ¢ messo in
maggior luce e con grande chiarezza, questo fatto:
che il pregiudizio secolare, il pregiudizio antico
sulla pretesa inferiorita della donna rispetto al-
I'uvomo, non & un pregiudizio disinteressato. Le
classi privilegiate tentano di perpetuare questo
pregiudizio, di diffonderle, perché esso serve loro
per pagare meno il lavoro femminile, per sfrut-
tare maggiormente la donna.

No, signori! La civilta avanza. Il compagno
Santi ileri, ed altre delegate intervenute, hanno
detto quanto sia antico e radicato il pregiudizio
della presunta inferiorita della donna; ¢ come sia-
no sempre state le classi privilegiate, interessale,
atiraverso i tempi, ad alimentarlo.

Ancora oggi nei Paesi pill arretrati dell’Africa
e dell’Asia, la donna é tenuta in uno stato di schia-
vith o di semi-schiavitii. Il fenomeno diminuisce
@ mano a mano che penetriamo in popoli piit avan-
zati, e constatiamo che ogni inferiorita civile, so-
ciale, morale, di qualsiasi genere, della donna,
scompare completamente nelle societa pin civili e
piu emancipate che sono le societi socialiste, come
2d esempio nell'Unione Sovietica e nei Paesi di
democrazia popolare,
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L’ Ipazi
g Sine el dom, i, & b
. PIOBresso e di civilta: & una conquista
della civilta moderna. Pereip tutti coloro che ama-
no 1l progresso, che vogliono fare avanzare la no-
stra societa nazionale, debbong associarsi a noi e
lottare con noi per far scomparire le ultime vesti-
gia fi':*”ﬂ_ inferiorita della donna nella nostra so-
cieta nazionale, E noi che rappresentiamo il lavo-
ro, le forze del Progresso, dobbiamo essere — come
SlAMO € saremo sempre — alla testa di questo 1o-
vimento volto a rinnovare la nostra societa nazio-
:rl-EIi{‘r ¢ a sospingerla sulla via del progresso, sulla
via di una eoncezione superiore di giustizia sociale
e di fratellanza umana. '

I diritti delle lavoratrici n=lla Coslitluzione

La nostra Conferenza ha messo in evidenza in
modo vasto la grande contraddizione in cui si di-
batte il nostro Paese. Noi abbiamo una Costituzio-
ne democratica nella quale sono sanciti tutti i prin-
cipi di eguaglianza civile, economica ¢ morale della

donna rispetto all'uomo. Abbiamo una Costituzione
democratica molto avanzata, in questa direzione, ¢
di contro abbiamo una situazione reale nel nostro
Paese che & tutto 'opposto di quello che sta scrit-
to nella Costituzione.

Sulla base della Costituzione siamo riusciti, at-
traverso una lotta coordinata condotta nelle fab-
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briche, nel Paese, nel Parlamento, a eﬂnquistare
una buona legge: la legge sulla t_ute]a della lave.
ratrice madre. Una grande conquista. Ma nemme.
no questa legge & applicata e ri.spettata, Abbiamg
dei contratti di lavoro ancora difettosi, come POs-
sono essere in questa societa, ma nemmeno questj
sono rispettati. Non sono applicati i principi del-
la Costituzione, non sono applicate le leggi sq.
ciali che devono garantire un minimo di igie-
ne e di sicurezza sul lavoro, un minimo di pro-
tezione della donna lavoratrice. Tutte le re-
gole, tutte le leggi, tutti i principi scno calpe-
stati nel nostro Paese a danno, in modo particola-
re, delle donne lavoratrici. Percio si hanno gli sti-
pendi e i salari di cui si é parlate nella nostra Con-
ierenza; percio milioni di donne lavoratrici in Ita-
lia subiscono uno sfruttamento particolarmente fo-
roce ¢ inumano. Questa Conferenza dice all'Ttalia-
basta con la violazione di tutti i principi di ca-
rattere sociale ed umano favorevoli al popolo la-
voratore nel suo complesso, e in particolare alle
donne lavoratrici. La Costituzione, che consacra
i diritti poiitici, democratici, economici e sociali
del popolo, é una conquista del popolo. Non ci &
stata regalata da nessuno. non dalle classi domi-
nanti, non dai governanti: ¢ una conquista che
¢ stata realizzata dal popolo, dagli uomini e dal-
le donne, con la loro lotta eroiea nel corso della
Resistenza, nel secondo Risorgimento nazionale,
con il sangue dei nostri figli migliori.
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A una simile conquista il pn::pnl::'r nel suo com-
plesso non vuol rinunciare e non vogliono rinun-
ciarvi le donne. Questa Conferenza, a nome di
milioni di donne lavoratrici, che soffrono non solo
sul lavoro, ma anche nelle loro case — dove do
vrebbero avere riposo e conforto — a nome di mi-
lioni di lavoratrici che, nonostante un lavoro fa-
ticoso non riescono mai 3 liberarsi dall’assillo del
bisogno, mai a nutrire a sufficienza le proprie crea-
ture, a nome di tutte queste donne e di tutte le loro
f:ﬂ“'ﬂ"c"!@- questa Conferenza grida: basta, basta,
rasta!

Contro la miseria ¢ la fame

Che cosa vogliono le donne lavoratriei d'Italia?
Niente di straordinario, niente di wragionevole, Noi
non domandiamo I'impossibile. Domandiamo cio
che & realizzabile, che ¢ giusto. Domandiamo che
sia rispettata la Costituzione.

Noi vogliamo che 1& donne lavoratrici siano
liberate dalla miseria che le costringe a lavorare
per 50 lire al giorno. Io mi sono sentito offeso
guando ho sentito denunciare questo fatto, tutti
noi ci sentiamo offesi e con noi tutto il popolo
lavoratore italiano.

Vogliamo liberare le donne lavoratrici, il no-
stro popolo, le nostre famiglie, da una condizione
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di miseria tale che fa aumentare la mortalitd gq;
bambini denutriti e tubercolotici.
Quei signori, quei tali che pagano dej salari
di 50 lire, di 100 o 200 lire, non sanno forse,
che cosa s'gnifichi per una madre, per ung fami.
glia, essere ccstretti a lavorare per quella SOmmag,
Essi non lo sanno. Noi peré lo sappiamo, verche
I'abbiamo scfferto, e milioni di nostr; fratelli 1o
soffrono. Sappiamo che cosa significa quando in
una casa non si puo accendere il fuoco, non s; pud
cuc'nare, perché non c’¢ nulla da cucinare, Sap-
piamo che cosa soffre il cuore di una madre quan-
do i suoi bambini scalz’, vallidi, searniti, piangono
per invocare il pane, e questa madre non € in con-
dizione di dare nemmeno il solo pane per nutrire
la propria creatura. Noj sapplamo, o signori che
venite tanto snesso a parlarci della santita della
famiglia, a parlarei delly serenita della famigiia,
sappiamo che nella casa in cui non 3i cucina e non
¢'¢ nemmeno il ‘pane, non ci possono essore pace
¢ tranquillita. Allora anche j sentimenti pia pro-
fondi, pitt umani, pit gentili, gli affetti piu cari,
“engono quasi spezzati nella famislia assillata dal
bisogno,
Che cosa vogliono le donne lavoratrici’ d’Italia?
vogliono il riconoscimento effettivo dei loro
diritti. Con la conquista di nuovi diritti voolionno
far penetrare 1a luce del benzssere, della serenita,
dﬂ.rﬂm“rﬂ. della felicita, nelle case pit umili, per-
ché non vogliono che anche la felicita, anche 'amo-
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re, anche il godimento della serenitd famigliare sia

un privilegio di casta, ma sja un diritto di tutti.
Vogliamo liberare Je famiglie italiane dai tu-

guri, dalle grotte, dalle abitazion; malsane, dagli

scantinati, daglj Appartamenti senza luce, senza
sole, senza arig,

tervenute ed hanno portato numerosi dati dell’in-
e iseria. To non voglio ripetere que-
st dati, che daltra parte costituiscono una vera
miniera di denunzia delle condizion terribili, in-
tollerabili di esistenza cuj é condannata una parte
crescente del nostro popolo: i1 70 % dei bambini tu-
bercolotici provengono da case malsane ¢ sovra-
affollate; piti di 800 mila bambinj in Italia non pos-
sono frequentare la scuola perché le lore famiglie
non hanno nemmeng quel minimo indispensabile
per mandarveli. Abbiamo milioni dj famiglie
italiane i eui bambini non possono giungere alla
quinta elementare, non possono adempiere all'oh-
bligo scolastico. Abbiamo milioni di famiglie italia-
ne che non consumano mai zuechero, mai carnc.
Abbiamo una parte crescente del nostro popolo che
ne consuma una parte assolutamente inadeguata
al bisogni minimi. Ebbene, vogliamo liberare il no-
stro popolo da questa situazione infernale. Quando
Cro 1::11_-5:*.:-*.::&. mi ricordo che i miei compagni l_ii la-
voro, nelle masserie pugliesi, quando maledivano
alle ingiustizie sociali, solevano dire questo f:ﬁ;h,
almeno davanti alla morte siamo tutti eguali! La
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morte non perdona nessuno »! Ebbene, non e vero
nemmeno questo. Non siamo eguali neppure davanti
-alla morte. Vi cito un solo dato impressionante,
terrificante, concernente la Sicilia. La mortalita in-
fantile per i bambini inferiori ad un anno raggiun-
ge qui la media generale del 73,4%.. Ebbene questa
media generale, riferita alla provenienza sociale di
questi bambini, ci rivela che 1'88,8% dei bambini
sono figli di lavoratori agricoli e che solo il 21,8 %
sono figli degli agrari, dei signori. Muoiono dunqgue
i bambini del popolo, in misura 4 volte superiore di
quanto non siano colpiti dalla morte i figli dei rie-
chi. Se l'inchiesta fosse estesa a tutti i casi di mor-
talita e per tutte le etd, sulla base della differen-
ziazione di classe, noi vedremmo che non solo le
malattie infettive, ma le malattie in generale che
logorano l'esistenza colpiscono in una percentuale
infinitamente maggiore i lavoratori e che la mor-
talita fra i lavoratori & infinitamente piti grande
che fra i signori.

Nemmeno davanti alla morte ¢¢ l'ugua-
glianza perché non c'¢ nemmeno un minimo di
giustizia nella vita, nel lavoro, nella retribuzione
del lavoro, e questo specialmente, come sappiamo,
a danno delle donne lavoratrici.

Vedete dunque: miseria che spinge a lavora-
re per salari di fame; miseria ed angoscia nel tu-
gurio senza aria, senza luce, senza un minimo di
conforto.

Ebbene, questa Conferenza rappresenta un mo-
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mento importante della I6tta di tutte le donne la-
;.rorai.;r:tm, di tutte le donne del popolo, col popolo
f‘-’matﬂre mt_fﬂ, PEr porre un termine a tutto que-
T 9, PEr scacciare Pinferno dalla terra. Col nostro
avoro, col nostro sforzo, con la nostra intelligenza
Sospingeremo avanti, verso il progresso e lo svi:
luppo, tutta la societd nazionale italiana, in una
linea di giustizia, che sari anche una linea di so-

lidarieta e di fraternita f by 2
x ra tutti gli uom
le donne. gli uomini e tutte

Il diritto delle donne al lavoro

Spesso viene messo in forse il diritto al lavoro
delle donne. Non si comprende che il diritto al
Iqwrna-f: equivale al d'ritto alla vita: il diritto a una
vita degna, serena, onesta, come onesta la voglio-
no le nostre donne e la vuole il nostro popolo. Si
cerca di alimentare dei pregiudizi verso il lavoro
femminile fra gli stessi lavoratori e si dice: «C'a
tanta disoccupazione in Italia. Se si potessero li-
cenziare le donne, mandare le donne a casa, ad
accudire alla famiglia, a curare i bambini ¢ se si
facessero lavorare solo gli uomini, allora la disoc-
cupazione non ci sarebbe pit!». E bisogna rico-
noscere che c¢i sono ancora molti uomini che cre-
dono a questa menzogna.

La societa per progredire e svilupparsi ha bi-
sogno del lavoro delle donne in tutti i campi. C'é
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un mezzo per lottare contro la disoccupazione
non & quello di rendere disoccupate tutte le dt;'ml:':n
e poi ripartire il poco lavoro che rimane frqy 2
uomini. Questo significherebbe un Peggioramen
del livello di vita medio del popolo, un Peggioy ¢
mento della situazione, una maggiore I‘E'sh'igigr?-
nelle capacita di consumo e di acquisto de] me:
cato interno, uno stimolo a diminuire ]g prgdu*
zione e ad aumentare la disoccupazione, ad aume :
tare la miseria generale. E' tutto il contrario g}? :
occorre fare. E la Confederazione del Lavoro, ¢ :
il Piano del Lavoro proposto al Paese quattmjanm;
or sono, ha indicato qual'é la via per cnmhatten
l.? disoccupazione, per realizzare la piena ocey =
zlone, Fer portare tutto il popolo, tutta l’.[*a?i:
sulla via dello sviluppo economico e del ra‘ :
so civile, sociale e eculturale. i
rI_nvece si cerca di dividere lavoratori e lavora-
trici, mettfrndnli in concorrenza gli uni con :rI;} altri
:;?Fem:i“ r_:c:ad_ere sugli uni la re-spmmabili?& delIs:
.mist?r;; -::i; “f:z soffrono gli altri e di cui soffriamo
. fumta_ C:::nferen:-:a‘ ha dimostrato che milioni
it;Ii:r]:in;nia;EE e rn_:!wni e milioni di lavoratori
Lot CONo piu a queste menzogne, ¢ sono
}:nmmu che bisogna unire sempre ‘di pit le loro
i gy e per impriners ala st
T.E"E'E.'E'-'"":ﬁ ~:.{-- ES‘-: m:w:- Eﬂﬂl’lﬂl‘f‘llt-‘.“: e civile che é
~F F=t @ssiCurare a tutti gli italiani il pane,

3
1 lavaora 1
e iy ) s

% 2 scuola, la cultura,

[
[
1%

Si dice: « Ma come, non vedete che molte don-
ne vanno a lavorare soltanto per il lusso? Vanno
a lavorare per comperarsi il rossetto, per compe-
varsi le calze di seta! ». Non é vero che le donne va-
dano a lavorare per comperarsi le calze di seta.
Non e sempre vero ¢ non & del tutto vero. Il primo
stimolo al lavoro ¢ determinato dal bisogno di vi-
vere onestamente, degnamente, e per quanto & pos-
sibile, serenamente.

Ma poi, signori, che cosa volete? Volete tenere
le donne del popole anche in questo campo, in una
situazione di patente, intollerabile, odiosa inferio-
rita? Noi vogliamo conquistare una situazione di
cose nella gquale sia possibile a tutte le donne del
popolo di avere anche le calze di setal

Le responsabilita del governo

A proposito della lotta contro la disactupaxiq-
ne, poiché adesso siamo in una situazione parti-
colare e proprio in questi giorni abbiamo un nuovo
governo in Italia e poiché il nuovo Presidente del
Consiglio non si & ancora presentato al Parlamento
¢ sta ancora elaborando il suo programma, l‘c_-r:;c
non sarebbe male che da questa h'iburlm dessimo
aualche suggerimento al nuovo ?remdeme del
Consiglio. Tanto pia che si tratia di un governo il

225

15



ouale pretende di essere di «apertura sociale »,
cioé che vuol tentare almeno di avviare a soluzig-
ne i grandi problemi che interessano i lavoraturi
e le lavoratrici d'Italia.

Da questa Conferenza vorrei far partire un
primo consiglio all'on. Fanfani: si legga attents.
mente il documento che sard votato dalla Confe.
renza; legga attentamente le rivendicazioni fonda.
mentali delle donne lavoratrici; accolga in pieng
queste rivendicazioni e dica, il governo, che soster-
ra le donne per abbattere in Italia ogni sfrutta-
mento particolare a danno delle lavoratrici.

Ma — data la sua composizione — non possia-
mo avere molta fiducia che questo sara veramente
un governo di apertura sociale. Tuttavia posso dire
al nuovo Presidente del Consiglio: prendetevi in
esame il Piano del Lavoro: vedete le proposte con-
ﬁrete che noi abbiamo avanzato, se volete fare
Lapertura sociale; trovate Je centinaia di miliardi
che occorrono per investiment; produttivi nell’agri-
c?li.u}*a ¢ nell'industria; realizzate 1a nmstrn'rh%n-
d:cazu:n_ne del reinvestimento obbligatorio di al-
meno fl 15 per cento della rendita fondiaria, per

;‘:uat{tu:r? un fﬂn:.:ic- che deve servire ad eseéuir&
d‘:aﬂ:ned]d?ﬁf::fgg;i;):f;“ﬁm’ 4::: trasformazione fﬂ,ﬂ'
o e .e as lmoif'u_'e la.mm:cmnz—

agricoltura, la fertilizzazione delle
nosire terre, mediante l'occupazione di alt
tinaia di migliaja 4 ol SRR

1ghala di lavoratori per ottenere un
aumento seri - : :

0 della produzione, Sj ponga fine
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ai licenziamenti nell'industria; si ponga fine
alle smobilitazioni, ai ridimensionamenti, alle ri-
duzioni di attivita delle fabbriche, e si sviluppi la
industria nellinsieme del Paese specialmente nelle
aree depresse del Mezzogiorno e del Centra d''ta-
lia. 5i ponga su quesia via il nurvs “ovorn: so
vuole veramente una « apertura sociale »! Risolva
ed affronti il problema delle case. E' questo un
problema serio, non soltanto nelle citta e nelle cam-
pagne. Tutti i grandi datori di lavoro — commer-
cianti, industriali, agrari, banche, assicurazioni, lo
Stato — possono essere chiamati a dare dei contri-
buti per costituire un fondo che, con l'aiuto che
pud provenire da investimenti massicei di caratte-
re statale, potrebbe consentire la costruzione di mi-
lioni di appartamenti nelle citta, nei villaggi, nelle
cascine, dovunque, per dare ad ogni famiglia italia-
na una casa modesta, ma sana, igienica, degna di
una famiglia italiana.

Siometta su questa via l'on. Fanfani, e, soprat-
tutto, se vuole veramente operare una apertura so-
ciale, dica alla Confindustria, dica alla Confida, che
in un Paese democratico non deve essere pinl pos-
sibile il predominio assoluto dei monopoli dei gran-
di industriali e dei grandi agrari su tutta la vita
nazionale. Non deve essere piu possibile l'attuale
atteggiamento tracotante e negalivo della Confin-
dustria sulle modeste rivendicazioni del congloba-
mento e della perequazione delle paghe per i lavo-

ratori dell'industria.
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Dica il governo che questo non & possibile.

Del resto se il governo non lo vuol dire, glielq
diciamo noi, a lui ed alla Confindustria: non é pos-
sibile! Ci batteremo perché il predominio assoluti.
sta del grande padronato sulla vita nazionale its.
liana non ritorni, non si riaffermi, e perché i salarj
siano determinati con accordi sindacali.

E poi, on. Fanfani, nel mondo si sono aperte
delle prospettive di accordo, di intese fra i popoli,
delle prospettive di pace.

I1 popolo italiano ha interesse vitale, fondamen.
tale a difendere la pace, a far regnare la pace fra j
popoli perché questo é anche il mezzo fondaments.
le per poter dedicare le centinaia di miliardi che
oggi si spendono per il riarmo, negli investiment;
produttivi che devono dare lavoro, pane, scuole ¢
civilta al popolo italiano! Percid apertura sociale
deve significare anche una politica conseguente di
Pace, un appoggio sistematico a tutte le iniziative
di pace c!a qualsiasi parte vengano, compresa quel-
la che ¢ in corso, che sta per iniziarsi a Berlino at-
traverso I'incontro fra le quatiro Grandi Po-
tenze, con l'auspicio che divenga subito una confe-
renza delle cinque Grandi Potenze, per risolvere o

avviare a soluzione i grandi problemi delle con-
troversie fra i vari Stati.

3 qH:HT;? ?hll‘l;‘::;e};er EPHEN"_ la EPE'E”E“T! sociale
assurde dis::rimi;'mzic:! i l:; ]ﬂ ot {h'cl‘l mnmr-:.-_lc
nale. L'Italia lavori em ST u!t?rnaxm:

tommercl con tutti i popoli
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della terra sulla base della reciprocita, della reci-
proca convenienza, sulla base di tutto cid che pud
servire ad aumentare le possibilita di lavoro e di
utile per il nostro Paese e per il nostro popolo.

Accorciamo le distanze
fra le retribuzioni maschili e femminili

Nonostante i dissensi che ci sono fra noi e la
CISL e la UIL, noi auspichiamo ancora un accordo
fra le tre grandi Confederazioni per andare avanti
sulla via dell’'unita di azione, per riuscire a strap-
pare le rivendicazioni pilt urgenti dei lavoratori
italiani. Ma intanto una questione vorrei porre al-
Pon. Pastore, relativa al conglobamento e alla pe-
requazione: uno degli elementi della perequazione
¢ Paccorciamento della distanza fra il salario fem-
mintle e il salaric maschile. Vogliamo accorciare
questa distanza, in attesa di realizzare il principio
dell'eguale salario per eguale lavoro, ad uno scarto
non superiore al 15 per cento.

L'on. Pastore non ha fatto finora il pil pic-
colo accenno a questa nostra rivendicazione, Qual'e
I'atteggiamento della CISL? E’ favorevole la CISL
all’accorciamento delle distanze fra i salari femmi-
nili ¢ maschili, o é contraria? Lo dicano le lavo-
ratrici aderenti alla CISL: sono d'accorde per lo
accorciamento o non sono d'accordo? Pud darsi che
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nessuno voglia rispondere a questa mila questione,

peré ritengo che fra pochi giorni risponderan-

no le donne lavoratrici. E noi non abblamo nessun
dubbio sulla loro risposta, anche di quella delle
aderenti alla CISL e ad altre organizzazioni. Cer-
tamente esse si affiancheranno a noi e con noi con-
duranno la lotta per la realizzazione urgente ¢
immediata di questa giusta e sacrosanta rivendi-
cazione di tutte le donne lavoratrici italiane.

Difesa della salute e della maternita

Vogliamo realizzare un’altra rivendicazione
fondamentale uscita da questa nostra Conferenza-
il rispetto assoluto della legge sulla protezione
della lavoratrice madre, la sua estensione alle mez-
zadre, alle statali, a tutte le categorie di lavoratrici
che ne sono escluse.

Un accenno vorrei fare, molto brevemente.
su un altro risultato di gquesta Conferenza: qui si ¢
discusso sulla nozione di donna lavoratrice. Qua-
li sono le donne lavoratrici? Soltanto le operaie,
le braccianti, le contadine, le salariate, le stipen-
diate, le impiegate, le commesse? Ciod le lavora-
trici dipendenti? Oppure ci sono altre categorie di
lavoratrici, in Italia?

Questa Conferenza ha affermato — attraverso
gli interventi di tutti coloro che hanno parlato
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sulla materia — che il lavoro della donna casalin-
ga, cioé di quella che accudisce ai lavori di casa,
assiste i bambini, assicura il normale funzionamen-
to della vita familiare é un lavoro faticoso, un la-
voro socialmente utile, un lavoro indispensabile,
come ¢ lavoro socialmente utile quello della mez-
zadra, dell’artigiana, che oltre ad accudire alle fac-
cende di casa, della famiglia, dei bambini, spesso
aluta il marito, e va a lavorar la terra, o va a la-
vorare nella bottega artigianale,

Ebbene, poiché si tratta di lavoro socialmente
utile, non seltanto i familiari hanno una responsa-
bilita ed un debito verso le casalinghe di ogni ca-
tegoria, ma anche la societd, anche lo Stato. E lo
Stato ha il dovere di non abbandonare a un destino
di miseria e di disperazione queste donne, special-
mente in aleune circostanze pitt dolorose della loro
vita, quando una casalinga ha il marito affetto da
una malattia cronica, o resta vedova, ed essa non
puo lavorare, non ha nessuna assistenza: né assi-
stenza previdenziale, né assistenza malattia, meno
ancora una pensione. Ebbene, noi affermiamo il
principio del dovere dello Stato ad intervenire in
favore di queste lavoratrici.

Da questa Conferenza ¢ uscita ancora un'alira
esigenza: noi dobbiamo riformare profondamente
tutto il sistema della previdenza sociale in Italia
per tutte le branche in cui é in vigore. Dobbiamo
aumentare le prestazioni per i lavoratori e le la-
voratrici ammalati, infortunati, invalidi, veechi:
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alle casalinghe, alle mezzadra
alle arti'giane, il diritto = quandn EE.!IID in Eﬂ'ndiziﬂ:
ne di bisogno — alla assistenza medica e farmagcey,.
tica. E dobbiamo assicurare a tutte I.E donne s
pensione, sia pur mn-dr:sta,_ -:\fw‘- gara_ntr]sc? Un minj.
mo di serenita, di tranquillita e di indipendenz,
anche quando sono vecchie e nella impossibilits g;
compiere gualsiasi lavoro socialmente utile,

dobbiamo estendere

Milioni di donne nella C.G.I.L.

Che cosa dobbiamo fare ora? Come dobbia-
mo andare avanti? Da questa Conferenza & yusei-
ta I'esigenza della organizzazione, dell’'units delle
donne, della lotta delle donne perché tutta la sto-
ria dcf!l'umanité, e tutta la storia d’Italia, anche di
q.l.lf..‘lsll ultimi anni, conferma che senza lotia non
sl riesce a strappare nulla dalle unghie rapaci dei
ceti p:E*WiIegiali Bisogna organizzare la lotta. Come
ﬂ;.gam_ﬂzar? questa lotta? Come realizzare questa
OTganizzazione, questa uniti delle donne lavora-
triei?
mu:"&'i‘;‘l*‘;hﬂ-lf-‘ﬂmmgr_m, sorelle, Porganizzazione pri-
degli » elementare, delle donne lavoratrici, come
degli uomini, ¢ il Sindacato, & il Sindacato unitario
e la nostra CGIL,
laﬁizﬂge“ﬂst?ﬂl‘tgl_‘e le dtfm'ler'. tutte le donne sa-

Pendiate, nei Sindacati di categoria
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i Tl g e Cnllescns
e avoro. Voi darete cosi un
3! sarete una grande forza del Sin-
izg;?-afi’:;?:; Sn-‘:i}:;l le commissioni femminili dei
y e nostre Camere del Lavoro,

e quella centrale della nostra Confederazione, deb-
bono allargare la sfera della loro attivita. Oltre a
porre nei Sindacati i problemi particolari della
donna, perché i Sindacati nel loro complesso, ¢ non
solo le donne, lottino per la soluzione dei problemi
interessanti le donne, le commissioni femminili si
pongano alla testa di tutte le iniziative suscettibili
di unificare le donne per portarle a lottare per gue-
sta o quella rivendicazione: in questa e guella cit-
td, in questa e quella fabbrica, in questo e in quel
villaggio, in questa o in quella cascina. Bisogna che
le nostre commissioni femminili, d'accordo con le
altre organizzazioni democratiche delle donne —
come I'UDI, per esempio, la quale ¢ una grande
organizzazione, che ha portato un grande contri-
bute al risveglio delle donne lavoratrici d'Italia
ed alla loro unione — mettano assieme le loro for-
ze per dare il massimo sviluppo a queste iniziative.
Poiche si tratta, amiche, compagne, sorelle lavo-
ratrici, delegate di tutta 'Italia, di una grande for-
za nuova di milioni e milioni di donne, che sorgono
dal lavoro alla lotta e alla speranza, noi c¢i atten-
diamo un rafforzamento imponente dei nostri Sin-
dacati, rafforzamento che non verra soltanto dal
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numero delle donne che affluiranno ai nostpj Sin; .

dacati. ma anche dalle particolari caratteristichq
delle donne. .

L'unita di tutti i lavorafori in difesa della pace

Voi, nostre madri, nostre sorelle, nostre figlie,
avete una particolare sensibilita; voi fremete gj
indignazione per ogni atto di ingiustizia; voj siete
portate, da un sentimento innato e profondo dj
amore, a promuovere il bene dalla prima cellula
umana, che é la famiglia. Voi avete amore per la
giustizia, avete una particolare sensibiliti per
la soluzione dei pill grandi problemi, e fra que-
sti il problema dei problemi, il problefna piy
grande e pil importante: quello della pace nel
mondo. Voi dovete portare nei nostri Sindacati
questa sensibilita, particolarmente preziosa, che vi
porta a volere il bene, a lottare contro il male, a
lottare per il progresso. Noj rappresentiamo la for-
za del lavoro, e tutti sappiamo che il lavoro é la
molla fondamentale dj ogni progresso umano, di
Vgni vera, autentica civilts. Allora, donne lavora-
trici d’Italia, entrate in massa nella Confedera-
zione Generale del Lavoro, 14 cui bandiera unita-
ria rappresenta tutte le rivendicazioni, immediate,
urgenti e permanenti, del popolo lavoratore.

Siamo noi la grande forza giovane, operosa,
onesta del lavoro. Siamo noi la forza della civilta,
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della liberta, della fratellanza umana, della pace,
del progresso generale dell'umaniti.

Tutte nella Confederazione Generale del Lavaj
ro, dunque; tutte nei nostri Sindacati unitari, e noi
sospingeremo avanti la nostra Italia, la nostra Pa-
tria che amiamo profondamente, la porteremo sem-
pre piu avanti sulla via del progresso, del benesse-
re, della liberta, della pace, perché il nostro po-
polo — questo grande popolo che lavora e soffre —
sia finalmente libero e felice.
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3 1 Ordine del giorno
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3 : sulla Conferenza a Quattro di Berlino
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,;,:_rx_a‘i“s'rﬁ.r;;-:«:{-;EE: 5 trice Italiana — a nome di milioni ¢ milioni di
P TR : : : : : :
s Ly (Rt S donne di ogni professione e mestiere, di ogni ten-
N eet.  © denza politica ¢ fede religiosa — esprimendo il
2 desiderio di pace e di distensione internazionale
= che ¢ comune a tutti gli ital’ani, auspica che i la-
= vori dei Ministri degli Esteri delle quattro Poten-
S ze, che stanno per avere inizio a Berlino, avviino
- realmente le Nazioni sulla via della collaborazione
= ¢ della pace, premessa e condizione indispensabile
ey sy . iy o Ty
& per il bene dell’'umanita, la prosperita e la felicita
g del popoil.
o
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Carta dei diritti della lavoratrice

Noi delegate alla Conferenza Nazionale dellg
Donna Lavoratrice, promossa dalla C.G.IL., a con-
clusione di un ampio dibattito a cui hanno preso
parte circa due milioni di donne in ventimila riy.-
nioni di fabbrica, di ufficio, di azienda, di quartic-
re, di villaggio, poniamo all'ordine del giorno del-
la Nazione l'esigenza del riconoscimento effettivo
dei diritti di tutte le donne italiane che vivono
del loro lavoro.

_ Cingue milioni di donne operaie, contadine, im-
plegate, insegnanti, professioniste contribuiscono
con la loro fatica d'ogni g'orno, con la loro intelli-
genza e con le loro capacita — in ogni regione di
Italia, in tutti i campi della produzione — a creare
eq accrescere la ricchezza nazionale: sono un pa-
trimonio prezioso della nostra Repubblica, che &
«fondata sul lavoro», sul lavoro degli uomini e
delle donne,

2 d:] llamg thc;r;iinm chiediamnz:- che i principi sanci-
_H@lone — conquistata anche per il ge-
NEroso contributo delle donne alla Lotta di Libe-
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razione nazionale — siano tradotti in operante
realta, in primo luogo il grande prinecipio dell’ugua-
glianza dei diritti eivili e sociali degli uomini e del-
le donne che & una delle conquiste pit luminose
della civiltda moderna.

La Costituzione c¢i garantisce il diritto al la-
voro, il diritto ad accedere a tutte le carriere e
professioni, il diritto a retribuzione uguale per
uguale lavoro: a questi diritti non rinunciamo.

Noi riaffermiamo il diritto incontestabile delle
donne al lavoro, quale primo fondamento del di-
ritto alla vita, a una vita sana, onesta e serena.
Noi esigiamo un pilt giusto compenso del nostro
lavoro mediante 'accorciamento delle distanze tra
i nostri salari e quelli maschili, quale primo passo
per ottenere pariti di retribuzione a paritad di la-
voro e di qualifica.

La Costituzione c¢i garantisce protezione per
la salute nostra ¢ dei nostri figli, la tutela della
maternitd, la difesa della famiglia: a questi diritti
di donne, di madri, di cittadine non rinunciamo.

Noi riaffermiamo l'esigenza che siano applicati
e rispettati i contratti di lavoro e le leggi per la pro-
tezione della nostra salute e per la tutela della ma-
ternitia ¢ rivendichiamo una riforma radicale del
sistema della Previdenza Sociale, in modo da assi-
curare a tutte le lavoratrici — comprese le mezza-
dre, le contadine, le artigiane e le casalinghe —
un’adeguata assistenza e una pensione che renda
serena e sicura la loro vecchiaia.
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La Costituzione afferma il fondamenta)e di
ritto dei cittadini al rispetto della loro PEI‘Suna]itE
umana e delle liberta democratiche anche all’in
terno delle aziende, sui luoghi di lavoro: g questi
diritti non rinunciamo. -

Noi, nel riaffermare il nostro diritto ad essera
rispettate come donne, come lavoratrici e Come
cittadine, ci impegniamo a lottare perché sia rico-
nosciuto lo Statuto del cittadino lavoratore in tuttj
i luoghi di lavoro.

L’antica e odiosa concezione da cui & derivata
l'intollerabile inferiorita sociale e morale dellq
durfnal, viene ancor oggi perpetuata dai cet; privi-
legiati per sottoporre le donne lavoratrici a uno
sfruttamento pil intenso ¢ inumano e Per mante-
nere in tal modo le basse retribuzioni dj tutti i Ia-
voratori, onde realizzare maggiori profitti.

Le nostre condizioni di lavoro e di vita sono di-
venute Insopportabili: per paghe miserabili siamo
SPesso costrette a lavorare persino 10-12 ore al gior-
no; i ritmi di lavoro diventano sempre pitt accele-
rati e shervanti; scarse sono le garanzie igieniche
e previdenziali; viene offesa la nostra -:ii;.{nit:'l di
donne ::‘di lavoratrici; manca la sicurezza del po-
St0 e c'e persino chi contesta il nostro diritto al
lavoro.

Cio aggrava la miseria delle nostre famiglie, di
¢l spesso siamo l'unico sostegno, umilia la no-
stra dignita di donne costrette a vivere in case
Inadatte o, peggio, in tuguri, aumenta la nostra
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EGEEI'.EHZ&. di madri costrette a veder crescere i
nostri figli nell’indigenza e nell’ignoranza e minac-
cia persino I'unita delle nostre famiglie.

Noi lavoratrici italiane non siamo pit disposte
a tollerare questa situazione di inferioriti econo-
mica, sociale e morale; queste umilianti condizio-
ni d_i miseria. Lo abbiamo dimostrato col voto del
T gilugno, col quale abbiamo chiesto al governo
una nuova politica di sviluppo economico e di pace,
che assicuri al popolo lavoratore una esistenza li-
bera e dignitosa. Lo abbiamo dimostrato con le re-
centi lotte unitarie contro la disoceupazione, per lo
sviluppo della produzione, per la conquista di un
migliore tenore di vita.

Chiamiamo tutte le donne lavoratrici d’Italia,
manuali e intellettuali, ad entrare tutte nella
grande famiglia unitaria della C.G.1L.: la forza e
Punita delle organizzazioni sindacali sono condi-
zione e garanzia per ottenere il pieno riconosci-
mento dei nostri diritti, per il benessere e la tran-
quillita delle nostre famiglie.

Chiamiamo al nostro fianco anche le donne ca-
salinghe — che compiono ogni giorno un lavoro
pesante e socialmente utile e indispensabile —
perché comprendano e appoggino le nostre lotte,
garanzia di benessere per tutte le famiglie e di
emancipazione per tutte le donne.

Per proseguire nello sforzo concorde che ci ha
portate a riun‘rei e a chiarire i nostri scopi; per
rofforzare ed estendere la grande alleanza delle

241



donne ittaliane: per far valere le nostre giuste ri-
vendicazioni, la Conferenza Nazionale della Donnga

Lavoratrice

promuove

1) dal 1° all’8 marzo « La settimana dei diritt;
delle lavoratrici » durante la quale si intensifiche-
ra l'agitazione in corso per l'accorciamento della
distanza tra le retribuzioni maschili e femminili
quale primo passo per la conquista di uguale re-
tribuzione per uguale lavoro.

2) una inchiesta popolare sulla situazione
delle lavoratrici: per denunciare all’'opinione pub-
blica le loro gravi condizioni di lavoro e di vita e
Per promuovere azioni e lotte unitarie per la dife-
sa della salute e della dignita di tutte le lavoratri-
ci e per l'assistenza alla madre e al bambino.

Noi, delegate alla Conferenza Nazionale della
Lavoratrice, chiediamo a tutte le lavoratriei, a tut-
ti i lavoratori, a quanti hanno a cuore la rinascita
economica e il progresso del nostro Paese, di con-
tribuire a queste iniziative e all’azione da noj in.
trapresa con sereniti e fermezza, per la nostra
emancipazione, perché non vi siano pitt braccia
senza lavoro, famiglie senza pane, bambini denu-
triti e senza scuola e perché I'Italia sia la Patria
democratica e indipendente, giusta ¢ umana, per
tutti i suoi figli.
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