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Breve corso di ascolto del lavoro attraverso le pratiche della storia orale

L’attivita formativa mira a formare alcuni raccoglitori di storie del lavoro per fornire una
cassetta degli attrezzi capace di ascoltare il lavoro, comprenderne I'identita, le forme, i problemi
e i bisogni. Sara cosi possibile raccontare il lavoro, in una prospettiva di medio-lungo periodo,
tanto per le esigenze interne del sindacato che come politica culturale in senso pieno verso
'esterno, riuscendo a far emergere aspetti che normalmente restano nell’'ombra anche a partire
dall’esperienza del quotidiano.

Il corso si articolera in 4 incontri durante i quali verra introdotta la metodologia, con la
discussione di alcune ricerche sul mondo del lavoro gia condotte in passato, saranno forniti gli
strumenti base per raccogliere una storia di vita (intervista non direttiva semistrutturata) che
si focalizzi sui temi del lavoro svolto dalle persone di cui si intende raccogliere la testimonianza
e visionati alcuni esempi. Infine ci si soffermera una prima volta sull’analisi dei racconti.

Primo incontro:
La storia orale e I'intervista: cosa sono, a cosa servono

Secondo incontro:
Strumenti e metodi

Terzo incontro:
Audiovisione di alcune interviste e analisi collettiva

Quarto incontro:
Analizzare i racconti

Il corso sara condotto da Stefano Bartolini, curatore del volume LabOral. Storia orale, lavoro e
Public History (Ed.it Press, 2022)
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